REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONALN®  2()() -2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

Pira, 4 4 JUL 2022

VISTOS: El Oficio N° 1199-2020-GOB.PIURA-DREP-T.DOC. de fecha 14 de febrero de 2020, mediante

el cual la Direccion Regional de Educacion Piura remite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de
Apelacion interpuesto por BENITES LITANO JUAN convuge supérstite de MARIA FI ORFSMILDA | OPEZ

OROZCO; y, el Informe N° 828-2022/GRP-460000 de fecha 01 de julio de 2022.
CONSIDERANDO:

Que, con escrito presentado con Expediente N° 22878 — DRE Piura de fecha 28 de marzo del 2019,
BENITES LITANO JUAN conyuge supérstite de MARIA FLORESMILDA LOPEZ ORQZCO, en adelante el
administrado, solicit ante la Direccion Regional de Educacion Piura el reajuste de la bonificacion personal del 2%
en base al incremento de la remuneracion basica conforme el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°105-2001,
retroactivamente al 01 de setiembre de 2001, asi como el pago de devengados e intereses legales:

3 SRE ”‘\ Que, con el Oficio N° 7380-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ.D de fecha 22 de agosto de 2019, la Direccion

Regional de Educacion Piura declard IMPROCEDENTE, la solicitud del administrado:
\l Que, con escrito presentado con Expediente N° 59091-DRE Piura de fecha 04 de setiembre de 2019, el

5 administrado interpone ante la Direccién Regional de Educacion Piura, formal Recurso de Apelacion contra el Oficio

JEFE §&/N° 7380-GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ.D de fecha 22 de agosto de 2019:
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Que, a traves del Oficio N° 1199-2020-GOB.REG.PIURA-DREP-T-DOC de fecha 14 de febrero de 2019,
la Direccion Regional de Educacion Piura elevo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el Recurso de Apelacion
;, interpuesto por el administrado;

g Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la
= Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
~/JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto
administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley N°® 27444;

Que, la Resolucion impugnada ha sido debidamente notificada al administrado el dia 23 de agosto de 2019,
de acuerdo a la copia fedateada del cargo de notificacion que obra en el expediente administrativo a fojas 18; en
tanto el recurso de apelacion ha sido presentado el dia 04 de setiembre de 2019, en ese sentido, el Recurso de
Apelacion ha sido presentado dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218:

Que, de Ia revision del expediente administrativo, se aprecia que el administrado pretende el reajuste y
pago de la Bonificacion Personal del 2% de la Remuneracion Basica a que se refiere el articulo 52 de la derogada
Ley N° 24029, Ley del Profesorado, asi como los devengados mas intereses legales, debido al incremento de la
remuneracion basica conforme el articulo 1° del Decreto de Urgencia N°105-2001, retroactivamente al 01 de
setiembre de 2001;

Que, respecto a la pretension del administrado, es preciso sefialar que el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 fijo la Remuneracion Basica en S/. 50,00 (CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES) para los Profesores,
Profesionales de la Educacion, Docentes Universitarios, personal de los Centros de Educacion, Miembros de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional, asi como para los servidores pliblicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto Ley N° 19990 y del Decreto
Ley N° 20530;

Que, luego, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, cuyo objetivo es dictar medidas complementarias a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N® 105-2001, precisd en su articulo 4 lo siguiente: “(....) la Remuneracion Basica
fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta nicamente la Remuneracion Principal a la que se refiere el
Decreto Supremo N° 057-86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda
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otra retribucion que se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total
"ﬂ REGIOL 4N permanente, continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto
& gwen] TN Legislativo N° 847"

J"qu’\

Que, en efecto el Decreto Legislativo N° 847 de fecha 24 de setiembre de 1996, en su articulo 1°, establece
que: “Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, toda cualquier otra retribucion por
cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los organismos y entidades del Sector Piblico, excepto
gobiernos locales y sus empresas, asi como los de la actividad empresarial del Estado, continuaran percibiéndose
en los mismos montos en dinero recibidos actualmente”;

: Que, conforme a los pérrafos precedentes y en aplicacion del Principio de Legalidad establecido en el
-~ numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General:
., el recurso de apelacion interpuesto por el administrado debe ser declarado INFUNDADO.

Con las visaciones de la Sub Gerencia Regional de Normas y Supervision de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional Piura.

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 27783

- Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias,

y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de

2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de
Facultades, Competencias y Atribuciones de las dependencias del Gobierno Regional Piura’.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por BENITES
2., LITANO JUAN cényuge supérstite de MARIA FLORESMILDA LOPEZ OROZCO, contra el Oficio N° 7380-
"\ GOB.REG.PIURA-DREP-OAJ.D de fecha 22 de agosto de 2019, conforme a los considerandos expuestos en la
presente resolucion. Téngase por agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito en el numeral 228.2,
literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto a BENITES LITANO JUAN conyuge supérstite de
MARIA FLORESMILDA LOPEZ OROZCO en el domicilio real sito Urb. EI bosque Mz. G Lote 15 del distrito de
castilla, provincia y departamento de Piura; Comunicar el Acto que se emita a la Direceion Regional de Educacion
Piura a donde se deben remitir los actuados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE,/CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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