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Huacho, 01 de julio de 2022

H? w?i^/wSCrit0S/^' o®fecha 13 de juni0 de 2022, el Oficio N° 1129-2022-GRL-SCR 
de fecha 14 dejumo de 2022, el Informe N° 1371-2022-GRL7SGRA-ORH recibido el 15
202?°^ Ini 22Mcl1n?0morandUm N° 1052-2022-GRL-SGRA, de fecha 15 de funio de
N° I SSe-S^GRL/SG^A rp reCibid° e' 23 de jUni° d® 2022' el lnforme
2022-GRL-GGR,^edbwL|roi de jutode 20^“ ^ ^ 18 ^ de ^ N° 339°-

CONSIDERANDO:

nnnnnr^H6, de con el articulo 191 de la Constitucion Polftica del Peru
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
nlihlrn eS' Senata qUe' l0S Gobiernos regionales son personas juridicas de derecho 
comnPtP^il atUt0n°"?ia polltlca' economica y administrativa en asuntos de su 
competencia, temendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo inteoral 
sostemble, de su ambito jurisdiccional; integral

POLIN Qrnnrt?,ntnSC|ri!? ^’c ® fecha 13 de jUnio de 2022’ el Sefior GEDOLIM TADEO 
Conductor I de la Secretana del Consejo Regional, solicita de acuerdo a
?° 6n oeS^IUCI°n N° 0918-2021-JNE, a la Secretaria del Consejo Regional

de 2022 Jlter'tn ^ Ha1er deSde 6102 de setiembre de 2022 al 02 de octubre
e 2022, a efectos de poder postular en las Elecciones Regionales y Municipales 2022;

Que, con Oficio NT 1129-2022-GRL-SCR, de fecha 14 de junio de 2022 la

so'icitado Licencia Sin Gocede SatSsdel, 02 SSmbrfde^oSo^roSb  ̂

022, a efectos de poder postular en las Elecciones Regionales y Municipales 2022;

, el Senor

'ndeterminado adJunta informe escalafonario), por lo que solicita se derive el presente 
document© a la Gerencia General Regional, para que se expida la Resolucion
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correspondiente otorgando la licencia sin goce de haber solicitada portreinta (30) dias 
del 02 de setiembre de 2022 al 01 de octubre de 2022]----- — ........ •...............* ’

Que, con Memorandum N° 1052-2022-GRL-SGRA, de fecha 15 de junio de 
2022, el Sub Gerente Regional de Administracion, remite a la Sub Gerencia Regional 
de Asesoria Jurldica, el expediente N° 2302044, con la finalidad de que emita opinion 
legal con respecto a la procedencia o no del otorgamiento de Licencia sin Goce de 
Haber, senalando que estando a lo solicitado por el Sefior GEDOLIM TADEO POLIN 
esto es, licencia sin goce de haber por treinta (30) dias, del 02 de setiembre de 2022 ai 
01 de octubre de 2022, la misma que cuenta con la aprobacidn de su jefe inmediato 
siendo en este caso la Secretaria del Consejo Regional;

. r

Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, en 
su Artfculo 35, establece que el otorgamiento de oermisos o licencias oor motivos 
garticulares, es facultad exclusiva del Gobierno Regional de Lima, para lo cual debera
contarse con la autorizacion previa del Jefe inmediato. estando supeditada a lax
necesidades propias del servicio y a lo establecido en la leoislacion laboral vigentey

Que, el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, 
vigente ha establecido las licencias que tienen acceso todos los servidores del Gobierno 
Regional de Lima, el cual establece tambien la “licencia sin goce de haber oor motivos 
personales t establecido en su Artfculo 40, sehala lo siguiente:

Las licencias sin goce de haber por motivos personales o particulares del 
trabajador estaran supeditado a las necesidades de servicio institucional y no 
podran exceder acumulativamente de ciento ochenta (180) dias al aho, 
estableciendo que su otorgamiento podra ser concedido por comunicacion 
escrita o Resolucion si fuera el caso, previa conformidad de la jefatura 
inmediata respectiva y aprobada por:

a) Hasta por cinco (05) dias por el Gerente Regional.
b) Mayor de Diez v hasta noventa (90) dias oor el Gerente general

Regional.
c) Mayor de 90 y hasta ciento ochenta (180) dias por el Presidente del 

Gobierno Regional.

En todos los casos se requiere de informes de la Oficina de Recursos 
Humanos y de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica\

Que, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen 
CAS indeterminados debe darse de acuerdo a lo regulado por el regimen laboral que 
corresponde a la entidad (Decreto Legislative N° 276 o 728), aplicando el plazo maximo 

V 9ue se haya establecido para dicha licencia tal como lo ha manifestado SERVIR 
^ ; -j reiterativamente como organo rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos a 

trav<§s del Informe Tecnico N° 0357-2021 SERVIR-GPGSC e Informe Tecnico N°
2021-SERVIR-GPGSC;

Que, los informes tecnicos de SERVIR, sehalan que: Los servidores y 
funcionarios sujetos al regimen CAS que presten servicios en Instituciones Publicas con 
personal sujeto al regimen del Decreto Legislative N° 276, tienen derecho a licencia sin 
goce por motivos particulares prevista en el artfculo 110 del Reglamento del Decreto 
Legislative N° 276, la cual se otorga de acuerdo a lo dispuesto en el Manual Normative
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Licencias y Permisos, al cgr^arcon un ano de trempo de
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de Personal N° 003-93-DNP 
servicio registrado;

Que, la Resolucion N° 0918-2021-JNE, establece disposiciones aplicables a las 
personas vinculadas a la funcion publica que deben renunciar o solicitar licencia como 
requisite para presentar sus candidaturas en el proceso de Elecciones Regionales y 
Municipales 2022;

Que, de conformidad con el literal b del numeral 5 del articulo 14 de la Ley de 
Elecciones Regionales, no pueden postular a los cargos de gobernador, vicegobernador 
o concejero regional, los funcionarios publicos que administran o manejan fondos del 
estado y los funcionarios de empresas del estado si no solicitan licencia sin goce de 
haber de treinta (30) dias naturales antes de la eleccion, la misma que debe series 
concedida a la sola prestacion de su solicitud.

En los casos referidos en el punto anterior, las licencias deben hacerse 
efectivas treinta (30) dias calendario antes de la eleccion, es decir, el 2 de 
setiembre de 2022, pero deben solicitarse a las respectivas entidades 
publicas antes de que la organizacidn politica solicite la inscripcion de 
candidates, hecho que debe producirse como maximo el 14 de junio de 
2022, por ser ese plazo limite para presentar las solicitudes de inscripcidn 
de fbrmulas y listas de candidates regionales.

;

-------"t

sus

Que, de la revision de los antecedentes remitidos se puede advertir que el 
colaborador, es un servidor bajo el regimen CAS a tiempo indeterminado, en el cargo 
de Conductor I de la Secretaria del Consejo Regional, asimismo, se pude apreciar que 
la referida solicitud cuenta con el visto bueno de su Jefe Inmediato, del mismo modo con 
Informe N° 1371-2022-GRL/SGRA-ORH, recibido el 15 de junio de 2022, la Oficina de 
Recursos Humanos, considera procedente lo solicitado por el Senor GEDOLIM TADEO 
POLIN, adjuntando el Informe Escalafonario N° 133-2022-GRL/SGRA- 
ORH/ESCALFON, por lo que solicita se derive el presente documento a la Gerencia 
General Regional, para que se expida la Resolucion correspondiente, otorgando la 
Licencia sin goce de haber solicitada por treinta dias (30) dias del 02 de setiembre 
hasta el 01 de octubre de 2022; por lo que en cumplimiento de las normativas antes 
mencionadas y el Reglamento Interne de Trabajo del Gobierno Regional de Lima, esta 
cumple con la finalidad solicitada, por lo que dicha solicitud debe ser amparada-

^ Que, con Informe N° 1048-2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de junio de 2022, la 
Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, informa a la Gerencia General Regional, 
que es de la opinion que se declare procedente el otorgamiento de licencia sin goce de 
haber por motives personales otorgado por la Oficina de Recursos Humanos al servidor 
GEDOLIM TADEO POLIN, por el periodo de treinta (30) dias calendario a partir del 02 
de setiembre del 2022 hasta el 01 de octubre de 2022, por lo cual el Gerente General 
Regional debera emitir Resolucion Gerencial General Regional, de conformidad a lo 
sehalado en los articulos 35 y 40 del Reglamento Interno de Trabajo. Asimismo, 

^ adJunta el Proyecto de Resolucion Gerencial General Regional, para su revisidn y de 
re! iy considerar su conformidad y ordene a la Secretaria General su diligenciamiento y 

posterior notificacion a las areas respectivas y servidor involucrado;

Que» mediante Informe N° 1536-2022-GRL/SGRA, recibido el 27 de junio de 
A 2022, la Sub Gerencia Regional de Administracion, en atencion al Informe N° 1048- 

jioNAm] 2022-GRL-SGRAJ, recibido el 23 de junio de 2022, remite la Gerencia General 
I Regional, el expediente N° 2302044, el proyecto de Resolucion Gerencial General
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Regional que otorga LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del servidor GEDOLIM 
TADEO POLIN, servidor del regimen CAS a tiempo indetej^ipado^.eFh el-cargo- d.e. 
Conductor I de la Secretaria del Consejo Regional, por motivos personalesl^rtl? 1
setiembre hasta el 01 de octubre de 2022, acumulando un total de freinta (30) diaS^-—-I 
para el ano 2022, para la emision del acto resolutivo respective;

Que, mediante Hoja de Envio N° 3390-2022-GRL-GGR, recibido el 01 de julio de 
2022, la Gerencia General Regional, remite el expediente N° 2302044, a la Secretaria 
General, conteniendo el proyecto de Resolucion Gerencial General Regional que otorga 
LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del trabajador GEDOLIM TADEO POLIN, 
servidor del regimen CAS a tiempo indeterminado;' en el cargo de Conductor I de la 
Secretaria del Consejo Regional, por motivos personales del 02 de setiembre hasta el 
01 de octubre de 2022, acumulando un total de Treinta (30) dias para el ano 2022 
para la emision del acto resolutivo respective;

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2 62 y 63 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento, .. para la formulacion, tramite,
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima, aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR., ha procedido a elaborar la presente resolucion.

Con los yistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional 
de Administracion; de la Sub Gerencia Regional de Asesona Juridica y de la Secretaria 
General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los artfculos 26 y 41 inciso b) de la 
Ley N.° 27867 “ Ley Organica de Gobiemos Regionales, el Reglamento Interne de 

ufiU Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima;
's SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del 
trabajador GEDOLIM TADEO POLIN, servidor del regimen CAS a tiempo 
indeterminado, en el cargo de Conductor I de la Secretaria del Consejo Regional, por 

jx motivos personales del 02 de setiembre hasta el 01 de octubre de 2022 acumulando 
y - un total de Treinta (30) dias para el ano 2022.
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ANOS/^y/ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General 
Regional, al interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima, 
disponiendo su publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
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