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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 0001742 5022/GOB. REG. TUMBES-GGR

Tumbes, ( § JuL 2022

VISTO:

El INFORME N° 03-2022/GORE.REG.TUMBES-GR-GGR; MEMORANDO MULTIPLE N° 143-
2022/GOB.REG. TUMBES-GR-GGR; PROVEIDO S$/N-SGDI; INFORME N° 016-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ; PROVEIDO $/N-SGDI; INFORME N° 205-2022/GOB.REG.TUMBES-
GGR/ORAJ; PROVEIDO S/N-SGDI; PROVEIDO S/N- GGR;

Y. CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificada
por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional en concordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias Leyes N°, 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, los Gobiemnos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho Piiblico con Autonomia Politica, Economica y Administrativa en asuntos de su competencia.

Que, |a Ley de Bases de la Descentralizacion - Ley N° 27783, se crean los Gobiernos Regionales,
en cada uno de los departamentos del pais, como personas juridicas de Derecho plblico con autonomia politica
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion economica y
financiera un pliego presupuestal.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion establece que ‘la
autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobiemo en sus tres niveles, de normar, regular, y
administrar los asuntos plblicos de su competencia. Se sustenta en aflanza en las poblaciones e instituciones la
responsabilidad y el derecho de promover y gestionar el desarrollo de sus circunscripciones, en el marco de la
unidad de la nacién. La autonomia se sujeta a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional
respectivas’

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad a que se refiere el numeral 1.1 del Articulo IV del
DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General que, prescribe: ‘Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuldas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron conferidas”.

“JEA Que, el Sistema de Control Interno, es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
: i = Iegistros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y del personal,
(41 S Hrganizado e instituido en cada entidad del Estado y de conformidad con el literal b) del articulo 3° de la Ley N°

/ =
&8
)

7785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica, las
2,50 /entidades del Estado sefialadas los Gobiernos Regionales y Locales € instituciones y empresas pertenecientes a
N e los mismos, por los recursos y bienes materia de su participacion accionaria deben implementar el sistema de
control interno con la DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG. Mientras que el articulo 7° de la misma Ley dispone
que el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se
efectle correcta y eficientemente, siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el
funcionamiento y confiabilidad del Control Interno para la evolucion de la gestion y el efectivo gjercicio de la
rendicion de cuenta, propendiendo a que este contribuya con el logreo de la mision y objetivos de la entidad a
su cargo
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Que, la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica - Ley N°® 27815 y su modificatoria, sefiala en
su Articulo 1°- sobre el Ambito de aplicacion, que los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se
establecen en el Cédigo de Etica de la Funcion Piblica rigen para los servidores plblicos de las entidades de la
Administracion Publica, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4° de dicho Codigo. Asimismo, en su articulo
2°.- sobre la Funcién Publica, prescribe: A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcion publica toda
actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre o al servicio de
las entidades de la Administracion Plblica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Que, asi también en el Articulo 3° de la misma Ley, sobre los Fines de la Funcion Publica, establece:
Los fines de la funcién publica son el Servicio a la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, conforme a lo dispuesto por
la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Que, de igual forma el articulo 4° de la Ley en comento sobre el Empleado Publico, establece:

41 Para los efectos del presente Cddigo se considera como empleado publico a todo funcionario o servidor de las entidades de la
Administracion Publica en cualquiera de los niveles Jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado, de confianza o electo que
desempene actividades o funciones en nombre del servicio del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que
esté sujeto.

43  Elingreso a la funcion publica implica tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Que, con Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se aprobé el Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Publica, segln el cual la transgresion de los principios, deberes y prohibiciones de la norma
citada, se considera infraccion pasible de sancidon, con amonestacion, suspension, despido, resolucidn
contractual o multa, segun lo precisa en los articulos 11° y 12° del Reglamento citado. Sin embargo con la
entrada en vigencia de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento, las sanciones que se deriven
de la aplicacion el Codigo de Etica se regiran por las disposiciones referentes al procedimiento y sanciones del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador

Que, con Decreto Legislativo N° 1327, se aprueba el Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, cuyo objeto
es establecer los procedimientos y mecanismos para facilitar e incentivar las denunciadas realizadas de buena fe

|| de actos de corrupcion y sancionar las denuncias realizadas de mala fe, con la finalidad de fomentar y facilitar
: f'é:,‘ que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion en la Administracion Publica
5 Ay mﬂv a;/,, pueda denunciarlo

DS~

Que, a través del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N| 1327, estableciendo en la Primera Disposicion Complementaria Final de Reglamento dispone que
las entidades bajo el ambito de aplicacion de dicho Reglamento deben emitir las directivas y protocolos
necesarios para la implementacion del Decreto Legislativo N® 1327, los que deben difundiese por los canales
habituales que la entidad utiliza para comunicarse con todos los servidores civiles que la integran, asi como
publicarse en los espacios comunes y de atencién al publico y a proveedores y contratistas de la entidad.
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Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Autonomos y de l0s diferentes niveles de gobiemo, quienes deben adecuar su
marco normativo a la mencionada norma

Que, mediante Resoluclon de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprobd la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” y sus modificaciones cuya finalidad es lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de
Control Interno como una herramienta de gestion permanente, que contribuya al logro de los objetivos
institucionales

Que, asimismo, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual desarrolla los objetivos de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y, como parte de la estrategia de implementacion,
comprende |a Tabla N° 11 Modelo de Integridad para las entidades del sector plblico, que a su vez, considera
\ como componentes: El compromiso de la Alta Direccion, Gestion de Riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, entre otros. El Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, liene vigencia hasta finales del presente afio

Que, en ese mismo sentido, el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, aprueba la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026, y establece como uno de los ejes prioritarios de dicha Politica General, el
Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad ciudadana y lucha contra la corrupcion, narcotrafico y
terrorismo;

Que, bajo este marco normativo, con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM y, resulta necesario
aprobar una Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion,
destinada a fortalecer la respuesta coordinada de todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para
asequrar el cumplimiento de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacion
del Modelo de Integridad para las entidades del sector publico.

Que, la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, delinea en su Articulo 3° las 10
Acciones Priorizadas de Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de
Corrupcion en 04 ambitos y de acuerdo al campo establecido en el literal A. Para asegurar la probidad e
| idoneidad en el ejercicio de la funcion publica, acépite 2) Para asegurar el cumplimiento de las disposiciones
/| en materia de ética e integridad publica, las entidades:

i) Aseguran el acceso a mecanismos estandarizados de induccion y desarrollo de capacidades;

ii) Incorporan acciones o actividades en su Plan de Comunicacion Interna;

if) Desarrollan actividades de sensibilizacion al personal; iv) participan en las estrategias de comunicacion intersectorial sobre la
materia; y,

iv) Desarrollan actividades de difusion dirigidas @ la ciudadania y partes interesadas.

Que, mediante Directiva N° 008-2017/GRTUMBES-GGR-GRDS-SGIS-SG, denominada “Normas
para el Uso del Lenguaje Inclusivo en todas las Comunicaciones Escritas, Orales y Graficas que se
elaboren en el Gobierno Regional de Tumbes”, aprobada con RGGR N° 353-2017/GOB.REG.TUMBES-
GGR, incorporado en toda su descripcion el enfoque de género, conforme si fija en las indicadas normas sobre
el uso del lenguaje inclusivo.
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Que, mediante INFORME N° 03-2022/GORE.REG.TUMBES-GR-GGR, de fecha 17 de marzo del
2022, el Gerente General Regional INFORMA al Gobernador Regional de Tumbes, que en virtud dal Directiva
N°® 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y su modificatoria por lo tanto en mérito de las
disposiciones dadas en dicha Directiva, se cumple con la presentacion de Tercer Entregable correspondiente al
ano 2022, denominado “Plan de Accion Anual - Seccion de Medidas de Remediacion” en el marco de la Directiva
N°® 006-2019-CG/INTEG, asimismo se adjunta la constancia de presentacion de entregable ante la Contraloria
General de la Republica a través de la plataforma digital del sistema control (SCI).

Que, con MEMORANDO MULTIPLE N° 143-2022/GOB.REG.TUMBES-GR-GGR, de fecha 05 de
abril del 2022, el Gerente General Regional del Gobierno Regional de Tumbes COMUNICA a las diferentes
areas del Gobierno Regional sobre la Implementacion del Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de
Remediacion, cuya finalidad es lograr que |as entidades del Estado implementen el Sistema de Control Intemo
(SCI), disponiendo se sirva a adoptar acciones pertinentes para la Implementacion del Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion, el cual es un instrumento de gestién que orienta el accionar de la entidad
para cumplir con el objetivo de superar las deficiencias identificadas en la evaluaban de la implementacion del
Sistema de Control Interno debiendo informar a Gerencia General Regional sobre las medidas adoptadas para
superar las deficiencias identificadas, facilitando el seguimiento y evaluacion de los avances realizados y
contribuyendo a la consecucion de los objetivos de |a entidad

Que, a través del PROVEIDO S/N-SGDI, de fecha 06 de abril del 2022, inserto al reverso de la hoja la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional del Gobierno Regional de Tumbes SOLICITA al Especialista de
Racionalizacion 1l de la Sub Gerencia a su cargo informar respecto a las Medidas de Remediacion, por parte de
la SGDI e implementar de ser el caso mediante Directiva o norma interna.

Que, mediante INFORME N° 016-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ, de fecha 25
de mayo de 2022, el Especialista de Racionalizacion Ill de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional ALCANZA
a su Superior Inmediato el proyecto actualizado de a direcliva ‘PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y

TRAMITE DE DENUNCIAS POR PRESUNTA VULNERACION AL CODIGO DE ETICA Y VALORES
)INSTITUCIONALES EN EL PLIEGO GORE TUMBES”, la misma que se ha sido formulada en base ala

denuncias de los/as ciudadanos/as o servidores/as plblicos/as ante posibles actuaciones que vulneren el Codigo
de Etica y los Valores Eticos Institucionales en la Entidad Regional. Asimismo para que sea elevado a Gerencia
General Regional u Oficial de Integridad, representante de la Unidad de Organizacion que ejerce la funcion de
Integridad en esta Entidad Regional a fin de conseguir su aprobacion y emision, conforme a lo dispuesto en el
Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion
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Que, con PROVEIDO S/N-SGDI, de fecha 26 de mayo del 2022, la Sub Gerente de Desarrollo
Institucional del Gobierno Regional de Tumbes SOLICITA al Jefe de Asesoria Juridica del GRT, emitir opinion
legal.

Que, mediante INFORME N° 205-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR/ORAJ, del 28 de junio del 2022, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica INFORMA a la Sub Gerente de Desarrollo Institucional, opinando porque:

“_PRIMERO. Se AUTORICE, la emision del acto resolutivo APROBANDO la DIRECTIVA N° 008-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GRPPAT-SGDI-SG denominada PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS POR PRESUNTA
VULNERACION AL CODIGO DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES EN EL PLIEGO GORE-TUMBES” y que en anexo debera
formar parte de la resolucion que se emita, an conformidad con lo indicado en el presente informe.

SEGUNDO- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humanos la correcta aplicacion de la Directiva aprobada y su difusion, asl como la
actualizacion permanente del mismo, acorde con la normatividad legal vigente”

_Que, mediante PROVEIDO S/N-SGDI, de fecha 01 de julio del 2022, la Sub Gerencia de Desarrollo
Institucional del Gobierno Regional de Tumbes SOLICITA a Gerencia General Regional del Gobierno Regional
de Tumbes, autorizacion para la proyeccion del acto resolutivo de acuerdo al informe legal

Que, con PROVEIDO S/N-GGR, del 01 de julio del 2022, la Gerencia General Regional DISPONE a la
Oficina Regional de Asesoria Juridica proyectar resolucion segun informe técnico y legal.

Que, de la evaluacion del expediente administrativo, se tiene que mediante INFORME N° 016-
2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-WRZ, fecha 25 de mayo de 2022, el Especialista de
Racionalizacion del Gobiemo Regional de Tumbes ALCANZA al Sub Gerente de Desarrollo Institucional, el
proyecto de a directiva “PROYECTO DE DIRECTIVA N°008-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-
SG PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS POR PRESUNTA
VULNERACION AL CODIGO DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES EN EL PLIEGO GORE-TUMBES”,
en cumplimiento de lo dispuesto mediante el MEMORANDO MULTIPLE N° 143-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-
GR, referente a la implementacion del Plan de Accion Anual Seccion de Medidas de Remediacion, en el cual se
determina la Medida de Remediacion, elaborar y aprobar un procedimiento que permita al Gore Tumbes,
alcanzo adjunto al presente proyecto de la directiva denominada “Procedimientos para Recepclén y Tramite
-\ de Denuncias por presunta vulneracion al Codigo de Etica y los Valores Institucionales en el Pliego
Gore Tumbes”, la misma que se formula fundamentalmente en la aplicacién de lo dispuesto en la Ley N°
27815 Ley del Cédigo de Etica de la funcion publica, su reglamento y modificatorias, el D.L N°® 1327, que
establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias de mala
fe, su reglamento aprobado por D.S N° 010-2017-JUS y sus modificatorias, asi como lo dispuesto en el D.SN°
004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y demas
normas generales y especificas que resultan aplicables. De igual forma, en lo que resuelve |la RER N° 131-
2022/GRT-GR, a través de la cual se resuelve DELEGAR y DESIGNAR al Gerente General Regional del Gore
Tumbes, en el CARGO de Oficial de Integridad, con el objetivo de establecer disposiciones y mecanismos para
atender las denuncias de los ciudadanos/as o servidores publicos ante posibles actuaciones que vulneran la ley
del Cadigo de Etica y los valores éticos institucionales en el Pliego Gobiemo Regional de Tumbes.
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Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion establece como objetivo general
contar con instituciones transparentes ¢ integras que practican y promueven la probidad en el 4mbito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, conforme se puede apreciar del proyecto de Directiva alcanzado, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos aplicables a los empleados publicos establecidos en la Ley N° 27815 - Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496, del Reglamento citado. Asimismo,
especifica que en caso de sanciones se aplicara el procedimiento disciplinario y el procedimiento sancionador
establecido por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su reglamento

Que, en ese sentido, y teniendo en cuenta que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 131-
2022/GRT-GR, se designa y se delega al Gerente General Regional del Gobierno Regional de Tumbes el cargo
de Oficial de Integridad, con el objetivo de establecer disposiciones y mecanismos para atender las denuncias de
los/as ciudadanos/as o servidores/as publicos ante actuaciones que vulneren la Ley del Codigo de Etica y los
Valores Eticos Institucionales en el Pliego del Gobierno Regional de Tumbes, resulta VIABLE la aprobacion de la
DIRECTIVA N° 008-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG denominada “PROCEDIMIENTOS
PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS POR PRESUNTA VULNERACION AL CODIGO DE
ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES EN EL PLIEGO GORE-TUMBES?”,

Que, estando a lo expuesto precedentemente y contando con la visacion de Secretaria General
Regional, Gerencia General Regional; Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Tumbes; y en uso de las facultades
otorgadas por |a DIRECTIVA N° 003-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-SG, denominada:
"DESCONCENTRACION DE FACULTADES y ATRIBUCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO
REGIONAL TUMBES”, aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional N° 182-2022/GOB.REG.TUMBES-GR, de
fecha 21 de junio del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la DIRECTIVA N° 008-2022/GOB.REG.TUMBES-GGR-GRPPAT-SGDI-
SG denominada PROCEDIMIENTOS PARA LA RECEPCION Y TRAMITE DE DENUNCIAS POR PRESUNTA
VULNERACION AL CODIGO DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES EN EL PLIEGO GOBIERNO
REGIONAL TUMBES” y que en anexo formar parte de |a presente resolucion

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Recursos Humarios la correcta aplicacion de la Directiva aprobada
y su difusion, asi como la actualizacion permanente de la misma, acorde con la normatividad legal Vigente

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina Regional de Administracion, adoptar las acciones
correspondientes, para la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web Institucional y en el Diario
Oficial El Peruano.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a Secretaria General, Gerencia General Regional,
Oficina Regional de Asesoria, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
y demas Oficinas competentes de la Sede Central del Gobierno Regional Tumbes, con las formalidades de Leyy
para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-
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