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CULTURA MNeCHARLA DESERSIBILIZAGION DIRIGIBS SIS SENSIBILIZAGION SORRE UNIDAD DE RECURSOS INFORME EMITIDO POI,R LA |UNIDADES ORGANICAS DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |ETICA, INTEGRIDAD Y SU 07/10/2020  |31/12/2020
ORGANIZACIONAL . HUMANOS UNIDAD ORGANICA LA ENTIDAD,
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL IMPCRTANCIA EN LA SEPOERELE SEIFANEE Fi
PRESENTE ANO. FUNCION PUBLICA. ’ :
PARTICIPACION DE TODO
EL PERSONAL.
HEALIERR N CIREEIHE CERTIFICADQ DE LOS
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE AR TACIERIER CURSOS DE AFIN DE EJECUTAR EL
DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE SONTHOL IKTERNG CAPACITACION DE PLAN DE CAPACITACION
|E .
CULTURA IMPLEMENTAR EL SC N LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO BIRSIHE AL GRIAD T m— T CONTROL INTERNO DE AL PERSONA'L, SE
ORGANIZACIONAL |HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE ORCANICH RESTENSABLE LOS SERVIDORES DEL COORDINARA CON LA
CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS =Sl et d ORGANO O UNIDAD UNIDAD DE RECURSOS
ULTIMOS ANOS. - ORGANICA RESPONSABLE |HUMANOS.
] DEL SCI.
EL TITULAR DE LA
EL TITULAR DE LA St —
=AC AL RESPONSABLE DE LA
DDCRAIREIN SONEL IMPLEMENTACION DEL SCI
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL MENQS, UN |RESPONSABLE DE LA widmcoinins iy &
FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE DEDIQUE IMPLEMENTACION DEL SCI
FUNCIONARIOS DE LA
CULTURA PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, DESIGNARA A T T—— T RESOLUCION DE
ORGANIZACIONAL |CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS DEMAS FUNCIONARIOS Y/O ALCALDIA EHTIDAR PAR}:}"A
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE PARTICIPAN EN LA | SERVIDORES PARA LA SENS'B'L'ZAS’ N,
IMPLEMENTACION DEL SCI. SENSIBILIZACION, CAPAC'TA% N,
CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE
ORIENTACION Y SOPORTE REFORMAFERVMANENIE,
. DEL SCI A SU VEZ SE COORDINARA
Fé ’@)\ ' CON PERSONAL DE
E/RNAA DISTINTAS ENTIDADES,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI D IMPLEMENTACION
ORGANICA e A
Vv ACION
RESPONSABLE FECHA DE FE-CHA DE
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA
EL RESPONSABLE DE LA ISN’CPIL:?EEL’%%PLEEN
IMPLEMENTACION DEL Cor:: LA E
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS SEL.BIFLHRIRA IMAGEN INSTITUCIONAL Y
TRIMESTRALMENTE A LOS | GERENCIA MUNICIPAL Y .
COLABORADORES LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE N CIONARIGSEER IO LS EREERENGR. bR DE RELACIONES PUBLICAS
CULTURA SUS OBJETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES DE LOS R e Lk SIEIC e I —— PERIODICO MURAL / DIFUNDIRA LA MEDIDA DE
ORGANIZACIONAL | CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE e PRESIBUESTS 'Y MEMORANDUM MULTIPLE |REMEDIACION, ESTA
DISPONE (CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO i sty RRCIONALIZ AR PUBLICACION SE
S 1 E
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS) HEOEMACISN RELEVAGE fgzcﬂ:ié E;lE:STRO D
IENTO DEL
CEL SUMFLRT POSTERIORES A LA
; PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS DEL POI.
RESOLUCION, DECRETO,
ORDENANZA, Y/O ENTRE
OTROS, MEDIANTE EL
CUAL SE APRUEBE UNA
DIRECTIVA DE GESTION
DED PENO O
REALIZAR UNA R Ewtiiqllsgwo i DIRECTIVA QUE SE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION EVALUACION ANUAL DEL  [UNIDAD DE RECURSOS Japigotse  |sirsnins  |acoErpoe Oh‘} s DESARROLLARA CON LAS
ORGANIZACIONAL |ANUAL DEL DESEMPENO DE SUS FUNCIONARIOS. DESEMPENO DE LOS HUMANOS T ANBARESE UNIDADES ORGANICAS
CIONARIOS. VOLUCRADAS.
FUN SERVIR/INFORME L
MEDIANTE EL CUAL SE
EVIDENCIE LA
REALIZACION DE LA
EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL.
INCLUIR Y/O ACTUALIZAR
EL REGLAMENTO INTERNO S pa——
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE TRABAJO LAS e
REGLAMENTQ DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE |CONDUCTAS RESETOHES
CULTURA A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO INFRACTORAS POR UNIDAD DE RECURSOQS iiogoes  |mramem  |apRomEDEs
ORGANIZACIONAL [INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON CONDUCTAS INCUMPLIMIENTO DE LAS |HUMANOS B ADAS
INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES  |FUNCIONES ;;FL?:K;NT e .A LA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA el BAENTACIDN DEL
IMPLEMENTACION DEL :
SClI.
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | b EMENTACION MEDIOS DE SRlERIaRIOSH
ORGANICA OBSERVACIONES
REMEDIACION Ry T FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
£L RESPONSABLE DE LA A FIN DE DAR
IMPLEMENTACION DEL CUMPLIMIENTO A ESTA
SCI, EN COORDINACION MEDIDA DE REMEDIACION,
CON LOS FUNCIONARIOS EL RESPONSABLE DE LA
CULTURA LA ALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMACION DEL SCI SEGUN LA ESTRUCTURA IMPLEMENTACION DEL SCI
ORGANIZACIONAL |PARA TOMAR DECISIONES, ORGANICA DE LA SERENCIRMENIGIEAL UHRADIR [R013  [ARTADECOMPROMISD CONJUNTAMENTE CON
ENTIDAD, UTILIZARA LA FUNCIONARIOS DE LA
INFORMACIGN DE ENTIDAD PACTARAN
CONTROL INTERNO PARA REUNIONES
LA TOMA DE DECISIONES. TRIMESTRALES.
COMUNICAR CRRREGS
B R B ELECTRONICOS/ AFIN DE SENSIBILIZAR AL
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA FUNCIONARIOS Y DOCUMENTOS PERSONAL, SE
ORGANIZACIONAL | TRIMESTRAL, ALOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SOBRE |~ - oo oo |GERENCIA MUNICIPAL 19/10/2020  |30/12/2020 |OFICIALES/PUBLICACION |COORDINARA CON LA
LA IMPORTANCIA DE CONTAR CON UN SCI. EN EL PERIODICO MURAL |UNIDAD DE RECURSOS
IMPORTANCIA DE CONTAR
alisiniuies CON INFORMACION HUMANOS.
RELACIONADA AL SCI.

Firma del Titular-de la Entidad

Cargo: ALGALDE

Nombre y Apellidos: RENEE DIONICIO CACERES FALLA

DNI: 29284196

Caodigo de entregable N*: 25869
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R€’TE MUNICIPAL

L‘rzaﬂdse’Salas Astorga

V°B® del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: LUIS LIZANDRO SALAS ASTORGA

DNI: 29547645
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