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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE _
ESTADO DE LA
PLEMENTAC COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | 1M NTAGION MEDIOS DE s MEDIDA DE
REMEDIACION _ORGANICA FECHA | VERIFICACION OBSERVACIONES | remEDIACION
RESPONSABLE _umm_._> DE
DEINICIO | e pmino
EL RESPONSABLE DE
R LA IMPLEMENTACION
QA DEL SCI, EN
B COORDINACION CON
W\ LOS FUNCIONARIOS
2 YEULTURA SEGUN LA ACTA DE COMPROMISO
=1 ORGANIZACION MMWMMM%*”N;M“MOD“”M“ALMM) LA INFORMACION DEL ESTRUCTURA GERENCIA MUNICIPAL  |04/11/2019 |22/11/2019 |SUSCRITA EL 22DE IMPLEMENTADA
AL ' ORGANICA DE LA NOVIEMBRE DE 2018
ENTIDAD, UTILIZARA LA
INFORMACION DE
CONTROL INTERNO
PARA LATOMA DE
DECISIONES.
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PLAZO DE
. 4 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
O\ EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE mmwumuﬂﬂ_“,_gc MEDIOS DE oBSERVACIONES | MEDIDA DE
FECHA
; REMEDIACION RESPONSABLE o__"mmmz>o o VERIFICACION REMEDIACION
2 INICIO | rermiND
MEDIANTE RESOLUCION
DE ALCALDIA N° 208-
2019-MDM DE 20 DE
EL TITULAR DE LA NOVIEMBRE DE 2019, SE
ENTIDAD EN DESIGNAA LOS
COORDINACION CON EL FUNCIONARIOS Y/O
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL RESPONSABLE DE LA SERVIDORES QUE
CLT e oxcion o st~ A
. ,1SCl SENSIBILI ,
mwo>z_N>o_02 CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE ALOS FUNCIONARIOS Y/O GERENCIA MUNICIPAL | 11/11/2019 | 20/11/2019 CAPACITACION, IMPLEMENTADA
DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE SERVIDORES PARA LA ORIENTACION Y
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCL. SENSIBILIZACION, SOPORTE DE FORMA
CAPACITACION, PERMANENTE, ALOS
ORIENTACIONY ORGANOS O UNIDADES
SOPORTE DEL SCI. ORGANICAS QUE
PARTICIPEN EN LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI EN LA MDM
INCLUIR Y/O
ACTUALIZAR EL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN REGLAMENTO INTERNO
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES DE TRABAJO LAS
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL CONDUCTAS UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION [MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACION CON | INFRACTORAS POR HUMANDS PENDIENTE
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE [INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA LAS FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
o IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADODE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCl MEDIDA DE RGANO O UNIDAD MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA o
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
; RESPONSABLE _nmm.._> DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTAGION
DEL SCI, DIFUNDIRA SE CUMPLIO CON LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDD ENTRE | TRIMESTRALMENTE A PUBLICACION EN EL
SUS COLABORADORES LA INFORMACION DEL LOS GERENCIA MUNICIPAL Y PERIODICO MURAL DE
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS, METAS O FUNCIONARIOS/SERVID | SUBGERENCIA DE LA ENTIDAD
ORGANIZACION |RESULTADOS, A TRAVES DE LOS CANALES DE ORES MEDIANTE LA PLANIFICAGION, 04111/2019 |15/11/2019 | INFORMACION IMPLEMENTADA
AL COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE PUBLICACION EN EL PRESUPUESTO Y RELEVANTE DEL
(CORREQ ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO PERIODICO MURAL RACIONALIZACION CUMPLIMIENTO DEL PE!
MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). INFORMACION Y POI, SE VERIFICO
RELEVANTE DEL (TOMA FOTOGRAFICA)
CUMPLIMIENTO DEL PO!
Y PEL,
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL mmm_.%w*_ﬂmr__r_,_wy ﬂ%nE
CULTURA MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SOBRE ETICA UNIDAD DE RECURSOS
ORGANIZACION |SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU HUMANOS PENDIENTE
AL INTEGRIDAD Y SU IMPORTANGIA EN LA FUNCION IMPORTANGIA EN LA
U ARO. !
PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO EUNGION PUBLICA.
2
&/ COMUNICAR
Z|
DIACKHITURA LA ENTIDAD/DEPENDENGIA NO INFORMA, DE FORMA H%wwﬁ@%ﬂ%w
LQRAANIZACION | TRIMESTRAL, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES SOBRE LA | CERENCIA MUNICIPAL PENDIENTE
R PORTA! D R 1.
SOBRE LA IMPORTANGIA DE CONTAR CON UN SC IMPORTANGIA DE
CONTAR CON UN 8CI
REALIZAR UNA
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA .
: - U
ORGANIZACION |EVALUAGION ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS EVALUACION ANUAL | UNIDAD DE RECURSOS PENDIENTE
AL FUNCIONARIOS DEL DESEMPENO DE  |HUMANOS
) LOS FUNCIONARIOS.
REALIZAR, UN CURSO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN DE CAPACITACION EN
CULTURA PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA CONTROL INTERNO
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA DIRIGIDO A LA UNIDAD
Al PA PENDIENTE
mwm NIZACION | &\ TIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO ORGANICA GERENCIA MUNICIPAL
MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL  |RESPONSABLE DE LA
INTERNO DURANTE LO$ DOS ULTIMOS ANOS. IMPLEMENTACION DEL
scl.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

FOTOGRAFIAS

PRODUCTOS o) _z_v_ﬂ.hmm._.w’w_o?_ COMENTARIOS U ESTADODE LA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE RGAND O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE _z_o_o TERMINO
EL. AREA COMPETENTE
EMITIO LA
CONFORMIDAD DEL
SUPERVISAR LA SERVICIO SE
EJECUCION DEL PROCEDIO A REALIZAR
a\x PARAS DE SE REALIZARIA MANTENIMIENTO INEFICIENTE DE LOS |MANTENIMIENTO Y DEPARTAMENTO DE LA VERIFICACION DEL
PFDEOVIGILANGH OPERATIVIDAD PARA EL M_m%%»wmnm 04/02/2020 | 30/09/2020 ADEGUADO IMPLEMENTADA
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONAMIENTO DE
OBJETIVOS. LAS CAMARAS DE
VIDEO VIGILANCIA DE
LO CUAL SE TOMO
FOTOGRAFIAS
ESTABLECER
MECANISMOS DE
CONTROL QUE INFORME N° 077-
PERMITAN LA 2020/DFEYP/SGDU/MDM
PROTECCION Y DE 17 DE SETIEMBRE
CAvaras b |NO HABRIA ACCESO A INFORMACION ALMACENADA | ALMACENAMIENTO DEPARTAMENTO DE DE 2020 QUE DECLARA
QUE FACILITARIA UNA INVESTIGACION DE PRESUNTOS | PARA LA COFIA O VIABLE EL PROYECTO
V\_omos@_;zo_ DELITOS, FALTAS U OTROS POR AUTORIDADES VISUALIZACION DE M_m%%wmmm 04/03/2020 |30/09/2020 DE MEJORAMIENTO DEL EN PROCESO
COMPETENTES POR UN TIEMPO PROLONGADO. INFORMACION SERVICIO DE
RELACIONADA A SEGURIDAD
DELITOS, FALTAS U CIUDADANA EN EL
OTROS POR PARTE DE DISTRITO DE MAJES
LA AUTORIDAD
COMPETENTE.
$E PROCEDIO A
VERIFICAR LA REALIZAR LA
IMPLEMENTACION Y VERIFICACION DEL
CAMARAS DE  |NO HABRIA UNA ADECUADA TRANSMISION CLARADE |CORRECTO DEPARTAMENTO DE ADECUADO
VIDEOVIGILANCI | IMAGENES, PARA UTILIDAD DE LOS AGENTES DE FUNCIONAMIENTO DEL | SEGURIDAD 04/02/2020 |30/09/2020 |FUNCIONAMIENTO DE IMPLEMENTADA
A SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA, ENTRE OTROS. CENTRO DE CIUDADANA LAS CAMARAS DE
MONITOREO Y VIDEO VIGILANCIA DE
CONTROL. LO CUAL SE TOMO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

EN EL TRABAJO -MDM.

ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE INICIO DE
TERMINO
- SUPERVISAR QUE LA
m 3ACEDIMIENT LIMPIEZA Y
= DESINFECCION DE
G
° nmmmmm%wz OFICINAS Y AREAS
T CoviDAg | LALIMPIEZAY DESINFECCION DE OFICINAS Y AREAS | COMUNES SE REALICE UNIDAD DE RECURSGS
DESTINADA A LA | COMUNES PODRIA SER REALIZADA SIN CUMPLIR LOS  |CUMPLIENDO LOS HUMANO. JEFES DE
VIGILANCIA DE | PROCEDIMIENTOS Y FRECUENCIAS QUE ESTABLECE  |PROCEDIMIENTOS Y OFICINA/JEFES DE PENDIENTE
LASALUDDE | ELPLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y FRECUENCIAS QUE AREA
Los CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO - MDM. ESTABLECE EL PLAN
TRABAJADORES mﬂmowwo,ﬂ%ﬁyzo_?
mm_,wwk_w %mmOz CONTROL DE COVID-19
) EN EL TRABAJO-MDM
mmoomo_z_ﬁmﬁ VERIFICAR QUE EL
3 P
IGATORIOS MANEJO Y DISPOSICION
S SREVENCION ‘ DE RESIDUOS SE .
omm mv<_o 19 |ELMANEJOY DISPOSICION DE RESIDUOS PODRIA REALICE CUMPLIENDO | UNIDAD ORGANICA DE
BeAbi >o. A A LA | REALIZARSE SIN OBSERVAR LOS PROCEDIMIENTOS | LOS PROCEDIMIENTOS | RECURSOS HUMANOS -
mﬂm NCiADE | QUE ESTABLECE EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, QUE ESTABLECE EL JEFES DE PENDIENTE
&Nww”.co DE PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL PLAN PARA LA OFICINAWEFES DE
Los TRABAJO-MDM VIGILANCIA, AREAS
PREVENCION Y
m@ﬁﬁwﬂomwm CONTROL DE COVID-19
BAJO-MDM.
CUMPLIDOS. EN EL TRABAJO-MDM
VERIFICAR QUE LA
PROCEDIMIENT IMPLEMENTACION DE
0s LOS SERVICIOS
OBLIGATORIOS |,  \TiDAD PODRIA DEJAR DE ASEGURAR LA HIGIENICOS E
DE PREVENCION . INGRESOS A LAS
DE COVID.19 IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS Y OFICINAS SE AJUSTE A
DESTINADA A L4 | EOS INGRESOS A LAS OFICINAS CON LOS UTILES DE Lo ESTABLECIDOEN  |UNIPAD DE RECURSOS
ASEO Y DISPENSADORES, EN OBSERVANCIAA LO HUMANOS, JEFES DE PENDIENTE
VIGILANCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS
LASALUDDE | ESTABLECIDO EN EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, v FRECUENGIAS QUE AREAS
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
LOS TRABAJO.MDM ESTABLECE EL PLAN
TRABAJADORES PARA LA VIGILANCIA,
DE LA MDM SON PREVENCION Y
CUMPLIDOS. CONTROL DE COVID-19




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE v
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | ESTADO DELA
PRIORIZADOS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE oxmwm_m%__ﬁm_,hgc MEDIOS DE oBSERVACIONEs | MEDIDA DE
CONTROL FECHA | TECHA | VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE | TESH DE
INICIO | _,
_ TERMINO
PROCEDIMIENT VERIFICAR QUE LOS
0s PROCEDIMIENTOS
OBLIGATORIOS OBLIGATORIOS PARAEL
NQE PREVENCION [ LOS PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESQOY
OVvID-19 REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO REINCORPORO AL UNIDAD DE RECURSOS
INADA A LA | PODRIAN REALIZARSE 8IN CONSIDERAR LO TRAAJO SE AJUSTE A HUMANOS | JEDE PENDIENTE
ANCIADE {ESTABLECIDO EN EL PLAN PARA LA VIGILANCIA LO ESTABLECIDO EN EL |OFICINA, JEFES DE
ALUD DE PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL PLAN PARA LA AREAS
prOS TRABAJO-MDM VIGILANCIA,
TRABAJADORES PREVENCION Y
DE LA MDM SON CONTROL DE COVID-19
CUMPLIDOS. EN EL TRABAJO-MDM
ATENCION EN
CASOS DE
RIESGO DE EFECTUAR LOS ACTOS
D M D
DESPROTECCIO |NO CONTAR CON LA ACREDITACION POR PARTE DE LA | ADMINISTRATIVOS mmmo_mo.__‘w mw/n_u.__‘m_n <m
N DE LA NINA, DEMUNA PARA LA ATENCION EN CASOS DE RIESGO DE | PERTINENTES PARA DEFENSORIA PENDIENTE
NINO Y DESPROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. |OBTENER LA MUNICIPAL
ADOLESCENTE ACREDITACION. )
EN EL DISTRITO
DE MAJES.
ATENCION EN
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO A LAS
- - M
DESPROTECCIO |AUSENCIA DE ATENCION OPORTUNA A NINAS, NINOS Y | ACCIONES DE MMMO_M__‘M MmOﬂ.__._m_uD/\m
ADOLESCENTES QUE ESTEN EN RIESGO DE IMPLEMENTACION DEL DEFENSORIA PENDIENTE
DESPROTECCION FAMILIAR. EQUIPO PROFESIONAL MUNICIPAL
MULTIDISCIPLINARIO.
BN EL DISTRITO ENCARGADO.
DE MAJES.
. VERIFICAR LA
ATENCION EN
CASOS DE REALIZACION DE
CHARLAS DE
RIESGO DE FALTA DE FORTALECIMIENTOQ DEL ROL DE PADRES DE
DESPROTECCIO |FAMILIA AL INTERIOR DEL NUCLEO FAMILIAR MMWW?MMPMWOMV@.E) EN MMMOM__‘MM_MMHM_uﬂm
N DE LA NINA, OCASIONARIA QUE LAS NINAS, NINOS Y RELACION AL ESTADO | DEFENSORIA PENDIENTE
NINO Y ADOLESCENTES PODRIAN CAER EN ESTADO DE DE ABANDONO DE MUNICIPAL
ADOLESCENTE [ABANDONO. NINAS. NINOS Y
ENEL DISTRITO '
AD SCENTES
DE MAJES. OLESCENTES DEL

DISTRITO DE MAJES.
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3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

LA MUNICIPALIDAD NO HA CUMPLIDO CON LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR CONTRALORIA PARA EL
REGISTRO Y ENVIO DE LOS ENTREGABLES A TRAVES DEL SISTEMA, YA QUE EL PERSONAL QUE LABORAEN

LA ENTIDAD NO HA ESTADO LABORANDO EN SU TOTALIDAD EN EL PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA
(CUARENTENA).

SEA HA DESIGNADO A UNA PERSONA PARA QUE E LAS COORDINACIONES Y GESTIONES NECESARIAS
A EFECTOS DE PROMOVER LA IMPLEMENT, DEL SI3TEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD, EN

ESTRICTA OBSERVANCIA DE LOS LINEAMI 1 Wm<\u 0S PREVISTOS POR CONTRALORIA

Cargo: ALCALDE
Nombre y Apellj
DNI: 29284196

s: RENEE DIONICIO CACERES FALLA

= . 2=
Abog. T Li%aridro mm\mmbma
Unﬁ. ENTE MUNICIPAL

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

Nombre y Apellidos: LUIS LIZANDRO SALAS ASTORGA
DNI: 29547645
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