’ Municipalidad Provincial de Ca

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0154-2013-GM-MPC.

Sicuani, 11 de noviembre del 2013

VISTOS:
La Resolucion de Alcaldia N© 181-2013-A-MPC de fecha 22/04/2013; la Carta N° 001-COCOI-MPC-2013 de
fecha 17/10/2013 y la Opinion Legal N° 1046-0AJ-MPC-2013 de fecha 30/10/2013.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo establecido por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional N° 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades - Ley N° 27972: Las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy competencia; y que dicha
autonomia radica en ejercer actos de gobierno, administrativos y de administraciéon, con sujecién al

ordenamiento Juridico.
Que, el Inciso 20) del Articulo 20° de [a Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece que, son
atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal” : :

3. Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N°

n

181-2013-A-MPC de fecha 22/04/2013, se resuelve: Delegar
vés de resoluciones gerenciales ejerza las siguientes
lidades (...); entre las que se encuentra: Conocer en primera

instancia todos los procedimientos administrativos que deban ser resueltos por el Titular del pliego, (...).

ywQue, con la Carta N° 001-COCOI-MPC-2013 de fecha 17/10/2013, los miembros del Comité de Control
znterno, sefaian que dando cumplimiento a Ia reunion del Comité de implementacion de Control Interno
{:é%ei dia 16 de octubre del afio 2013, se acordo elevar el Reglamento Interno del Comité de Implementacion
~de Control Interno de la Municipalidad Provincial_de Canchis para solicitar su aprobacion.

'5.% JQue, la Abog. Edith Zoraida Bravo Tacuri Jefe (e) de la oficina de asesoria juridica, a través de Ia Opinién
-+ Legal N° 1046-OAJ-MPC-2013 de fecha 30/10/2013, declara procedente la aprobacion del Reglamento
Interno def Comité de Implementacién de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Canchis.

6. Que, el Articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades dispone
que: Los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del sector
Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistamas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

7 Que, la Ley N° 27785 Ley Orgénf’ca del Sistema Nacional de Control, proporciona el marco normativo
gubernamental, estableciendo las normas, organizacién y atribuciones del

e Sistema Nacional de Control (SNC) y de la Contraloria General de la Republica (CGR).

8. Que, la Ley mencionada en el parrafo precedente en su articulo 6° indica que: El control gubernamental
consiste en la supervisién, vigilancia y verificaciéon de los actos y resultados de la gestion publica, en
atencion al grado de eficiencia; eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y
bienes del Estado; asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de” administracion, gerencia y controi, con fines de su
mejoramiento a través de |a adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes. Asimismo, dicha
norma precisa que el control gubernamental es interno v extenso y su desarrollo constituye un proceso
~/ integral y permanente.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en &l Articulo 7 de Iz Ley N° 27785 El contral interno comprende las
acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a controi
con la finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efecttie correcta y eficientemente.
Su ejercicio es previo, simultaneo y posterior. El control interno  previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios vy servidores publicos de las entidades como
responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, sobre Ia base de las normas que rigen las
actividades de la organizacion y los procedimienios establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y
disposiciones institucionales, los que contienen las politicas v métodos de autorizacion, registro

verificacion. evaluacion, seguridad y proteccion
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Muncion del cumplimiento de las disposicio
institucional segun sus planes Y programas anug
del us¢ de los recursos y bienes del Estado, asi
con las metas trazadas y resuitados obtenidos.

ontrol interno posterior es ejercido por los responsables superiores del servidor o funcionario gjecutor,

nes establecidas, asi como por el organo de contrel
les, evaluando y verificando los aspectos administrativos
como fa gestion vy ejecucion llevadas a cabo, en relacion

Es responsabilidad del Titular de la entidad fomentar y supervisar el funcionamiente y confiabliidad de!
control intemo para la evaluacién de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicion de cuentas,

Propendiendo a que éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo.

con un sistema de control interno. P

N Implementacién del sistema de control i
L gnComité de implementacion de controf 10 - g
“;Resolucién de Alcaldia N° 166-201 3~A-MPC'\c_1élj_1]O¥1/2013, Cuya actuacion es necesario regular a traves

##de un reglamento interno.

Implementacién de Control Interno de la
ser aprobado. S

Por estas consideraciones, estahdo al
fa facuitad defegada mediante la Resolug

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.-
Reglamento Interno del
Canchis, el mismo que cons
presente resolucion. )
ARTICULO SEGUNDO.- E]
de Planeamiento, Presupi
demas areas competentes
que correspondan para dar ¢y

ARTICULO TERCERO.- TRA

iBIR

Interno, la OCI, Gerencia “de ?-;?flaneamie'nt_d;

10. Que, para implementar el control interno en |a Municipatidad Provincial de Canchis, es necesario contar

or lo que dando cumplimiento a lo sefalado en la Guia de
ntermo de las entidades del Estado, es que se ha conformado al
interno -de. ta Municipalidad Provincial de Canchis mediante

. Que, del informe y opinion legal antes referida, "_'sé fiene que el Reglamento Interno dél Comité ds
__Mu,nici‘pélfdéd Provincial de Canchis, se encuentra conforme para

. opinien légal’y noriﬁafé:-legajes,antes sefialados, en uso de »}
Alcald 181-2013-A-MPE de fecha 22/04/2013.

A-MPC-2013, que aprueba o

va.N° 001-COCO
e Controf Inten

i, sponsabilidad.

la presenté Resolucion al ¢ de implementacion de Control

Tesupuesto y Ordendmiento Territorial, Gerencia de

Administracion y Finanzas, v demais areas competentes’ de la Muni palidad Provincial de Canchis, para su

conocimiento y cumplimiento.
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' Mhnicipalidad Provincial de Cargéhi;s

DIRECTIVA N° 001-COCOI-GM-MPC-2013

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE IMPLEMENTACION CONTROL
INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS

OBJETIVOS

Establecer la organizacion del Comité de Control Interno, normando su naturaleza,
alcance y funciones, asi como su estructura y organizacion, para la Optima toma de
decisiones en el Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de

Canchis.

. BASE LEGAL

. Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
2. Resolucion de Contraloria N° 114-2003-CG ““Reglamento de los Organos de Control

3. Institucional _
4. Ley N" 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control v de la Contraloria
5. General de la Republica,

. Resolucion de Contraloria N® 320-2006-CG, Normas de Control [nterno para las
. Entidades del Estado

. Guia para las normas de control interno del sector plblico, INTOSAL 1994
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ALCANCE

El presente Reglamento comprende en su alcance normativo a todos los miembros
titulares v suplentes del Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de

Canchis.
ESTRUCTURA E INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

1. El Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Canchis.
tendrd la siguiente estructura organizativa:

2. Presidente

3. Miembros

4. Veedor

5. El Comité de Control Interno de la Municipalidad Provincial de Canchis, esta
oficializado por  Resolucion de Alcaldia en donde se sefialard su
conformacion y que estard integrado segtin corresponda:

Descripcion / Cargo
Gerente Municipal i Presidente . i
Gerente de Planeamiento, Presupuesto v Demarcacion Territorial Integrante

Gerente de Administracion v Finanzas Integrante

\“ i‘CdL}J'

fefe de drgano de Control institucional
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o~ “_g~Gerente de Desarrollo Rural y Medio Ambiente Suplente del Presidente ]
Gerente de Desarrollo de Urbano y de Obras ’ suplente '
Sub Gerente de Contabilidad .Suplente J

: 4.6. Asimismo, el Comité de Control Interno podrd invitar a representantes de

? otras unidades organicas segin necesidad del tema o agenda a tratar.

4.7. Los miembros del Comité acreditaran oportunamente a un miembro suplente
que pertenezca a la misma unidad organica, como reemplazante del titular en
situaciones excepcionales en que les sea imposible participar en las sesiones de
trabajo. Este miembro suplente tiene las mismas obligaciones y atribuciones del
titular.

FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
5.1. Comité de Control Interno

5.1.1. Et Comité de Control Interno dirige, coordina, controla y monitores todas }
las acciones, decisiones, procesos y actividades, relacionada  los '
lineamientos del sector, utilizando para ello todos los instrumentos vy
herramientas de gestion con los que cuenta la institucion, con la finalidad
de implementar el Sistema de proponer asuntos de relevancia en el
cumplimiento de sus funciones

. Cuenta con miembros titulares y suplentes
Se sesionara las veces que sea necesario, con una periodicidad no menor a
15 dias en una primera etapa, y posteriormente una vez al mes como
minimo, siendo pertinente que por cada sesidn se elabore un acta que

i contenga los compromisos contraidos.

i 5.1.4. Propondré las capacitaciones necesarias al personal de la entidad sobre e

! marco conceptual y normativo del Control Interno, facilitando el desarrolio

de todas las acciones necesarias para su implementacion.

5.1.5. Realizar4, con el apoyo de todos los funcionarios encargados y responsables

de cada una de las unidades orgénicas, el diagndstico sobre el Sistema de
Control Interno de la entidad (SCI), a que hace referencia la Guia.

5.1.6. Coordinard con las unidades organicas, las acciones para el proceso de

| 7 implementacién, asi como informard a ia Direccion General sobre el -

? seguimiento de los avances. ' }
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5.1.7. La participacion del Jefe del OCI o su representante serd-en calidad de
veedor en las sesiones, procesos o actos que realice el Comité.

5.2.E1 Comité tendrd como funciones fundamentales las signientes:

5.2.1. Conducir el proceso de sensibilizacion vy c:egnaqitacién del personal de la
cntidad sobre la Implementacion del Sistema de Control Interno.

5.2.2. Coordinar con los responsables de fas Unidades Orgénicas de fa Entidad a
fin de lievar a cabo el diagndstico de Implementacién del Sistema de
Control Interno de ta Municipalidad Provincial de Canchis, que incluve los
FECUrsOs NECEsarios para su ejecucton.

5.2.3. Informar a la Gerencia Municipal sobre los avances realizados en materia de
implementacion de! Sistema de Control Inlerno
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5.2.4. Supervisar en todas las Unidades Organicas y funcionales de la entidad las
actividades de implementacion y ejecucién del Flan del Sistema de Control

Interno
5.2.5. Implementar los documentos normativos institucionales que serviréngaga el
Sistema de Control Interno, los que serdn propuestos por cada Unidad

Organica.
6. FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

Las actividades de los integrantes del Comité se regiran en observancia estricta del
Codigo de Etica del Funcionario Pablico

6.1.Funciones del Presidente

6.1.1. Son funciones del Presidente del Comité de Control Interno:

6.1.2. Conducir las sesiones del Comité de Control Interno.

6.1.3. En caso de ausencia por razones de fuerza mayor podra delegar dicha
funcion a su suplente.

6.1.4. Convocar a sesiones ordinarias del Comité.

6.1.5. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Comité de Control Interno.

6.1.6. Convocar en forma extraordinaria a sesiones del Comité, por su
propia iniciativa, cuando lo considere necesario o a pedido
sustentado de por lo menos de uno de sus integrantes.

6.1.7. Tener voto dirimente en casos de empate en una votacion.

6.1.8. Representar al Comité de Control Interno de la Municipalidad
Provincial de Canchis ante las autoridades que requieran del Comité

6.1.9. Otras que se determine por acuerdo del Comité.

6.2.Funciones de los miembros.

6.2.1. Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del

Comité de Control Interno.
[nformar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.
Participar obligatoriamente en la votacién sobre acuerdos tomados

durante las sesiones.
2.4. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones

del Comité.
6.2.5. Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones

para que sean considerados como tema de agenda en las sesiones
ordinarias.
0.2.6. Cualquier otra funcion que le asigne el Comité de Control Interno o el
presidente del Comité.
6.3.Funciones del representante del Organo de Control Institucional

6.3.1. Desarrollar labores de veeduria de las actividades realizadas por el Comité
de Control Interno
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6.4.1. SESTIONES ORDINARIAS

0.4.2. Las sesiones ordinarias se Ilevaran a cabo el-primer- jueves de cada
‘mes y el quérum minimo de asistentes para dar inicio a la sesién
ordinaria de dos de los miembros del Comité, sin considerar el
representante del Organo de Control Institucional. Obligatoriamente’
deberd estar presente el Presidente o su suplente,
6.4.3. La asistencia de todos los miembros del (E,omité de Contro! Iaterno a
~ fas sesiones convocadas es de cardcter obligatorio.
6.4.4. Las sesiones serdn conducidas por el Presidente del Comité de Control
Interno o su representante de acuerdo a [o establecido anteriormente.
6.45. Los puntos de la agenda a tratar en las sesiones ordinarias se
desarrollaran en el siguiente orden:
6.4.6. Lectura y aprobacién del Acta de la sesién anterior.
¢ Despacho (documentos recibidos y remitidos por el Comitg)
* Informes
s Pedidos
Orden del dia
* Acuerdos .
6.4.7. A solicitud del Presidente se podrd incluir temas del Orden del dia no
considerados en la Agenda
6.4.8. Los miembros podran solicitar al Presidente: la"incorporacién de asuntos,
que por su importancia, pudieran ser incluidas en el orden del dia
6.4.9. Los acuerdos se aprobaran POI CONISENS0 0 por mayoria, requiriéndose para
esto ultimo la votacién favorable de la mayoria simple de los miembros
presentes.
6.4.10. De cada sesi6n ordinaria o extraordinaria det Comité de Control Interno se
llevard un registro de asistencia y se levantard el Acta correspondiente.
6.4.11.Las Actas se aprobarén al término de la sesion, debiendo ser suscritas por
todos los miembros del Comité, e incluird su ribrica, firma y sello
correspondiente, segin el orden que corresponde. Asi mismo, ias actas
deberdn asentarse en el libro de actas legalizado, colocandose el sello de
visto bueno,

7. SESTONES EXTRAORDINARIAS

7.1, Las convocatorias a sesiones extraordinarias se realizan en forma escrita, cuando
lo solicite el Presidente o por lo menos dos de sug miembros. En ta citacién debe
precisarse la agenda o motivo de la convocatoria debidamente sustentada. En la
sesién extraordinaria se trata exclusivamente el asunto para la que es convocada.

72.El procedimiento para el desarrollo de las sesiones exitraordinarias sigue los
Mismos puntos que las sesiones ordinarias en tos que sea aplicable.

7.3. De cada sesién extraordinaria del Comité de’Control Interno se levantard un Acta.

7.4. Bl Acta se aprobaré al término de la sesion, debiendo ser suscritas por todos los
miembros del Comité, e incluird su rdbrica, {irma y seilo correspondiente,
segln el orden que corresponde, Asi mismo, las actas deberdn asentarse en ol
libro de actas legalizado, colocindose ¢l sello de VIsto bueno.

DISPOSICIONES FINALES,

8.1.El presente Reglamento serd revisado y actualizado por el Comité cuando lo
considere pertinente

8.2.El presente reglamento entrara en vigencia a vartir de sy aprebacion
cent la correspondiente Resolucion Direclory
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