MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO N°/8¥ -2019-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS '
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral
Miraflores?3 de 7)0//0 de 2019,

El Expediente N© 19-010828-001 que contiene el Informe N° 214-2019-AFGRD-HEJCU elaborado
por la Responsable del Area Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa; y,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842 - Ley General de la Salud, establece que es responsabilidad del
Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

Que, la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), establece que tiene como finalidad la prevencion, la reduccidn y el control permanente de
los factores de riesgo de desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial énfasis en aquellas relativas a
materia econdmica, ambiental, de seguridad, defensa nacional y territorial de manera sostenible.

Que, el Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en la cual sefiala que tiene como objeto
reglamentar la ley para desarrollar sus componentes, procesos y procedimientos, asi como los roles de
las entidades conformantes del sistema.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 105-2017-DG-HEJCU, de fecha 18 de abril de 2017, se
designd a los integrantes del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa; y mediante Resolucion Directoral N° 313-2017-DG-HEJCU se designé
a la responsable del Area Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres del HEJCU.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 111-2018-DG-HEJCU, de fecha 21 de mayo de 2018, se
reconformd el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del HEJCU, teniendo como
funciones, entre otras: "Aprobar y difundir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de
Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres”.,

Que, mediante acta de fecha 20 de mayo de 2019, los miembros integrantes del Grupo de
Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobaron
el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.



Que, mediante el Informe N° 214-2019-AFGRD-HEJCU, de fecha 18 de julio de 2019, la
Responsable del Area Funcional Gestién del Riesgo de Desastres remite el Reglamento de Funcionamiento
Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, debidamente aprobado, para su
oficializacion de su publicacion mediante acto resolutivo.

Que, lo descrito en los parrafos precedentes permite la oficializacion del Reglamento de
Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

Estando a lo sefialado en los parrafos precedentes y contando con el visado del Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 767-
2006-MINSA, y de la Resolucion Ministerial N° 1364-2018-MINSA;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- OFICIALIZAR el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo
de la Gestidon del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, debidamente
aprobado por el citado grupo de trabajo, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Area Funcional de Gestién de Riesgo de Desastres la ejecucion
de las acciones correspondientes para la difusion de la presente resolucion y su anexo entre los
miembros del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa.

ARTICULO 3.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
resolucion en el portal wep institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

Hospital de 'ﬁﬂgﬁ&?ﬁi &#W

------------------------

Dr. ENRIC UE GUTIERREZ YOZA

Director General
Si‘f,’,’/bf,f,“’,{," é CMP.32677 RNE. 17560
Direccion General
= Area Funcional de Gestion de Riesgo de Desastres
= Of. Asesoria Juridica
= Of. Comunicaciones
= Archivo
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w REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.- FINALIDAD

El presente Reglamento tiene como finalidad regular el funcionamiento del
Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en el Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”, en adelante GTGRD- HEJCU y su
articulacion con el SINAGERD.

Articulo N° 2.- ALCANCE
El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para los integrantes del
GTGRD-HEJCU

Articulo N° 3.- OBJETIVO
Establecer las disposiciones para la organizacion y funcionamiento del Grupo de
J “".”VHTrabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres, que permitan implementar los

procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en el HEJCU.

Articulo N° 4.- BASE LEGAL
1. Ley N ©29664, de Creacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

2. Decreto Supremo N © 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N
© 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

3. Decreto Supremo N © 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres como Politica Nacional de obligatorio
cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

4. Decreto Supremo N © 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres como Politica Nacional PLANAGERD 2014-
2021.
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5. Resolucion Ministerial N © 276-2012-PCM, Directiva "Lineamientos para la

Constitucién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestion del

Riesgo de Desastres en los tres Niveles de Gobierno".

< B~Resolucion Ministerial N 046-2013-PCM que aprueba la Directiva N ~ 001-

7@13-PCM/SINAGERD Lineamiento que definen el Marco de
f,ésponsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de las entidades del

oy ) sstado en los tres niveles de gobierno.

“'u.;,..'i-»-'?

. Con RM N 767-2006-MINSA, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones aeTHospital de EMERGENCIAS “José Casimiro Ulloa”.

8. Resolucién Directoral N° 111-2018-DG-HEJCU, que reconforma el Grupo de
Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”.

9. Que mediante Resolucion Directoral N° 313-2017-DG-HEJCU, de fecha 22 de

noviembre del 2018 se designé a la Responsable del Area Funcional de

Gestion del Riesgo de Desastres del Hospital de Emergencias “José Casimiro

Ulloa”.
OB CAPIiTULO Il
¢ DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
|  DEL HEJCU

Articulo N° 5.- CONCEPTO

Grupo de Trabajo encargado de la articulacién y promocion de los componentes

prospectivos, correctivos y reactivos; para la formulacion de normas y planes,
evaluacion, organizacién, supervision, fiscalizacién y ejecucion de los procesos

de Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito de su competencia.

Articulo N° 6.- OBJETIVO

El objetivo del presente Reglamento es contar con un documento normativo que
-| establezca las obligaciones, la organizacién y funcionamiento del GTGRD - HECJU
Articulo N° 7.- Integrantes Del Grupo De Trabajo De La Gestion Del Riesgo De

Desastres. El GTGRD, es presidido por el Jefe Institucional y estara integrado

por:

e Presidente del GT-GRD-HEJCU Direccion General.

Sub Director.
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Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

‘" Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

" Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU
Miembro del GT-GRD-HEJCU

Miembro del GT-GRD-HEJCU
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Director Ejecutivo de la Oficina

Ejecutiva de Administracion.

Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y

Presupuesto.

Jefe del Departamento de
Medicina.

Jefe del Departamento de
Cirugia.

Jefe del Departamento de
Traumatologia.

Jefe del Departamento de
Neurocirugia.

Jefe del Departamento de
Anestesiologia.

Jefe del Departamento de
Patologia Clinica.

Jefe del Departamento de
Diagnostico por Imagenes.
Jefe del Departamento de
Farmacia.

Jefe del Departamento de
Epidemiologia y Salud Ambiental.
Jefe del Departamento de
Enfermeria.

Jefe de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento.
Jefe de la Oficina de
Comunicaciones.

Jefe de la Oficina de Logistica.
Jefe de la Estadistica e
Informatica.

Responsable del AFGRD
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Articulo N°8.- SECRETARIA TECNICA
El GTGRD-HEJCU designara a un profesional para el cargo de Secretaria

By
e

Técnica.
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Articulo N° 9.- CONVOCATORIA A REUNIONES

= "9;1 El GTGRD se reunira con caracter ordinario en forma trimestral, y con

caracter extraordinario, a iniciativa del Presidente o a propuesta de la Secretaria
'__cnlca y de los integrantes, con indicacion expresa de los asuntos a tratar.

< La convocatoria de las reuniones, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria,
se efectuara por el Presidente o por la Secretaria Técnica por encargo de la
Presidencia y por razones de urgencia. La convocatoria se realizara mediante la
Citacion numerada y la documentacién que se estime necesaria, indicando el

dia, lugar y hora de la reunién del GTGRD.

9.2. Representatividad:

Los integrantes del GTGRD podran ser delegados en las reuniones convocadas
en caso de ausencia por comisién de servicio, enfermedad y, en general cuando
hubiera alguna causa justificada, circunstancia que debera ser comunicada

previamente a la Secretaria Técnica del GTGRD.

9.3. Inicio de sesiones
_El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo a la hora fijada con una
tolerancia de diez (10) minutos y con la verificacion de la asistencia, por parte de

. la Secretaria Técnica.

Articulo N° 10.- SEDE Y LUGAR DE REUNIONES

El GTGRD del HEJCU, realizaran sus reuniones en la fecha, lugar y hora que
sera establecido por el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos y Desastres del
HEJCU.

Articulo N° 11.- ACTAS DE LAS REUNIONES
' La Secretaria Técnica hara el Acta de cada reunion para su aprobacion y firma,
de los miembros del GTGRD-HEJCU.

El Acta debe contener lo siguiente:

, a. Lugar, horay fecha de reunion.
S b. Agenda a tratar.

cC. Desarrollo de la nda.
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d. Dejar constancias de los miembros no presentes.

Firma de los integrantes y representantes.

Anexar documentaciéon sustentadora y antecedentes con respecto a la
agenda.

La custodia de las actas estara a cargo de la Secretaria Técnica del Grupo

de Trabajo de Riesgos y Desastres del HEJCU.

CAPITULO llI
DE LAS FUNCIONES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES, Y SUS INTEGRANTES

Articulo N° 12. - FUNCIONES DEL GTGRD

Son funciones del GTGRD-HEJCU

a) Elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento
del Grupo de Trabajo.

b) Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de
Trabajo.

c) Coordinar y articular los procesos de la GRD en el ambito hospitalario, con

....-el asesoramiento y la asistencia técnica del AFGRD en lo que corresponde

.2 Prevencion, Reduccién del riesgo cuando asi lo requieran.

d) Impulsar la Gestiéon del Riesgo de Desastres, sobre la base de la
identificacion de los peligros, analisis de vulnerabilidad y la determinacién
de los niveles de riesgos, Asi como las medidas necesarias para su
prevencion, reduccién y/o control dentro del hospital.

e) Promover la participacién e integracion de esfuerzos de las areas y/o

departamentos dentro del hospital.

armonizacion de la politica nacional de gestidn del riesgo de desastres,
con las otras politicas de desarrollo Nacional, Regional y Local.

g) Articular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el
ambito local a través de:

1. Defensa Civil de Miraflores.
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2. Los emeds dentro de la zona, segun el nivel que sea concerniente.

3. Coe minsa
4. Digerd

h) Articulacién entre grupos de trabajo de la GRD, los GTGRD de las

)

| :'“m-:w’;'*beligro o peligro inminente, o la ocurrencia de emergencias y desastres.
i) Articulacion de los grupos de trabajo con otras instancias, Los GTGRD
estableceran los mecanismos necesarios que permitan la incorporacion de
GRD en los Planes de Desarrollo Concertado.

j) Los GTGRD estableceran los mecanismos para difundir los beneficios de la
implementacion de los componentes de la GRD vy los resultados alcanzados
en relacién a ello, ante las instancias de participacion de nivel regional y local.
k) Articulacion con otras instancias de participacion Con la finalidad de
socializar, apoyar e impulsar las iniciativas concertadas en los GTGRD
dirigidas a implementar la gestion del riesgo de desastres, éstos articularan la
Gestion Prospectiva, Correctiva y Reactiva.

l) Otras funciones establecidas en la Ley N © 29664 y su Reglamento.

m) Puede corresponderle constituir Grupos de Trabajo Técnico de apoyo al GTGRD-
HEJCU designando a sus integrantes, estableciendo sus normas de

funcionamiento.

Articulo N° 13.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE
Son funciones del Presidente del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de
Desastre - GTGRD-HEJCU, las siguientes:
a. Convocar y presidir las sesiones del GTGRD-HEJCU
b. Cumplir y velar por el cumplimiento de las funciones establecidas para el
GTGRD-HEJCU
c. Cumplir y velar por el cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento
Interno del GTGRD-HEJCU.

d. Coordinar las actividades de GRD con la Secretaria Técnica.

/T"“')FJ",‘-
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e. Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las
actividades priorizadas, programadas y ejecutadas para la GRD.
f. Declarar en sesion permanente al GTGRD-HEJCU en caso de desastre o

emergencia compleja.

g. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instituciones.

h. Otras funciones establecidas en la Ley N © 29664 y su Reglamento.

\ 7y .‘.:: :7 ] )
R t ) Articulo N° 14.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA

1. Organizar y participar en las reuniones del GTGRD-HECJU convocadas
por el Presidente.

2. Proponer al Presidente del GTGRD-HEJCU, el proyecto de agenda de las

sesiones y llevar el registro de actas.

3. Coordinar con los miembros del GTGRD-HEJCU para la implementacion y
ejecucion de los acuerdos tomados.

4. Proponer al Presidente del GTGRD-HEJCU, el programa anual de las
actividades y realizar el seguimiento de su ejecucion.

5. Formalizar los acuerdos asumidos por el GTGRD-HEJCU a través de

Actas de las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias que seran validadas

con las respectivas firmas.

6. Proponer al Presidente del GTGRD-HEJCU el Plan Anual de Trabajo del
Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres y realizar el
seguimiento de su ejecucion.

.- Integrar y consolidar las acciones en materia de gestion de riesgos y

) desastres (GRD), que las unidades organicas integrantes del GTGRD-
HECJU en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.

8. Coordinar la elaboracién de proyectos y normas para la GRD, a ser

presentados por los integrantes del GTGRD-HEJCU, en el marco de sus

competencias.
9. Proponer el Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD-HEJCU.

10. Mantener el acervo documentario debidamente ordenado vy
actualizado.
11. Otras que le asigne el Presidente del GTGRD - HEJCU
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Articulo N° 15.- FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL GTGRD-HEJCU
Son funciones de los integrantes del GTGRD-HEJCU las siguientes:

1. Participar, de acuerdo a sus competencias, en la formulacién, planes para

los procesos de estimacién del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo,
preparacion, respuesta, rehabilitacién y reconstruccion de sus areas.
2. Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion,
implementacion y ejecucion de los procesos de la GRD de la entidad para
reducir el riesgo en sus areas.
Informar sobre los avances de la implementacién de los procesos para
reducir el riesgo y desarrollo de actividades que le permita continuar con
sus labores ante emergencias y/o desastres.
. Participar en la sesiones de la GTGRD-HECJU para evaluar los avances de
los procesos correspondientes a la gestion prospectiva, reactiva y
correctiva de acuerdo a sus areas.
. Oftras que le asigne el Presidente del GTGRD-HEJCU

CAPITULO IV
DE LA INSTALACION

Articulo N° 16.- INSTALACION DEL GTGRD-HEJCU
Una vez constituido el GTGRD-HEJCU, se instalard en un plazo maximo de

_ cinco (05) dias habiles posteriores a la fecha de su constitucion.

CAPITULO V
DECISIONES

i‘.(,.sma,,% Arti °q7..

g@/ iculo N° 17.- TOMA DE DECISIONES

2 { ' 1. Los integrantes del Grupo de Trabajo tendran voz y voto para la toma de

decisiones.

2. Deberan respetar los acuerdos tomados y tienen derecho a opinar sobre
éstas.

3. Los acuerdos son tomados por mayoria simple; en caso de igualdad de

votos dirime la Presidencia.
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4. El grupo de trabajo se reunira trimestralmente con caracter obligatorio, y
reuniones extraordinarias segun convocatoria del presidente del grupo de

trabajo.

5. Realizar las gestiones para la publicacion de todo lo actuado por el
GTGRD-HEJCU en la pagina web institucional.
6. Los proyectos presentados deben ser revisados previamente por el equipo

técnico del Grupo de Trabajo, de acuerdo a los requisitos obligatorios,

analisis de vulnerabilidad y planes de contingencia.

Incorporar en el Plan Operativo Institucional, para la toma de decisiones
relacionados a la implementacion de los planes y proyectos, relacionados a
la GRD.

Realizar informes de gestién, para informar a la DIGERD-SALUD como a la
Jefatura Institucional, de todo lo actuado y en especial sobre los gastos
efectuados.

. Convocar a los integrantes del Grupo de Trabajo del HEJCU para informar
sobre las actuaciones y/o arreglos para la priorizacién y aceptacion de los

proyectos priorizados para la ejecucion de las acciones en GRD.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

--Articulo N° 18.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES

EI GTGRD-HEJCU sesionara con caracter ordinario en forma trimestral, y con
caracter extraordinario cuando sea convocado por el Presidente o a propuesta
de la Secretaria Técnica en funcién de la urgencia del caso.
La primera sesién ordinaria de cada afo se realizara dentro de los primeros 15

dias del mes de enero.

Articulo N ° 19.- CONVOCATORIA PARA LAS SESIONES
La Secretaria Técnica recibira, integrard y consolidara los proyectos y las

propuestas de normas, planes, acciones y temas, en materia de GRD, que los

integrantes del GTGRD-HEJCU, propongan en el marco de sus competencias
funcionales, elevandolas al Presidente, para que considere su tratamiento
dentro del GTGRD-HEJCU
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El GTGRD-HEJCU sesionara con caracter ordinario y extraordinario cuando
sea convocado por el Presidente.

Para tal efecto la Secretaria Técnica, por disposicién del Presidente, elaborara

la agenda, organizara la reunién y remitira la convocatoria a los miembros

SN2 ErgN,

mediante memorando o correo electrénico, con una anticipacion de setenta y

o

dos (72) horas a la fecha de la sesion, consignandose el lugar, fecha y hora de

la sesién. La convocatoria ira acompafiada de la agenda aprobada y la

documentacion que resulte necesaria.

Lo anterior no es de aplicacion cuando el Presidente del GTGRD-HEJCU por
razones de emergencia convoca a sesion extraordinaria, mediante correo
electronico o personalmente a cada uno de los integrantes; y en caso de
_emergencias o desastres, en uso de su facultad y en cumplimiento de su funcién
'—:'declararé en sesion permanente al GTGRD-HEJCU. Las convocatorias se
efectuaran por intermedio de la Secretaria Técnica.

<, El Presidente esta facultado para convocar a las sesiones del GTGRD-HEJCU,
a funcionarios directivos superiores o personal de los 6rganos de linea y apoyo
que no integren el GTGRD, cuando se estime necesario. De haber invitados,

estos tendran derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 20.- INASISTENCIA A LA SESION DEL GTGRD-HEJCU
La participacion de los miembros del GTGRD-HEJCU es obligatoria.
Cuando por razones de fuerza mayor, excepcionalmente, un miembro del
GTGRD-HEJCU no pudiera concurrir a la sesién (comision de servicio,
enfermedad, vacaciones u otra) lo comunicara por escrito, correo electrénico a
- -la-Secretaria Técnica del GTGRD-HEJCU, con una anticipacion previa a la
- “realizacién de la sesioén, indicando el nombre del representante designado, para
informar o tomar nota de los acuerdos.
La no asistencia a la sesién del GTGRD-HEJCU no exime al miembro, del
cumplimiento de los acuerdos adoptados, o de la presentacion de informacion

que sea requerida, en lo que le corresponda.

HEJCU los antecedes normativos y la informacion requerida para el desarrollo de

las sesiones; para el efecto, cada miembro proporcionara oportunamente, a la
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Secretaria Técnica, los documentos e informacion que corresponda al ambito de

su competencia.

La sesion del GTGRD-HEJCU se iniciara a la hora convocada, con los
integrantes presentes. Se requiere de un quérum minimo para iniciar la sesion del
50% mas uno de los miembros. Sin embargo, en caso de situacion de desastre o
emergencia compleja el GTGRD-HEJCU podra sesionar con el quérum existente.
La Secretaria Técnica llevara el control de la asistencia a las sesiones.

El GTGRD-HEJCU debera revisar la agenda propuesta en la convocatoria y

aprobar los acuerdos establecidos.

A\rticulo N° 22.- ACTAS DE LAS SESIONES
. :La Secretaria Técnica del GTGRD-HEJCU es responsable de elaborar las Actas,
'}:7\¢manten|endo un esquema que contenga lo siguiente: Quoérum y Asistencia,
> % Agenda Desarrollo de la Reunion, Otros asuntos relevantes, Acuerdos y
Firmantes.
Los acuerdos a que se arriben en las sesiones del GTGRD, se plasmaran por
escrito en actas, las cuales seran suscritas por los miembros asistentes a cada
sesion.
Actas seran firmadas por todos los miembros del GTGRD-HEJCU o
representantes designados que asistan a las sesiones, conteniendo los
acuerdos tomados o los pedidos de documentos e informacién, tanto para que se
tome conocimiento y se proceda a su implementacion y cumplimiento.
Las Actas deberan tener un orden correlativo, para el registro y archivo, el cual
v ;?ﬁtﬁré a cargo de la Secretaria Técnica del GTGRD-HEJCU.

CAPITULO VII
DE LOS ACUERDOS DE LAS SESIONES

Articulo N° 23.- CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y ATENCION DE PEDIDOS
DE DOCUMENTOS E INFORMACION

Los acuerdos se aprueban por mayoria del GTGRD-HEJCU, siendo directrices,
son de cumplimiento obligatorio para sus miembros y tienen el caracter de
recomendaciones para los érganos del HEJCU.

Los miembros del GTGRD-HEJCU presentaran oportunamente al Presidente, a

través de la Secretaria Técnica, la documentaciéon o informacion que les haya
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sido requerida en una sesién, informacion correspondiente a la implementacién
de los acuerdos adoptados.
La Secretaria Técnica consolidara la informacién y la elevara al Presidente para

la ejecucién de los acuerdos correspondientes.

Articulo N° 24.- DIFUSION DE ACUERDOS, ACTIVIDADES O PROGRAMAS
\ EN MATERIA DE GRD
4 \\ - La Secretaria Técnica del GTGRD-HEJCU sera la encargada de realizar el
X seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

La Secretaria Técnica elevara el proyecto de material de difusiéon sobre GRD al

~Presidente del GTGRD-HEJCU, a través de los dérganos competentes del
HEJCU, se difundiran los - acuerdos, actividades o programas, cuyo

sonocimiento resulte necesario para el mejor cumplimiento de la labor del

La Secretaria Técnica elevara el proyecto de oficio al Presidente, a fin de
difundir a la Direccién General de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa
Nacional de Salud DIGERD-MINSA, seglun corresponda los acuerdos,

actividades o programas desarrollados para su conocimiento.

CAPITULO VIl
ADy DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES Y OTROS PLANES

Articulo N° 25.- ELABORACION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL
_ DE ACTIVIDADES

i l._o"s;”:r:i;\iembros del GTGRD-HEJCU, al inicio de cada afio presentaran, a traves

P

NV r*» v
- ge |a Secretaria Técnica, su propuesta de actividades a desarrollar durante el
afio, para su evaluacion e inclusion en los planes del Grupo de Trabajo.
La Secretaria Técnica, en base a los lineamientos dictados por el SINAGERD y
a las propuestas de actividades de los miembros del GTGRD, al inicio de cada
afio formulara y presentara una propuesta de Actividades del GTGRD-HEJCU,
para su revision y aprobacion e inclusion en el Programa Anual de Actividades,

dentro del primer mes de cada afo.

Articulo N° 26.- EJECUCION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

Los miembros del GTGRD-HEJCU, directamente ejecutaran las actividades

programadas de su competencia, contempladas en el Progr ~Anual de
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Actividades del GTGRD-HEJCU, debiendo informar, por intermedio de la

Secretaria Técnica, de los resultados obtenidos.

Articulo N° 27.- EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
Los miembros del GTGRD-HEJCU, presentaran al Presidente, a través de la
Secretaria Técnica, trimestralmente o cuando les sea solicitado, los reportes de
las actividades en materia de GRD, priorizadas, programadas y ejecutadas. La
Secretaria Técnica consolidara la informacion y la elevara al Presidente.

La Secretaria Técnica elaborara trimestralmente la Evaluacién del Programa
Anual de Actividades del GTGRD, de base a la informacion que proporcionen sus

integrantes.

rticulo N°28.- DE LOS PLANES ESPECIFICOS
RD-HEJCU en concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo
-de Desastres debe formular y ejecutar, los Planes de Contingencia, los que

o

seran puestos a consideracion de la Alta Direccion del HEJCU para su

-y
PR e

“aprobacién y ejecucién.

Articulo N° 29.- DEL INFORME FINAL
GTGRD-HEJCU elaborara un Informe Final Anual de sus actividades con los
aspectos relevantes, el cual sera difundido en el portal del Hospital de

Emergencias “José Casimiro Ulloa” (www.hejcu.gob.pe) y remitido a la
DIGERD-MINSA.

CAPITULO IX
DE LA ARTICULACION CON OTRAS ENTIDADES

Articulo N° 30.- ARTICULACION CON EL ENTE RECTOR DEL SISTEMA Y

OTROS

El GTGRD-DIGERD articula las gestiones prospectivas, reactivas y correctivas

con los mecanismos que establezca el ente rector del Sistema Nacional de la
Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD), a través de la DIGERD SALUD.

| EI GTGRD-HEJCU promueve la articulacién con grupos de trabajo de otros

sectores gubernamentales y no gubernamentales, para la priorizacion,

72 0¢ Emes
R (Jaym,,g‘*o{.
2 4
(;'Z/,— o \%‘y‘.
9

Gt

s ’ 2 ‘ 13




“4NQ DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION
NACIONAL”

.lxésipit‘ai & ;Eﬁieré;ﬁﬁés; :
“ose Lasimita ﬁiina“ -
elaboracion e implementacion de acciones conjuntas, oportunas y coherentes en

la GRD.
Articulo N° 31.- ARTICULACION DE LA GESTION REACTIVA

El GTGRD-HEJCU articulara la Gestion Reactiva a través de:
a) El Ministerio de Salud a través del Centro de Operaciones de

Emergencia en Salud (COE Salud)
La informacién administrada por el COE Salud, sera proporcionada al GTGRD-
HEJCU para la oportuna toma de decisiones de acuerdo a su requerimiento.

b) Coordinacion Técnica de la Seguridad y Defensa Nacional
El GTGRD-HEJCU coordinara la Gestién Reactiva, en el ambito de la Seguridad
y Defensa Nacional, con el Ministerio de Defensa a través del INDECI, en los

aspectos que correspondan al ambito de su competencia.

CAPITULO X
INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo N° 32.- INFRACCIONES

Constituyen infracciones las siguientes:
La ausencia de los miembros titulares o su representante designado

a.

formalmente.
Incumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarios y/o

b.
extraordinarios.
La interferencia y/o impedimento para el cumplimiento de los acuerdos

&
. "Afd'rhados.
Articulo N° 33.- SANCIONES
a. Amonestacion escrita por parte del presidente del GTGRD-HEJCU
b. Sanciones administrativas conforme a la normativa interna de la entidad.
La Imposicion de la sancion administrativa no exime a los infractores de la

C.
responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar
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CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Gastos de Implementacion del Reglamento de

Funcionamiento Interno
Los gastos que demande la ejecucion de lo dispuesto en el presente Reglamento
de Funcionamiento Interno, seran asumidos por los respectivos 6rganos u

organismos adscritos comprometidos.

SEGUNDA.- Aprobaciéon y Modificacion Total o Parcial del
Reglamento de Funcionamiento Interno
La aprobacion del Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como su

modificacion total o parcial, corresponde al propio GTGRD-HEJCU.

TERCERA - Vigencia del Reglamento de Funcionamiento Interno
El presente Reglamento de Funcionamiento Interno, una vez aprobado, entrara

_——en.vigencia a partir de su publicacion en el portal institucional del HEJCU.
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