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<ResoCuci6n gerenciaC generaC
G&gionaC

N° 083-2022-g^P-gg^
Huacho, 14 de julio de 2022

^ec^a ^ jun'0 2022, el Informe N° 1555-2022-GRL/SGRA

CONSIDERANDO:

. «m«M* z rsss, Ty i r^uTri^irg1: «*»« ^^ o.^J- t] STitoiSSS Gobie™s donates son personas Jurldica°s '“derLhopObE

SccSresenc,ai ,m' *'desarro"0 in,'3rai “”su'“io
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Que con Escrito s/n, de fecha 27 de junio de 2022, el servidor Jairn lair nia^ 
S5\ nnrPmnZta S°IClta al J?fe de la 0ficina de Recursos Humanos, Licencia Sin Goce de Haberes 

ReriTala’w persona'es' la misma s® encuentra con el Visto bueno de la Oficina de 
/"/ 07 2022 Human0S' Autorizando la misma, por treinta y dos (32) dfas, del 28-06-2022 al 29-co\S RAJ

doconreSHTS^

Si" 90Ca da SOliC'lada POr ,r'ln,a v ““ «2)

Que, con Informe N° 1626-2022-GRL-SGRA, recibido el 06 de iulio de 202? ai 9,,h
Sobnai 9'° |al h® Administraci6n. mmite el presents expedients a la Secretada General 

ando qus 8stand0 a lo solicitado por Jairo Jair Diaz Espinoza esto es
c^cont'afroStde ™ aS^s^dtStoS'tM22’ “

™,iras ^
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Que, con Memorando N° 1369-2022-GRL/SG, recibido el 08 de julio de/2022, la 

Secretaria General solicita a la Sub Gerencia Regional de Asesorla Jurldica opinibn legal, 
respecto a lo solicitado por el servidor Jairo Jair Diaz Espinoz^, ello con el fin de continuar 
con el procedimiento administrativo para que se emita la resokidbri duefejJgencia 
solicitada;

!

WNO I

Que, respecto a las entidades sujetas al rbgimen del Decreto Legislative N° 276, la 
licencia de sin goce de remuneraciones por motives particulares se rige conforme lo 
establece el Articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrative, sin que los servidores 
bajo el regimen CAS, les sea exigible la antigQedad minima en el servicio de un (1) afto. 
Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta condicionado a 
la conformidad institucional;

Que, respecto al regimen laboral de la actividad privada, sus normas generates no 
desarrollan las licencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal 
ausencia, cada entidad empleadora emite disposiciones internas orientadas a establecer las 
licencias que sus servidores podrbn solicitar, asi como las particularidades de cada una. Por 
lo tanto, si la entidad sujeta a rbgimen del Decreto Legislative N° 728, ha previsto en su 
normative interna el otorgamiento de licencia sin goce de haber motives particulares, dichas 
disposiciones seran extensivas tambibn a los servidores vinculados al RECAS en las 
mismas condiciones;

Que, el Reglamento Interne de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, en su 
Articulo 35, establece que el otorgamiento de permisos o licencias por motives particulares, 
es facultad exclusive del Gobierno Regional de Lima, para lo cual deberb contarse con I 
autorizacibn previa del Jefe inmediato, estando supeditada a las necesidades propias del 
servicio y a lo establecido en la legislacibn laboral vigente;

Que, el Articulo 40, del Reglamento acotado, ha establecido las licencias que tienen 
acceso todos los servidores del Gobierno Regional de Lima, el cual establece tambien la 
licencia sin goce de haber por motivos personales”, sefialando lo siguiente:

Las licencias sin goce de haber motivos personates o particulares del 
trabajador estar^n supeditado a las necesidades de servicio institucional y no 
podrin exceder acumulativamente de ciento ochenta (180) dfas al afio, 
estableciendo que su otorgamiento podrS ser concedido por comunicacidn 
escrita o Resolucidn si fiera el caso, previa conformidad de la jefatura 
inmediata respectiva y aprobada por:

a) Hasta por cinco (05) dias por el Gerente Regional.

b) Mayor de Diez v hasta noventa (90) dias por el Gerente general
Regional.

c) Mayor de 90 y hasta ciento ochenta (180) dias por el Presidente del 
Gobierno Regional.

En todos los casos requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos y 
de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jurldica.

Que, tambibn, se debe tener en cuenta que actualmente aun se mantiene la vigencia del 
primer y tercer pbrrafo del Articulo 4 y la Onica Disposicibn Complementaria Modificatoria de 
la Ley N° 31131, y por lo tanto se mantiene la condicibn de Indeterminado” de los 
servidores del regimen laboral RECAS, con contratos de trabajos vigentes a la promulgacibn
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f 1 JUi/2022:
de la Ley N° 31131, esto es al 10 de marzo de 2021 y los que se contraten po/teriormente 
bajo la condicibn de indetermlnados, no existiendo nornaliva ^di^ioiTT^I ^b^/aff^ulacijdiri‘4LA 
de dichos servidores para los casos de licencia sin goce de remuneraciQiTesr^ 'iL^'TeR:XI°

Que, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen CAS 
indeterminados debe darse de acuerdo a lo regulado por el rbgimen laboral que corresponde 
a la entidad (Decreto Legislative N° 276 o 728), aplicando el plazo mbximo que se haya 
establecido para dicha licencia tal como lo ha manifestado SERVIR reiterativamente como 
brgano rector del Sistema de Gestibn de Recursos Humanos a travbs de los Informe 
Tbcnico N° 0357-2021 .SERVIR-GPGSC e Informe Tecnico N° 1218-2021-SERVIR-GPGSC.

Que, estando a lo solicitado el numeral 17.1 del Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto 
administrative del Texto Onico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento 
Administrative General, sefiala. La autoridad podra disponer en el mismo acto 
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorable 
a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de 
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que 
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su 
adopcidn;

Que, de la revisibn de los antecedentes remitidos se puede advertir que el colaborador 
Jairo Jair Diaz Espinoza, es un servidor en el cargo de Auxiliar Administrativo de la Oficina 
de Recursos humanos del Gobierno Regional de Lima, asimismo, se pude apreciar que 
mediante Informe 1555-2022-GRL/SGRA-ORH, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos 
ha otorgado la Autorizacibn a la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones al servidor 
en mencibn, por el periodo de treinta y dos (32) dfas calendario, a partir del 28 de junio de 
2022 hasta el 29 de julio de 2022; por lo que corresponde aplicar lo sefialado 
precedentemente, esto es la eficacia anticipada del acto administrativo; asimismo en 
cumplimiento de las normativas mencionadas y el Reglamento Interno del Trabajo del 
Gobierno Regional de Lima, esta cumple con la finalidad solicitada, por lo que dicha solicitud 
debe ser amparada;
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Que, mediante Informe N° 1125-2022-GRL-SGRAJ, de fecha 12 de julio de 2022, la 
Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica es de la opinibn que se declare procedente el 
otorgamiento de licencia sin goce de haber por motives personales otorgado por la Oficina 
de Recursos Humanos al servidor Jairo Jair Diaz Espinoza por el periodo de treinta y dos 
(32) dias calendario, a partir del 28 de junio de 2022 hasta el 29 de julio de 2022, con 
eficacia anticipada del acto administrativo, por lo cual el Gerente General Regional deberb 
emitir Resolucibn Gerencial Regional, de conformidad a lo sefialado en los Articulos 35 y 40 
del reglamento Interno de Trabajo;

Que, mediante Hoja de Envlo N° 3392-2022-GRL-GGR, recibido el 28 de junio de 
2022; la Gerencia General Regional, remite los actuados a la Secretaria General para la 
emisibn del acto Administrativo correspondiente;

Que, la Secretaria General en atencibn a la Resolucibn Gerencial General Regional N° 
035-2009-GGR, de fecha 13 de octubre de 2009 y a los incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR, “Procedimiento para la formulacibn, trbmite, aprobacibn y 
custodia de las resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, Resolucibn Directoral 
Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional de Lima”, aprobada por 
Resolucibn Gerencial General Regional N° 050-2021-GRL/GGR, ha procedido elaborar la 
presente resolucibn;
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Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Gerencia General Regional; 
de la Sub Gerencia Regional de Administracidn; de te Asesorla Jurldica y de la Secretarfa 
General Regional del Gobierno Regional de Lima;

En uso de las atribuciones conferidas por el inciso a) y d) del articulo 21 de la Ley N° 
27867, Ley Org£nica de Gobiernos Regionales, y en atencion al inciso a) del articulo 41 del 
mismo cuerpo normative;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del 
trabajador JAIRO JAIR DlAZ ESPINOZA, servidor del regimen CAS, en el cargo de Auxiliar 
Administrative de la Oficina de Recursos Humanos, por motivos personates del 28 de junio 
hasta el 29 de julio de 2022, acumulando un total de treinta y dos (32) dlas para el afto 
2022. •M

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucidn Gerencial General Regional al 
interesado e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima, disponiendo su 
publicacidn en el portal electrbnico del Gobierno Regional de Lima.

REGfSTRESE, COMUNfQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
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