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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°319-2021-MDVR/GEMU

Villa Rica, 29 de Diciembre del 2021
EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
VISTO

El documento con registro de ingreso N°2780-A/GM/2021, Informe N° 36A-2021-GAF/MDVR emitido por la Gerencig de
Adrinistracién y Finanzas, informe N°689-2021-SGRRHH-GAF/MDVR emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos

¥
CONSIDERANDOS:

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, establece en su Titulo Preliminar Articulo I, Autonemfa Municipal
‘Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
autonomia que la Constitucién Polftica del Perii establece para las Municipalidades radica la facultad de ejercer actos
de gobierno administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento jurfdico, la autonomia confiere a los
gobiernos locales, poderes competencias, atribuciones Y recursos para la gestién y administracién de su respectiva
gircunscripcion, sin injerencia de nadie;

Que conforme a lo dispuesto en el inciso 6) del articulo 20°, concordante con lo dispuesto en el artfculo 43 de lg Ley N°
27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, prescribe como una de sus atribuciones del Alcalde Ia de dictar Resoluciones
de Alcaldfa y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin embargo, artfculo 83° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, le permite desconcentrar
competencias en otros érganos de la Entidad;

Que, el principio de Legalidad, previsto en el articulo IY, numera) 1.1), del Titulo Preliminar del T.U.O de Ley N°27444 -
Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respe-
to g la Constitucidn, La Ley y a! Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°289-2021-MDVR/GEMU, de fecha 26 de noviembre de 2021, se re-
suelve designar a los miembros de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Villa Rica con el Sindicato
de Trabajadores SITRAMUN MDVR, para el periodo 2024;

Que, con fecha 07 de diciembre del 2021, se instalé la comisién negociadora 2021 -2022, conforme consta en el Acta de
Instalacién y Acuerdos de la Comisién Negociadora entre los representanties de Ja Municipalidad Distrital de Villa Rica
y el SITRAMUN Villa Rica;

Que, con fecha 21 de diciembre del 2021, se suscribe el Acta de Consolidada de la Comisién Negociadora 2021-2022,
entre los miembros de la Comisién Negociadora de la Municipalidad Distrital de Villa Rica con el Sindicato de Trabaja-
dores de la Municipalidad Distrital de Villa Rica periodo 2022;

Que, mediante Informe N°001-2021-COMISION PARITARIA 2021-MDVR de fecha 28 de diciembre del afio 2021, la Comi-
sién Paritaria remite el Acta consolidada a la Gerencia Municipal a efectos de que mediante acto resolutivo se aprue-
be el docurmento en mencién el cuaf contiene los acuerdos drribados;

Que, mediante Informe N°526°-2021-MDVR-GPP/rcm, de fecha 28 de diciembre del afio 2021, la Gerencia de Planea-
miento y Presupuesto opina favorablemente respecto a la disponibilidad presupuestal parg el cumplimiento de los
acuerdos pactados, precisando que respecto a cuarto acuerdo sobre aumento de remuneraciones, se acordd un
incremento adicional de las remuneraciones para los trabajadores sindicalizados SITRAMUN-VR, con cardcter perma-
nente hasta el término del vinculo laboral de cada trabajador, fo cual regird a partir del primero de enero del 2022,
siendo el monto de 5/.200.00, lo cual hace un total de 5/.76,800.00 { Setenta y seis mil ochocientos con 00/100 soles),
en los rubros 08 otros impuestos municipales y 09 Recursos Directamente Recaudados;
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Sue, enlr:zlacron a ello, 'ia Ley N°31084 — Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afic Fiscal 2021, ha dispuesto:

Sex.agesama Quinta, Disponese que las condiciones econdmicas, no econémicas y de productividad que se aprueban
med:.qnte los procesos de negociacién colectiva que simplemente en el marco de lo dispuesto en el Decreto de Ur-
gencia N°014-2020, Decreto de Urgencia que regula la disposiciones generales necesarias para la negociacién colectiva
enel §ector Publico se encuentra exonerado de la prohibicién establecida en el articulo 6 de la presente ley Asimis-
mo, d;spépese gue las condiciones econdmicas, no econdmicas y de productividad que se hayan aprobado en conve-
nio colectivos o laudos arbitrales anteriores d la vigencia del Decreto de Urgencia 014-2020 y que sujetan a Jos dis-
puesto en la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del referido Decreto de Urgencia quedan exceptuadas
d.e’ los dispuesto en lo establecido en el artfculo 6 de lg presente ley v la Septuagésima Tercera. Para la implementa-
cién de lo dispuesto en el artfculo 4 y la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia 038-2019
Decrfeto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Secto;'
Pubiico, ‘io‘s pliegos del Gobierno Nacional, Los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales quedan exceptuados de
fas prohibiciones establecidas en el artfculo 6 y en los numerales 9.1 y 9.12 del articulo g de lg presente Ley. Para tal
efecto, el andlisis y evaluacién a cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos d; Ministe-

rio de Economia y Finanzas se desarrolla hasta el mes de A is
: agosto del aflo 2021 y la emisién de las resoluci
31 de diciembre de 20217; d clones hasta e

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando i

st , ] g con las facultades y competencias que se otorga

;o la .Resoluadn de ﬁ‘dcald:a. I}I“ 368-2019-MDVR/A del 31 de diciembre del 2019, donde dispone ejercicio de facultagd
solutiva en la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

RESULEVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR el Acta Consolidada de ia Comisién Negociadora 2021, que materializa los acuerdos

entre los representantes de Ja Municipalidad Distrital de Villa Rica indi 1
ntre resern y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad
Distrital de Villa Rica — SITRAMUN, suscrita con fecha 21 de diciembre del 2021 : i

Noforio GUERRA
= £% Yt S £37 (7 Beo) Vol OIS
H & - Passo

ACTA DE SESIOM DE 1A CORISTON PARITARLN PARA LA MEGOTIACHIMN COLECTIVA DEL
PLIEGO PETITORNY DEL AfO ZOZ1 — ENTRE LA PMUNICIPALDIAD DISTRITAL DE WILLA RICA
v EL SINDICATLY UNLCD DE TRABAIADORES DE LA AN ICIP ALIDAD DISTRITAL DE WHLA
RCA — SITRAMLUITN MDWVER

En la ciudad de Wiila Rica, distrito de Villa Rica, Provincia de DOxaparipa ¥y Departamento
de Pasco, siendo las ag:3awo horas det dia 22 de diciembre de 20za, en 1as inscalaciones de la
—gibliotecs Mounicipal de t= pMunicipalidad drstrital de wvilia Rica, se reunieron los Integrantes
de la COMISION PARITARIA PARA LA NEGOCIACIKON COLECTIVA DEL PLIEGO
PETITORIO DEL AR 2023, represaniandoc a 1a Municipalidad distrital de villa Rica los
cefares Gregori Miguel Reramozo Casar, Omar Jack Marin Mufoz y Richar Comiin
A= ndaza W representanda = Sindicata Unico de Trabajadores Municipales de la
‘;’J pMunicipalidad Distrizal de Villa Rica SITRAMUN Ao los senores Julio Huaman Dipaz,
rMoam Gavidia Cuava Contreras y Maria Antorieta fmallardo Castvro, designados madiante
> 2 Resolucion de Gerencia runicipal NS 2Bg-2021-MDVRAGEMLU, con elpropositode negociar
e 4 corvenir el Fiiego de Raclamos del afic 2021 que regira a partir det o2 de enero del afio
mo=zz. Luego del analisis téonica y juridico de cada une de jos puntos planteados en 1 pliego
peatitorio, se arribaron a los siguientes acuardos:

i, EXPOSICION DE MOTIVOS

a.1. Motivacian juridica

2 .a.2.- Bl articule 28 Incisa =2 de 1a Constitucidn Politica del Perd establece gque wEl
Estodoreconoces los derechos de sindicacidmn, negociacidn colectivay huelga. Cauvtela su
ejercicic democratico: (...} (...) 2. Fomenta ta negociacion colectiva y promueve formas
de solucian pacifica de los confiicros tabrorales™,

2.4.2-- Los Convenios OfT 98~ y 35a® ratificados por el Perdl, son normas con jerarqoia
constiturional por mandato des ia Cuarta Disposicidn Fnal ¥ Transitarta de s
Constitucian. Enn este marco, af articulo a® del Convenio RNe g8 obliga a los Estado:
firmantes ! uso da procedimientos de negociacidn voluntaria, que implica fa facuitad
de las partes pararegular fasvelaciones laborales entre empleadores y trabajadores, po
ela sus interlocutares validos puedan negociacy conwvenir libre y veoluntariaments, ent,
ellos, acardar la vigencia detl convenio colectivo. Ademas, el arcicuto 7= dai Convenic O
a52® al referirse a la determinacion de las wrondiciones e acmpleoc™, inchuy
| remuneracionas y OTras mataerias corn ncidencia econdonica.

2.%-3-- La navisima Ley de Negociacidn Colectiva del sector publico N® 32288 canform
2 su articulo 2° es aplicable a las nagociaciones colectivas entre TG ANIEACIDNE
sindicalss de rabajadores astarales v entidad de las Goblernos bocales. Asi{ mism
Echdfrne a] mricuvlo 13z.2 a) el Froyecto da Convenis Colactivo se presenta ante
tidad puablica entre el oa de noviembee y el 30 de enero del afio siguiente. Bl tra
Z Girecto debe iniclarse dentro de las 1o dias catendario de presentado ¢l Proyecto |
onvenio Colactivo y puede ser axtendido hasta los trainta (303 dias siguientes

P
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iniciado el trato directo conforme lo dispone el artlculo 13.2 literal b) de la misma Ley N°
31188,

1.2. Motivacion social y Laboral

El principal pilar de la Administracién Municipal, son sus recursos humanos, los mismos
que la Municipalidad debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento
de sus deberes acorde con la Lay de Bases de la Carrera Administrativa aprobada por el
D. Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobade por i D.S. N° 005-go-PCM.

La detacidn de ios medios lagisticos y condiciones de trabajo que establece »f articulo
142° del 0.5, N° 005-90-PCM se encuentran én el capitulo de Bienestar e Incentivos que
incluye necesidades bésicas del servidor como alimentacidn, movilidad, vivienda del
servidor y ademds debe ir acompafiada de una remuneracion justa que permita el auto
sostenimiento de la familia como nicleo de la sociedad como |a establece nuestra
Constitucion.

Los montes minimos y méximos de remuneraciones en el Estado son establecidos por
el propio Estado y oscila entre $/. 930 la Remuneracion Minima Vital - RMV y Sf. 30,000
nuevos sales como Remuneracion para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos
Locales, el D.S. N° 023- 2024-EF fija como remuneracién méxima /. 16,000 para los
Gerentes Municipales,

Sobre la base de esta regls, resulta justo regular la remuneracidn de los servidores de
ésta Municipalidad y sobre el efementat y fundamental concepto del rol satisfactor de
necesidades basicas que cumple ef salario, satisfactor de metas intangibles, es decir el
valor del salario como simbolo de reconacimiento, status, prestigio y dignidad. Hoy es
muche mas justo la reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad la atencion
pricritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida, producido por la
incertidumbre e inestabilidad politica que genera un alzadel délary con ello la elevacién
de precios de la canasta familiar.

Consiguientemente y habiéndose definido tos parametros juridicos de la remuneracion
y considerando Iz factibilidad presupuestal de fa entidad que sustenta el Convenio
Colectivo, se propone io siguiente:

- CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo que se origine como consecuencia dal
presente Pliego de Reclamos, son los servidores afiliados a la organizacion sindical, en
virtud d#1 principio de reprasentacion por los cuales se celabra y suscribe el Canvenio
Colectivo parz los servidores sindicalizados.

ElConvenio Colectivo tiene la vigencia que acordemos las partes, que en ningun caso es
! menor a un afo. Las cldusulas de éste Convenio Colectivo son permanentes en

7 ¢ aplicacion del articulo 17.5 da la Ley N° 31188,

K ; g’ﬂﬁrr.‘a
e

“Juntoy por la reconstiruccion
GESTION EDIL 2018 - 2022
Jr. Cooperativa N® 224 — 228 - VHia Rica- Oxapampa — telefax 063-465011
www.munivillarica.gob.pe




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Regién Pasco

GERENCIA MUNICIPAL

"Afie del Bicentenario de! Perii: 200 afios de Independencia™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°319-2021-MDVR/GEMU
(A7 R
'lh,ﬁ':"'Yj"“ e o

4 Villa#ucz- Cu

Hi. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAJO:

PRIMER ENUNCIADO: Incorporacién al grupo ocupacional profesional a los
trabajadores sindicalizados de un nivel téenico & un nivel profesional.

PRIMER ACUERDO: Queda desestimado el primer snunciade por cuanto de
conformidad con lo establecido por ef D.L. 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, los asensos de personal no se pude realizar de rmanera
automatica, sino e debe realizar por concurso piblico.

SEGUNDO ENUNCIADO: Solicitamos el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre la enirega de implementos de
bioseguridad (EPP) al personal de la 728, 276 y otras modalidades,

SEGUNDO ACUERDG: Ias partes acuerdan dar astricto cumplimientc a fa Ley

29783 Ley de Seguridad vy Salud en el Trabajo y su Reglamento, a los
trabajadores,

PRETENSION NOMICAS O 1ONES DE EMPLEO:

TERCER ENUNCIADO: Solicitamaos el subsidio del Decreto Supremo 276, sea
extensivo a los trabajadores permanentes sindicalizados para su beneficio, por
fallecimiento, sepelio yiuto deftrabajador afiliado al Sindicato de Trabajadores
de la Municipalidad distrital de Villa Rica que sers de cinco remuneracionss y
Cuatro remuneraciones de sus familiares de primer grado (padres, esposa e
hijos), el mismo que serd de cardcter permanente hasta iz conclusién del
vinculo laboral del trabajador beneficiade,

TERCER ACUERDO: No se llego a un acuerdo,

CUARTO ENUNCIADO: Solicitamos un incremento de remuneracion por el
monto de S/ 500.00 (Quinientos y oof100 soles} a los trabajadores

sindicalizados, con cardcter permanente hasta el término del vinculo laboral de
cada trabajador

CUARTO ACUERDO: las partes acuerdan un incremento adicional de las
remuneracién por el monto de S/206.00 {Doscientosy oo/100 soles) de manera
mensyal y permanente, a partir del 20 de enero del 2022 para los trabajadores
sindicalizados STRAMUN — VR, con caracter permanente hasta el términe del
vinculo Iaboral de cada trabajador.

- ERETENSIONES SOBRE DEMANDAS SINDICALES:
- PRETENCIONES DE CARACTER SOCIAL:

QUINTO ENUNCIADQ: Solicitamos que se descuente en la planilla de
remuneracion mensual, las cuotas ordinarias y extraordinarias que dard a

{yrafiresn
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[ conocer oportunamente el secretario general y de Economia del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad de Villa Rica,
QUINTO ACUERDO: No se considera por ser de caracter valuntario 5 peticion
- ' del mismo sindicato.

- CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

SEXTO ENUNCIADO: Solicitamos la ratificacidn de las Megociaciones

colectivas contenidas en el acta de Negociacion Colectiva de fecha 27 de marzo

del 2017, aprobada mediante Resolucién de Alcaldiz N® 006-2013-MDVR de
_ 77 fecha 27 de marzo del 2013 y ratificada por Resolicion de Akaldla N® 346-2015-
i

A/MDVR de fechs 14 de diciembre del afio 2015,

; SEXTO ACUERDO: De conformidad con lo establecido en el informe Técnico

j N® 001108-2021-SERVIR-GPGSC — Informe vinculante sobre a aplicacidn de la
: Ley N® 31188, Ley de Negociacién Colectiva en ef Sector Estatal, el punto 2.28
literal b) no es pasible negociar pliegos de reclamos en los que se soficite el
otorgamiento de condiciones ~ya sean econdmicas 0 no econdmicas- de manera
fetroactiva o en calidad de devengados, es decir cuya eficacia se extendiera a
periodos anteriores a la fecha de suscripcion del convenio. En ese sentide, los
convenios colectives no pueden disponer ef atorgamiento de beneficios que
respondan a periodos anteriores a su fecha de suscripcidn,

SEPTIMO ENUNCIADO: Solicitamos la participacion del Sindicato Unico de
Trabajadores del Distrito de Villa Rica, como organizador de una actividad en
marce al Festival dei Café def Distrito de Villa Rica,

SEPTIMO ACUERDO: las partes acuerdan Ja participacidn del Sindicato Unico
de Trabajadores de Villa Rica ~ SITRAMUN V.R, como organizader de una
actividad en marco al Festival Nacional del Café dal Distrito de Villa Ricay otras
actividades que se programen,

dltimo, las partes acuerdan que los acuerdos adoptados en la presente
negociacion podran ser complementados, mejorados yfo ratificados
transcurrido un afio,

Stendo fas 1g:10 horas, del misme dia, después de feida el acta consofidada de la
Comisidn Negotiadora, se da por concluida la reunién, acorddndose dar a conacer los
acuerdos tomados 2l Titular del Pliego para la expedicién de la respectiva Resofucion
de Alcaldia. En sefial de conformidad firman los presentes.

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA
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REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES —
SITRAMUN VR.

NOEM{GA MACUEVACONTRERAS
DNIN® 5?3/?97@ 5

CP. MARIA ANFONIETA GALLARDG CXETRO

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, la presente resolucion al Sefior Julio Huamdn Dipaz — secretario general del Sin-
dicato de Trabajadores Municipales de Villa Rica — SITRAMUN, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resolucién a Gerencia de Administracién, a la Gerencia de Planeamien-

toy Presupuesto, a las demds competencias y a la Oficing de Tecnologfas de la Informacién para su publicacién en el
portal Web instituciondl, conforme ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Imumcw LID /&%
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