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Loma, 15.. de... Ivdae...... Lol 2219

Visto, el expediente N° 19-066709-001, que contiene el Oficio N° 1064-2019-
DG/HNHU, emitide por el Director de Hospital |l (e) de la Direccién General del Hospital
Nacional Hipélito Unanue del Ministerio de Salud; v,

CONSIDERANDO:

D Que, mediante la Resolucion Directoral N° 260-2018-HNHU-DG, se aprobé el

»1 / )f reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue, en el cual! el cargo de Director/a Ejecutivo/a (CAP — P N° 0029)
de la Oficina de Planeamiento Estratégico del citado Hospital, se encuentra clasificado como
cargo de confianza;

Que, con la Resolucién Jefatural N° 307-2016/1GSS, de fecha 18 de abril de 2016,
se designd a la licenciada en enfermeria Elizabeth Yovanny Soto Montejos, en el cargo de
Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue;

Que, mediante el documento de Visto, el Director de Hospital lIl (e) de la Direccién
General del Hospital Nacional Hipdlito Unanue, comunica la renuncia presentada por la
licenciada en enfermeria Elizabeth Yovanny Soto Montejos, al cargo sefalado en el
considerando precedente y propone designar en su reemplazo a la licenciada en
administracién y gerencia |sabel Julia Leon Martel,

Que, a través del Informe N° 762-2019-EIE-OARH-OGGRH/MINSA, la Oficina
General de Gestidén de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, emite opinion favorable
en relacion a lo solicitado, a fin de garantizar el normal funcionamiento de! Hospital Nacional
Hipélito Unanue, precisando que corresponde aceptar la citada renuncia con eficacia
anticipada al 13 de junio de 2019;

Que, conforme a lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17 dei Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS “la auforidad podré disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

egalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse
la eficacia del acto of supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

J.HERRERAC.



Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos, de |la Directora General de ia Oficina General de Asesaria Juridica, del Director
General de la Direccion General de Operaciones en Salud, de la Secretaria General y del
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud; vy,

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 27594, Ley que regula la participacién
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos; la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; en ef Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece |a funcién rectora del Ministerio de
Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1. - Aceptar, con eficacia anticipada al 13 de junio de 2019, la renuncia
formulada por la licenciada en enfermeria Elizabeth Yovanny Soto Montejos, al cargo en
el que fuera designada mediante Resolucion Jefatural N° 307-2016/iGSS, dandosele las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2. - Designar a la licenciada en administracion y gerencia Isabel Julia Ledn

Martel, como Directora Ejecutiva (CAP — P N° 0029), Nivel F-4, de la Oficina de
Planeamiento Estratégico del Hospital Nacional Hipdlito Unanue del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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