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Ministerio . .

( Hospital de Emergencias
deSalud

Villa El Salvador

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

562 PERU

N° 001 _2019-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL :

Villa El Salvador, /5 de Enero del 2019,
VISTO:

El Expediente N° 18-019403-001, que contiene el Memorandum N° 414-2018-DE-HEVES de
fecha 17.12.18, de la Direccion Ejecutiva y la Nota Informativa N° 279-2018-OPP-HEVES de
fecha 14.12.18, de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccidn de Redes Integradas de Salud de su
Jurisdiccion:

Que, de acuerdo al marco normativo de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, las Normas de Control Interno aprobadas por Resolucion de Contraloria
N° 320-2006-CG, y la Guia para la Implementacién vy Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG:
mediante Resolucion Directoral N° 005-2018-DE-HEVES de fecha 12.01.18, se conformé e
COMITE DE CONTROL INTERNO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR,

Que, segun la Nota Informativa N® 279-2018-OPP-HEVES de fecha 14.12.18 y la Nota
Informativa N° 001-2018-ORGANIZACION-OPP-HEVES de fecha 14.12.18, la Oficina de |a

Que, mediante Memorandum N° 414-2018-DE-HEVES fecha 17.12.18, la Direccién
Ejecutiva considera necesario actualizar la conformacion del Comité de Control Interno del
Hospital de Emergencias Villa E| Salvador", de acuerdo a Ia Propuesta presentada, mediante |a
Nota Informativa N° 279-2018-OPP-HEVES de fecha 14.12.18 y la Nota Informativa N° 001-
2018-ORGANIZACION-OPP-HEVES de fecha 14.12.18, de Ia Oficina de Planeamiento y

Presupuesto con el fin de asegurar la implementacion del Sistema de Control Interno en Ia
Entidad;

Hospital de Emergencias Villa E Salvador, resulta pertinente emitir el acto resolutivo dejando sin
efecto la Resolucion Directoral N° 005-2018-DE-HEVES de fecha 12.01.18, y Actualizar Ia
conformacion del comité de Control Interno del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador;

Que, el Articulo 10° Literal c) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa E| Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha
27.05.16, establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales
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se encuentra, la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su
competencia, y en tal sentido, es su prerrogativa aprobar instrumentos técnicos para el mejor
desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, v
sus modificatorias; Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado; el Decreto
Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobo el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; las Normas de Control Interno
aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG; la "Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado’, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG; y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-1GSS; y

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 005-2018-DE-HEVES de fecha
12.01.18.

~Articulo Segundo - ACTUALIZAR la conformacion del COMITE DE CONTROL INTERNO DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, el mismo que se encuentra integrado
por los siguientes:

MIEMBROS
TITULARES SUPLENTES FUNCION
Director Ejecutivo Jefe (a) de la Unidad de Gestion de la Calidad Presidente
Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y . Secretario(a)
Presupuesto Jefe (a) de la Unidad de Seguros . Técnico(a)
Jefe (a) de la Oficina de Administracién Jefe (a) de la Unidad de Logistica = Miembros
Jefe (a) de la Oficina de Gestién de Recursos Jefe (a) de la Unidad de Economia T Miembros
Humanos S R
: . - Jefe (a) del Departamento de Atencion de Emergencia \
| Jefe (a) de la Unidad de Asesoria Juridica y Cuidados Criticos il Miembros
| Jefe (a) del Departamento de Atencion Jefe (a) del Departamento de Atencion de Apoyo al Niiirbess
L Ambulatoria y de Hospitalizacion Diagnéstico y Tratamiento. r il

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los integrantes del “Comité de Control
Interno”, citados en el articulo segundo de la presente Resolucion, para los fines pertinentes.
S6lo en ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para participar en las sesiones del
Comité de Control Interno, asistira en su remplazo el designado miembro suplente.

Articulo Cuarto .- Disponer que el citado COMITE DE CONTROL INTERNO, estara encargado
de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de
Control Interno de la Entidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°
28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, las Normas de Control Interno
aprobadas por Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, y la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, aprobada por
Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, asi como sus demas normas conexas.

Articulo Quinto.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a
publicar y difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Miembros del Comité.



