E SERVAR V.

& PERU Ministerio Hpspital de Emergencias “Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad®
de Salud Villa El Salvador

N° 2% .2019-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:
Villa El Salvador, () £ #AR 2019
VISTO:

El Expediente N°19-002963-001, que contiene el Proveido N° 031-2019-OPP-HEVES de fecha
25.02.19 y el Informe N° 017-2019-AP-OPP-HEVES de fecha 25.02.19, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprob¢ el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccidon de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion:

Que, en atencion al Proveido N° 031-2019-OPP-HEVES de fecha 25.02.19 y el Informe N°
017-2019-AP-OPP-HEVES de fecha 25.02.19, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite la
propuesta de PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2020-2022, DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, y la opinién técnica, que sustenta el referido PLAN DE TRABAJO, para su aprobacién
mediante acto resolutivo correspondiente:

Que, la referida propuesta de PLAN DE TRABAJO tiene por objetivo general establecer los

lineamientos y estrategias generales para Elaborar el Plan Operativo Institucional Multianual 2020-
2022, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador:

Que, asimismo, la referida propuesta de PLAN DE TRABAJO, cumple con las disposiciones
previstas en las “Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”,
aprobadas por Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28.10.16;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo,
aprobando el proyecto de PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2020-2022, DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR, de acuerdo al marco normativo vigente;

Que, el Articulo 10° Literal ¢) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra,
la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad
de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

De conformidad con las normas contenidas en la Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus
modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA,
que aprob6 el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; la Resolucién
Ministerial N° 850-2016-MINSA, que aprobo el documento denominado “Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”: y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-I1GSS; vy
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.-Aprobar el PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) MULTIANUAL 2020-2022, DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, por las consideraciones expuestas, el cual consta de cinco
(05) folios, y que forman parte de la presente Resolucion Directoral.

Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a
publicar y difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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C.c. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Asesoria Juridica
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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Hospital de Emergencias
Villa El Salvador

PLAN DE TRABAJO
I Fundamentacion

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0053-2018-CEPLAN/PCD, se aprueba la Guia de
Planeamiento Institucional.

Cuyo Objetivo es establecer las pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y ios planes
que permiten la elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Asi mismo, De acuerdo con la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, la gestidn publica esta
orientada al logro de resultados que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del
pais.
Tiene cinco pilares:
» Politicas publicas, planes estratégicos y operativos,
»  Presupuesto por resultados
Gestion por procesos
»  Servicio civil meritocratico
»  Seguimiento, evaluacion y gestion del conocimiento.

Luego, segun la Guia de Planeamiento Institucional, el POI establece un conjunto de Actividades Operativas e
Inversiones mas especificas que son valorizadas para asegurar la produccién de bienes o servicios que
contribuyan al logro de esos resultados.

El POl comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia
del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con ios logros esperados de los objetivos del PEI.

La programacion del primer afio de la programacion multianual del POI, en adelante POI Multianual se traduce
en el POl a ejecutar en el primer afio, en adelante POl Anual, y la programacion de los afios siguientes, es de
caracter orientador. El POl Multianual sera revisado anualmente y modificado en caso haya cambios de
acuerdo con las circunstancias de modificacién sefialados en la seccion 6.4. de la Guia de Planeamiento
Institucional.

En marco de la mencionada directiva, y del taller Informativo sobre la Formulacién del Plan Operativo
Institucional Multianual 2020-2022 realizado por la Oficina General de Planeamiento, presupuesto y
modernizacién del MINSA , segun Oficio circular N° 022-2019-OGPPM/OPEE/MINSA, se planeta el siguiente
plan de trabajo.

1. Objetivos
Objetivo General:

« Establecer los lineamientos y estrategias generales para elaborar el POl Multianual 2020-2022 del
Hospital de Emergencias Villa Ei Salvador,

+  Formular el POI 2020-2022 del Hospital de Emergencias Vilia El Salvador, a fin de cumplir con los
objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEl y POl Minsa.

Objetivos Especificos:

Programar las actividades estratégicas del hospital para alcanzar los objetivos institucionales
establecidos.

Formular el presupuesto de gastos multianual 2020-2022 del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.
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V. Acciones a Desarrollar:

RECONOCIMIENTO DE COMISION DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2020-2022 (
1 responsable OPP, responsable de Logistica, responsable de RRHH, responsable de
Ingenieria hospitalaria y responsable de Tecnologia e Informatica, responsable de
farmacia, responsable de apoyo al diagnostico)

a) Instalacion de comision y responsables

2 TALLER DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2020-2022

a) Revisién y limpieza del SIGA - PROGRAMACION

b) Reuvision y validacién de la cadena programatica 2020

¢) Revisién de propuesta de metas fisicas 2020

d) Elaboracion y validacion de Kits PpR por responsables y cuadro de necesidades

e) Elaboracién de cuadro de necesidades de acciones centrales y APNOP

f)  Registro de metas y cuadro de necesidades en SIGA PROGRAMACION

SOCIALIZACION AL EQUIPO DE GESTION DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO

3 DE PROGRAMACION MULTIANUAL 2020-2022
5 APROBACION POR EQUIPO DE GESTION DE LA PROGRAMACION MULTINAULA
POI 2020-20222
6 REGISTRO DEL POI MULTIANUAL EN EL APLICATIVO CEPLAN
V. Participantes:

* Responsables de Unidad de Costos y Coordinadores de PPR

VI. Fecha:
e Desde Lunes 18 de febrero hasta 15 de marzo 2019

VII. Organizadores
» Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

Requerimientos:

10 laptop para trabajo de taller

15 almuerzos para trabajo de taller

SUM para taller, segun cronograma de actividades

SUM, para presentacién, socializacion y aprobacion de POI multianual 2020-2022, segtin cronograma
de actividades
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I1X. Metodologia:

La elaboracion del POl Multianual 2010-2022 se desarrollara en las siguientes fases:

FASE 1: Aspectos Generales

1.- Reconocimiento de la Comisién de Programacién Multianual 2020-2022
2.- Aprobacion del Plan de Trabajo

3.- Instalacion de Comision

FASE 2: Taller de Programacién

1.-Revisién y limpieza del SIGA — PROGRAMACION: El encargado de Siga en Logistica, actualizara el
catalogo de bienes y servicios del SIGA, realizara limpieza de informacién innecesaria.

2.-Revision y validacion de la cadena programatica 2020: El &rea de Planeamiento de OPP, validara la
cadena programatica 2020, a fin de actualizar en el SIGA.

3.-Revision de propuesta de metas fisicas 2020: Los responsables de PpR y responsable de Planeamiento
revisaran las metas fisicas 2020 y validaran o modificaran propuesta.

4.-Elaboracién y validacion de Kits PpR y Cuadro de Necesidades:

¢ Los responsables PpR, elaboraran y validaran Kits de costos con el responsable de costos de OPP,

¢ Elresponsable de RRHH, revisara y validara distribucién de RRHH, segtn centros de costo.

e El responsable de UCHYS, revisara y validara cuadro de necesidades de mantenimiento, servicios
generales.
El responsable de UTI, revisara y validara cuadro de necesidades de dtiles de computo y equipos.
El responsable de Apoyo al Diagnostico, revisara y validara cuadro de necesidades de laboratorio,
imagenes, patologla clinica y anatomia patolégica, hemoterapia y banco de sangre.

* Elresponsable de Farmacia, revisara y validara cuadro de necesidades de farmacia.

¢ Losresponsables de las Unidades, Oficinas y Servicios de Acciones Centrales y APNOP revisaran y
validaran su cuadro de necesidades.

5.-Registro de metas y cuadro de necesidades en SIGA PROGRAMACION: en Taller responsables de PpR
y responsables de Centros de Costos ingresaran metas y cuadro de necesidades al SIGA PROGRAMACION,
segun calendario de actividades.

FASE 3: Aprobacién del POl multianual 2020-2022

1.- Socializacién al equipo de gestion el POl programado Multianual 2020-2022: Se realizara en taller
convocado para tal fin, con exposicion de OPP.

-Aprobacién del POl programado Multianual 2020-2022: Taller convocado para tal fin, con exposicién de
P.

.- Registro en aplicativo CEPLAN: El Area de Planeamiento realizara el registro del POI Multianual 2020-2022,
en el aplicativo, seguin cronograma de actividades.
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