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RESOLUCION DIRECTORAL:

Villa El Salvador, 4 g MAYD 709
VISTO:

El Expediente N° 18-020146-013, que contiene la Nota Informativa N° 012-2019-UE-OAD-
HEVES, suscrito por el Jefe de la Unidad de Economia; el Informe N° 028-2019-AP-OPP-
HEVES, suscrito por el Responsable del Area de Planeamiento y Costos de la Oficina de
Planeamiento; el Proveido N° 057-2019-OPP-HEVES, suscrito por la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, moadificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
Jurisdiccion;

Que, mediante Nota Informativa N° 012-2019-UE-OAD-HEVES, suscrito por el Jefe de
la Unidad de Economia, se remite el Plan de Trabajo 2019 de la Unidad de Economia el cual
tiene como objetivo optimizar los recursos disponibles en la Unidad de Economia, a efectos de
lograr la eficacia y eficiencia en la ejecucion de funciones, de modo que se cumplan con los
objetivos institucionales;

Que, mediante Informe N° 028-2019-AP-OPP-HEVES, suscrito por el Responsable del
Area de Planeamiento y Costos de la Oficina de Planeamiento, se indica la necesidad de aprobar
el Proyecto de Plan de Trabajo 2019 de la Unidad de Economia del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, a fin de cumplir con los objetivos institucionales;

Que, asimismo, mediante Proveido N° 057-2019-OPP-HEVES, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha hecho suyo el Informe N° 028-2019-AP-OPP-HEVES suscrito

por el Responsable del Area de Planeamiento y Costos de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por el Jefe de la
Unidad de Economia, y en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el
PLAN DE TRABAJO 2019 DE LA UNIDAD DE ECONOMIA DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, de acuerdo al marco normativo vigente;

G :‘«mmn;

Que, el Articulo 10° Literal c) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2018-IGSS de fecha
27.05.16, establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales
se encuentra, la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su
competencia, y en tal sentido, es su prerrogativa aprobar instrumentos técnicos para el mejor
desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, , del Jefe de la

Unidad de Economia y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador; y
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De conformidad con las normas contenidas en Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud, y
sus modificatorias; el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud:
y el Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS; y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el PLAN DE TRABAJO 2019 DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR por las consideraciones
expuestas, el cual consta de cinco (05) folios, el cual forman parte de la presente Resolucion
Directoral.

ARTICULO SEGUNDO .- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
proceda a publicar y difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

M.C. Carlog I. Ledn Gémez
IRECCTON EJECUTIVA

C.c. Oficina de Planeamiento y Prasupuesto
Oficina de Administracién,
Unidad de Economia.
Unidad de Asesorfa Juridica.
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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I. INTRODUCCION

La Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado tiene como finalidad, mejorar la gestion publica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano, mediante la optimizacién
de sus procesos para la obtencién de mayores niveles de eficiencia. Establece que el proceso
de modernizacion debe: Mejorar la eficiencia del aparato estatal.

El Hospital de Emergencias Villa el Salvador, suma esfuerzos para mejorar sus procesos y
procedimientos, generando valor diferenciado para la prestacion de servicios de calidad, oportunos y
orientado al logro de la misidn, vision y chjetivos estratégicos institucionales.

La Unidad de Economia es la encargada de ejecutar los recursos econémicos v financieros necesarios,
para el cumplimiento de los objetivos del hospital. En ese sentido, se presenta el Plan de Trabajo anual,
el cual se encuentra estrictamente vinculado a los documentos de gestion y objetivos del HEVES.,

Il FINALIDAD

El presente plan de trabajo tiene como finalidad, establecer los procedimientos que deberan ser
aplicados en cada una de las actividades de la Unidad de Economia.

. OBIETIVO

Optimizar los recursos disponibles en la Unidad de Economia para lograr |a eficacia y eficiencia en |z
ejecucion de funciones, de modo que se cumplan con los objetivos institucionales.

IV. BASE LEGAL

- Ley N2 27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N2 28112: Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
- Ley N2 30879: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
- Ley N9 28693: Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

- Ley N2 30225: Ley de Contrataciones del Estado.

- Ley N2 28708: Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

. AMBITO DE APLICACION

El presente plan de trabajo tiene como dmbito de aplicacidn las dreas de la Unidad de Economia:

- Tesoreria

- Control Previo
- Contabilidad
- Presupuesto

VI. RESPONSABILIDADES

El jefe de la Unidad de Economia serd el encargado de supervisar la aplicacion del presente plan de
trabajo; asf mismo, los responsables de las areas de esta unidad.

VIL. ACTIVIDADES A REALIZAR

s Programar, consolidar y ejecutar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

* Conducir la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromisos, devengados v girado
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera {SIAF) del sector publico, cautelando la
correcta aplicacion del presupuesto asignado en funcion de las prioridades establecidas.

e Efectuar el registro contable financiero y presupuestal de las operaciones de ingresos y gastos, de
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IX.

acuerdo a la documentacién de sustento.

e Sistematizar la informacién contable, financiera y presupuestal de las operaciones de ingresos v
gastos, de acuerdo a la documentacion de sustento.

* Evaluar periddicamente la situacion financiera de los resultados de la gestion presupuestal v
patrimonial.

® Formular los estados financieros y presupuestarios del hospital.

* Salvaguardar los valores que se mantienen en custodia interna yexterna.

* Coordinar con la Oficina de Planeamiento v Presupuesto el costeo de los servicios que brinda el
hospital.

® Establecer un adecuado y oportuno registro de las operaciones mediante un sistema de control
interno contable,

* Disefiar, planificar, implementar v monitorear los procescs, y procedimientos relacionados con
tesoreria y contabilidad.

¢ Recaudar, depositar, conciliar e informar sobre los ingresos generados por la institucion.

e Efectuar el pago de planillas, pago a proveedores y/o contratistas de las obligaciones del hospital o
realizando el respectivo control de sus detracciones y retenciones.

* Participar en la implementacién e identificacién de acciones de mejora continua de la calidad del
hospital.

» Efectuar y mantener actividades de control previo, concurrente y posterior en el dmbito de su
competencia,

* Las demds funciones que corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y aquellas que

se le asigne el/la jefe/a de |a Oficina de Administracion.

RECURSQOS

* RRHH: Personal especializado en presupuesto, integracion contable, tesorerfa y control previo.
* HARDWARE Y SOFTWARE: Equipo informatico con office y acceso a internet.

o UTILES: Utiles de escritario en general.

ANEXOS
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