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N° 209 -2019-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:

Villa El Salvador, 08 NOY. 2019

VISTO:

El Expediente N° 19-020300-002, que contiene el Proveido N° 091-2019-OGRH-HEVES de fecha
07.11.19 y el Informe N° 002-2019-MGSH-OGRH-HEVES de fecha 07.11.19. de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, para conformar la
Comisién de Nombramiento y Apelaciones del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un organo desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion:

Que, mediante Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud. técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron

identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
30693;

Que, el referido marco normativo regula el nombramiento se regula el nombramiento
progresivo, en el afio fiscal 2019, como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y los gobiernos regionales y las comunidades locales de administracion en salud (CLAS),
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral, cumplieron con
las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el mencionado
nombramiento, no fueron incluidos en los procesos de nombramiento correspondientes a los afios
2014 al 2018 y fueron identificados en el marco de la disposicion complementaria final nonagésima
octava de la Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, para cuyo
efecto dichas entidades quedan exoneradas de lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA, se aprobo el Reglamento de la Ley N°
30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de
la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693;

Que, el articulo 9 de referido Reglamento establece que: “la Comisién de Nombramiento de
la Unidad Ejecutora es designada por resolucion de la maxima autoridad de la misma y conformada
de la siguiente manera: 9.1 En el caso de la Administracion Central del Ministerio de Salud: un
representante de la Secretaria General, quien la preside; 9.2. En el caso de las Unidades
Ejecutoras: un representante de la méaxima autoridad de la Unidad Ejecutora, quien la preside; 9.3.
Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actia como
Secretario Técnico; 9.4 Un representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.
Los funcionarios mencionados en el presente pueden podran contar con un representante alterno”;

Que, asimismo el articulo 10 de citado Reglamento establece que: “La Comision de
Apelacion del Nombramiento de las Unidades Ejecutoras es designada por resolucion de la
maxima autoridad de la Unidad Ejecutora y est4 conformada de la siguiente manera: 10.1 En el caso
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de la Administracién Central del Ministerio de Salud: un representante del Despacho Ministerial,
quien la preside; 10.2. En el caso de las Unidades Ejecutoras: la méaxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, quien la preside; 10.3. Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien actua como Secretario Técnico; 10.4 Un representante de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces. Los funcionarios mencionados en el presente articulo
pueden contar con un representante alterno”,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1031-2019/MINSA se aprobo el Cronograma del
proceso de nombramiento autorizado por la Ley N° 30957;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta pertinente atender la
propuesta de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos sobre la conformacion de la Comision
para el Proceso de Nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la
Disposicién Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 30693 y la Comision de Apelacion
del Nombramiento;

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron
vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicién Complementaria Final
Nonagésima Octava de la Ley 30693 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
025-2019-SA: la Resolucion Ministerial N° 1031-2019/MINSA se aprobo el Cronograma del proceso
de nombramiento autorizado por la Ley N° 30957; y en concordancia con el Inciso c) del Articulo
10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16, la misma que faculta al Director
Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

SE RESUELVE:

Articulo Primero: CONFORMAR la “COMISION DE NOMBRAMIENTO PROGRESIVO
COMO MINIMO DEL VEINTE POR CIENTO (20%) DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD,
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA SALUD QUE A LA ENTRADA EN VIGENCIA
DEL DECRETO LEGISLATIVO 1153 TUVIERON VINCULO LABORAL Y FUERON
IDENTIFICADOS EN EL MARCO DE LA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
NONAGESIMA OCTAVA DE LA LEY 30693 y la “COMISION DE APELACION" del Nombramiento
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucién Directoral, el mismo estara conformado de la siguiente manera:

COMISION DE NOMBRAMIENTO

e M.C Edith Orfelina MUNOZ LANDA
Jefa de Oficina de Administracion Presidenta
Representante de la Direccion Ejecutiva del HEVES

e Abog. Marilyn Giovanna SANCHEZ HERNANDEZ Secretaria Técnica
Representante de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

e Lic. Jesus LLANOS LOPEZ Miembro
Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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COMISION DE APELACION

e M.C. Carlos lvan LEON GOMEZ Presidente
Director Ejecutivo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador

e Abog. Jorge Enrique CAMPOS RAFFO Secretario Técnico

Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos

e Abog. Silvio César DONAYRE CAMPOS Miembro
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica

Articulo Segundo .- Disponer que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a
publicar y difundir la presente Resolucion Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C.c Oficina de Administracion
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Unidad de Asesoria Juridica.
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional’







