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VISTO:

El Expediente N° 19-007782-001, que contiene el Acta de Reuniéon N° 045-2019-UGC-
HEVES, suscrito por el Representante de la Unidad de Gestién de la Calidad y el Presidente
del Comité de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador; la Nota Informativa N° 254-2019-UGC-HEVES,
suscrita por el Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad; la Nota Informativa N° 010-2019-
CPC-IAAS-HEVES, suscrita por el Presidente del Comité de Prevencién y Control de
Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que: “Es de interés publico la provisién de servicios de salud, cualquiera sea la persona o
institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de sequridad, oportunidad y calidad”;

Que, mediante Resolucion N° 29-2019-DE-HEVES se conformé el Comité de Prevencion y
Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, en el marco del Documento Técnico; “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y
Control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud, aprobado mediante la Resolucion
Ministerial N® 168-2015-MINSA, en lo referido al Nivel Local;

Que, mediante el Acta de Reunién N° 045-2019-UGC-HEVES, suscrito por el Representante
de la Unidad de Gestion de la Calidad y el Presidente del Comité de Prevencion y Control de
Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, se
, acordo remitir a la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador la propuesa
de Reglamento del Comité de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante la Nota Informativa N° 254-2019-UGC-HEVES, suscrita por el Jefe de la
Unidad de Gestion de la Calidad, y la Nota Informativa N° 010-2019-CPC-IAAS-HEVES, suscrita
por el Presidente del Comité de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, se remite a la Direccion Ejecutiva el proyecto

del Reglamento del Comité de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de
Salud para su aprobacion;

Que, el citado Reglamento, tiene como objeto reglamentar la organizacion, funciones,
atribuciones y competencias del Comité de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a
la atencion de Salud (CPC-IAAS) del Hospital de Emergencias Villa EL Salvador para vigilar,
prevenir y controlar las infecciones asociadas a la atencién de salud;

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y
cumplir con los objetivos y metas trazadas en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta
pertinente atender la propuesta presentada y en consecuencia, emitir el correspondiente acto
resolutivo, aprobando el REGLAMENTO DEL COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE
INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR;

Que, el Articulo 10° Literal ¢) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucién Jefatural N° 381-2016-1GSS de fecha
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27.05.16, establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se
encuentra, la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su
competencia, y en tal sentido, es su prerrogativa aprobar instrumentos técnicos para el mejor
desarrollo y cumplimiento de las actividades institucionales del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad y el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES)y

De conformidad a lo establecido en |la Ley N° 26842, Ley General de Salud; Decreto
Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el ROF del Ministerio de Salud, modificado por el
Decreto Supremo N° 011-2017-SA,; y la Resolucion Jefatural N° 381-2016-1GSS, que aprobé el
Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “REGLAMENTO DEL COMITE DE PREVENCION Y
CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD DEL HOSPITAL
DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR’, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDQ: ENCARGAR al Comité de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas
a la Atencion de Salud del Hospital de Emergencias Villa El Salvador realice la ejecucion de la
acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacién y supervision del
mencionado Reglamento.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
publique la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador. o

REGISTRESE COMUNIQUESE y CUMPLASE.
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{ ) Unidad de Asesoria Juridica.

( ) Unidad de Gestion de la Calidad

{ ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
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CAPITULO | ,
OBJETIVO Y CAMPO DE APLICACION

Articulo 1°.- Objetivo

Establecer un instrumento normativo que reglamente la organizacién, funciones, atribuciones y
competencias del Comité de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud (CPC-IAAS) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador para vigilar, prevenir y controlar
las infecciones asociadas a la atencion de salud.

Articulo 2°.- Campo de Aplicacion

El presente reglamento tiene alcance institucional y las unidades organicas, segun corresponda,
liderado por el CPC-IAAS del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

CAPITULO II
BASE LEGAL

Articulo 3°.- El presente Reglamento tiene como base legal:

» Constitucién Politica del Pert, 1993.

> Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 1361-2018/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector Salud.

> Resolucion Ministerial N° 945-2018/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud:
"Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios
Medicos de Apoyo, Centros de Investigacion y otros".

Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba el documento Normas para la
elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 168-2015/MINSA, que aprueba el Documento técnico:
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infecciones asociadas a la
Atencion de Salud.

Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de Procedimientos
de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos de Salud y Servicios
Medicos de Apoyo.

Resolucién Ministerial N° 184-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 021-
MINSA/DGE.V.01 Directiva Sanitaria para la Supervision del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica de Infecciones intrahospitalarias.

Resoluciéon Ministerial N° 523 -2007/MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la
Evaluacion Interna de Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones asociadas a la
atencion de salud.

Resolucion Ministerial N° 179-2005/MINSA, que aprueba la Norma técnica N° 026-
MINSA/OEG-V.01 de Vigilancia Epidemioldgica de las infecciones asociadas a la atencion
de salud.

Resolucion Ministerial N° 753-2004/MINSA, que aprueba la NT N° 020-MINSA/DGSP-V.01
“Norma Técnica de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias”.

Resolucion Ministerial N°452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

Resolucion Ministerial N° 1472-2002-SA/DM, que aprueba el Manual de desinfeccion y
esterilizacion hospitalaria.

Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS, aprueba el “Manual de Operaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador y sus Anexos".
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CAPITULO 1lI
RESPONSABILIDADES

Articulo 4°.- La Direccion Ejecutiva gestionara y asignara recursos financieros, humanos y los
mecanismos que permita cumplir al CPC-IAAS las acciones dirigidas a la vigilancia, prevencion
y control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud, en el marco de la Seguridad del
Paciente.

Articulo 5°.- El Director Ejecutivo podra emitir, en el ambito de su competencia, disposiciones
especificas para el adecuado cumplimiento del presente Reglamento. Elaboracion que se
encuentra enmarcada en la Normativa Legal vigente.

Articulo 6° - EI CPC-IAAS es una instancia técnica de caracter permanente y obligatorio, que se
encarga de la prevencion y el control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud en los
pacientes y personal de salud. Asi mismo, liderar, coordinar y ejecutar los planes locales de
prevencion y control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud para asegurar impacto,
continuidad y solidez en los procesos involucrados,

Articulo 7°.- El CPC-IAAS depende directamente de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

Articulo 8°.- Los acuerdos y recomendaciones adoptadas en el CPC-IAAS seran remitidos a la
instancia superior de la institucion para su cumplimiento por los diferentes érganos de linea previa
aprobacion de la autoridad maxima de la institucion.

Las recomendaciones y acciones emanadas del CPC-IAAS deberan ser asumidas bajo la
responsabilidad de cada integrante de 6rgano de linea segun sus funciones.

Articulo 9°.- Los miembros que conforman el CPC-IAAS tienen la responsabilidad de velar por
el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 10°.- EI CPC-IAAS no tiene funcion punitiva, ni de tipificacion legal. Sin embargo, podra
proponer e incentivar las acciones e iniciativas en cumplimiento de la prevencion y control de las
Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud y recomendar a la Direccion Ejecutiva medidas
correctivas de corresponder.

CAPITULOIV
CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 11°.- La conformacién del CPC-IAAS se realiza para un periodo de dos (02) afios,
mediante Resolucién Directoral.

Articulo 12°.- El CPC-IAAS esta integrado por un grupo multidisciplinario de profesionales que
representen a los niveles de decision del hospital y especialistas en prevencion de infecciones.

Articulo 13°.- Los profesionales que conforman el CPC-IAAS deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Interés y motivacion en el control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud.
b) Capacitacion en el tema.

c) Capacidad de liderazgo.

Articulo 14°.- El CPC-IAAS constara de un “Comité Ejecutivo” y un "Comit¢é Ampliado”,
conformados minimamente de la siguiente manera, segun normativa nacional vigente:

a)-Comité Ejecutivo:

» Presidente:
Director Ejecutivo de la Institucion o Médico especialista de Enfermedades Infecciosas y
Tropicales/Especialista en Epidemiologia Hospitalaria designado por la alta direccion.

» Secretario Técnico:
Representante del CPC-IAAS.

» Miembros:

" MENDOZATY
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« Médico especialista de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.

» Enfermera de control de las infecciones asociadas a la salud.

» Representante del Servicio de Epidemiologia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental.
= Representante de la Unidad de Gestién de la Calidad.

» Representante de Microbiologia.

b) Comité Ampliado a los cuales se afiadiran los representantes de los servicios, debiendo
participar por lo menos los representantes de:

# Oficina de Administracion.

» Oficina de Recursos Humanos.
Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
UPS Especialidades Quirurgicas.
UPS Especialidades Médicas.

UPS Pediatria y Neonatologia.

UPS Gineco-Obstetricia.

UPS Emergencia y Cuidados Criticos.
Servicio de Enfermeria.

Servicio de Farmacia.

Central de Esterilizacion.

Programa de Control de Tuberculosis.

VYVYVYYYVVYY

Articulo 15°.- En caso que el Presidente no sea el Director Ejecutivo, el Médico designado debe
contar con la autoridad necesaria para tomar decisiones, con la finalidad de contribuir a que los
acuerdos del Comité se traduzcan en acciones concretas.

Articulo 16°.- El CPC-IAAS dentro de los siete (07) dias habiles posterior a su conformacion
debera realizar su instalacion.

Articulo 17°.- El CPC-IAAS debera estar oficializado por Resolucion Directoral, indicando su
conformacion por el periodo correspondiente.

Articulo 18°.- EI CPC-IAAS debera contar con un (01) Asistente Administrativo para el mejor
desempeiio de funciones del Comité,

CAPITULO V
FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 19°.- DE NIVEL HOSPITALARIO
El CPC-IAAS tendra las siguientes funciones:

a) Efectuar intervenciones de prevencion y control de infecciones asociadas a la atencion
de Salud, a través de la elaboracion del Plan Anual del CPC-IAAS con las siguientes
partes:

» Diagnostico de situacion en el control de las Infecciones Asociadas a la Atencién de
Salud.

> Base Legal.

» Finalidad.

» Objetivos.

> Ambito de Aplicacion.

» Responsabilidades.

» Actividades de capacitacion asistencia técnica supervision auditoria y elaboracion
de politicas institucionales.

» Recursos Necesarios.

> Anexos.
¢ Cronograma de Actividades.
* Presupuesto.

b) Establecer estrategias e intervenciones en prevencion y control para los problemas de
Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud definidos y considerados prioritarios por el




ar DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ministerio Hospital de Emergenclas PARA MUJERES Y HOMBRES
desakld Villa E! Salvador “Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

50 ;

.

{

Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

c) Conformar comisiones de trabajo temporales para organizar el trabajo de acuerdo a la
demanda institucional.

d) Evaluar periédicamente las medidas de intervencion de prevencion y control de
Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud en los indicadores epidemioldgicos.

e) Fundamentar y solicitar la asignacion de recursos para las actividades de prevencion y
control de las Infecciones Asociadas a la Atenciéon de Salud para ser presentado a la
direccion ejecutiva.

f) Establecer las normas de prevencion y control de las Infecciones Asociadas a la Atencion
de Salud para todo el hospital en concordancia con las normas nacionales, y las
actualizara, como minimo, cada 3 afos.

g) Desarrollar actividades de capacitacion y desarrollo de competencias del personal de
salud de la Institucién en prevencion y control de las IAAS.

h) Brindar asesoramiento en materia de prevencion y control de infecciones asociadas a la
atencion de salud a los 6rganos y unidades organicas del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador, seglin corresponda.

i) Coordinar con otros Comités, 6rganos y unidades organicas de la Institucion, segun
corresponda.

j) Presentar politicas institucionales y estrategias para la prevencién y control de
infecciones asociadas a la atencidn de salud a la Direccién Ejecutiva con la finalidad de
contribuir con la disminucion de la morbimortalidad.

k) Fortalecer y articular las acciones de vigilancia, prevencién y control de Infecciones
Asociadas a la Atencidn de Salud a nivel institucional.

I) Fortalecer la gestion clinica basada en evidencia en la prevencion y control de las
Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud.

m) Fortalecer la capacidad del laboratorio como apoyo al diagnostico para la prevencion y
control de las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud.

n) Promover el uso adecuado y seguro de los antimicrobianos, antisépticos, desinfectantes
y productos de administracion parenteral.

o) Reducir los riesgos derivados del inadecuado manejo de los residuos sélidos, agua,
alimentos, vectores y roedores.

p) Monitorizar y evaluar a través de indicadores la prevencion y control de las Infecciones
Asociadas a la Atencidn de Salud.

Articulo 20°.- DE LOS INTEGRANTES

a) Asistir puntualmente a las sesiones del CPC-IAAS.

b) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento.

c) Aprobar o desaprobar los asuntos sometidos a consideracién del CPC-IAAS,
suscribiendo las actas y dictamenes correspondientes.

d) Participar en las comisiones de trabajo que determine el CPC-IAAS.

e) Revisar y analizar la informacién que permita el desarrolio de las actividades

programadas.

Atender con suma diligencia los encargos acordados en cada sesion.

Solicitar la convocatoria a sesién extraordinaria cuando se estime necesario.

Asistir obligatoriamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de trabajo para

analizar la informacion recibida.

Comunicar oportunamente al Presidente del CPC-IAAS las razones que imposibiliten su

asistencia a alguna sesion.

Mantener la reserva de los temas tratados y acuerdos adoptados.

p 20.1.- DEL PRESIDENTE

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento.

b) Organizar y mantener operativo el CPC-IAAS.

c) Representar al CPC-IAAS.

d) Definir, en coordinacion con el Secretario Técnico, la agenda para cada sesion.

~ MENDOZAT



<0
L

~ WMEMNNTAY

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Ministerio Hospital de Emergencias PARA MUJERES Y HOMBRES
de Salud Villa El Salvador “Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

e) Convocar y conducir las sesiones del CPC-1AAS.

f) Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento del plan de trabajo
establecido.

g) Aprobar la agenda de cada reunion, disponiendo su comunicacion a los miembros
del Comité a través del Secretario Técnico.

h) Convocar a los miembros del CPC-IAAS a las sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

i) Disponer, mediante el Secretario Técnico, la remisién de la documentacion en
cumplimiento de los acuerdos del CPC-IAAS.

j) Dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas al CPC-
IAAS.

k) Aprobar las recomendaciones y sugerencias tecnicas decididas por el CPC-IAAS
para la correccion de los problemas detectados en la evaluaciéon de casos.

1) Proponer, entre los integrantes del CPC-IAAS, la conformacion de comisiones de
trabajo temporales que se encarguen del monitoreo, supervision y evaluacion de
la implementacion de las recomendaciones y otros que se acuerden.

m) Dar seguimiento a las recomendaciones emanadas del CPC-IAAS.

n) Informar regularmente sobre las actividades del CPC-IAAS a la maxima autoridad
de la Institucion.

o) Delegar la presidencia al Secretario u otro integrante del Comité en caso de
ausencia.

p) Organizar y fomentar investigaciones sobre infecciones asociadas a la atencién
de salud.

q) Hacer uso del voto dirimente en caso necesario.

r) Realizar otras funciones indicadas por la alta direccién en el ambito de la
prevencion y control de las IAAS en la Institucion.

20.2.- DEL SECRETARIO TECNICO

a) Organizar la Secretaria, solicitando a la Direccién Ejecutiva el apoyo necesario
para el mejor cumplimiento de sus funciones en coordinacion con el Presidente.

b) Apoyar al Presidente para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente Reglamento.

c) Citar, por encargo del Presidente, a sesiones ordinarias y extraordinarias a los
miembros del CPC-IAAS.

d) Redactar las actas de las sesiones del CPC-IAAS.

e) Preparar el texto de los dictamenes que resuelven las cuestiones técnico-
cientificas sometidas a consideracién del CPC-IAAS.

f) Coordinar con el Presidente la agenda de cada sesion a convocarse.

g) Dar lectura al acta anterior y avances de recomendaciones dadas.

h) Preparar el acta de cada reunién, dejando constancia de los informes, érdenes del
dia y acuerdos tomados, seguin Anexo N° 1,

i) Realizar el seguimiento de la documentacion que se remite a la Direccién Ejecutiva
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador y alguna instancia superior, segun
corresponda.

j) Realizar otras funciones indicadas por el CPC-IAAS en el &mbito de la prevencién
y control de las IAAS en la Institucion.

20.3.- DEL MEDICO INFECTOLOGO O MEDICO ESPECIALISTA CON EXPERIENCIA EN

INFECTOLOGIA

a) Apoyar en la implementacion del plan anual de prevencién y control de las
infecciones asociadas a la atencién de salud, facilitando los procesos de
capacitacion, supervision, diagnostico y monitoreo de las infecciones asociadas a
la atencién de salud.
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b) Disponer y monitorear el cumplimiento de las politicas de aislamiento hospitalario
y uso apropiado de los antimicrobianos.

¢) Emitir opinion técnica sobre los informes de morbilidad, mortalidad, brotes, entre
otros.

d) Gestionar la informacién cientifica necesaria para el cumplimiento del Plan
Institucional del CPC-IAAS.

e) Liderar el desarrollo de la investigacion en el area de prevencién y control de las
infecciones asociadas a la atencion de salud.

f) Capacitar al personal de salud en el manejo apropiado de antimicrobianos en las
diferentes areas del hospital.

Dicho profesional debe estar capacitado en Infectologia, epidemioclogia y control de
las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud.

20.4.- REPRESENTANTE DE EPIDEMIOLOGIA

a) Realizar actividades de vigilancia epidemiolégica.

b) Evaluar el cumplimiento de las normas y procedimientos de vigilancia
epidemiolégica.

c) Revisar periédicamente la informacion epidemiologica recolectada con el fin de
detectar brotes epidémicos.

d) Apoyar y efectuar investigaciones sobre las infecciones asociadas a la atencion
de salud.

e) Preparar el informe periédico con el andlisis de los datos de vigilancia
epidemiologica para el CPC-IAAS.

f) Participar activamente en la elaboracion e implementacion de los planes locales
de prevencién y control de las infecciones asociadas a la atencion de salud.

g) Participar en el manejo de los brotes epidéemicos asi como de otras investigaciones
epidemiologicas.

El representante de epidemiologia debera contar con las siguientes competencias:

epidemiologia hospitalaria, Infectologia, salud publica, estadistica y microbiologia.

20.5.- ENFERMERA DE CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS A LA

ATENCION DE SALUD

a) Participar en la planificacion e implementacién de los planes locales de prevencion
y control de las infecciones asociadas a la atencion de salud.

b) Elaboracién de normas, programas de capacitacion, orientacion en materia de
infecciones asociadas a la atencién de salud y supervision de normas Yy
procedimientos.

c¢) Participar en el manejo de los brotes epidémicos asi como de otras investigaciones
epidemiolégicas.

d) Establecer un mecanismo de evaluacion de cumplimiento de las normas de uso
de desinfectantes y antisépticos.

Los profesionales designados para las actividades de control de las infecciones

asociadas a la atencion de salud, deben ser capacitados en algunas materias de gran

importancia para sus funciones, tales como prevencion y control de las infecciones
asociadas a la atencidon de salud (deben acreditar un minimo de 80 horas
académicas), epidemiologia hospitalaria, microbiologia basica, vigilancia
epidemiolégica, técnicas de supervision y destrezas para realizar capacitacion formal
e incidental.

Este personal debe ser de dedicacion exclusiva y a tiempo completo para el CPC-
IAAS debido a que el Hospital de Emergencias Villa El Salvador cuenta con mas de
200 camas hospitalarias.

20.6.- REPRESENTANTE DE MICROBIOLOGIA

a) Apoyar en la vigilancia de las infecciones asociadas a la atencion de salud con los
estudios microbiologicos correspondientes.
b) Construir el mapa microbioldgico del hospital.
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c) Monitorear la aparicién de brotes de las asociadas a la atencién de salud con la
vigilancia a partir del laboratorio.

d) Apoyar en la investigacion de brotes nosocomiales.

e) Apoyar en la capacitacion del personal asistencial de los diversos servicios clinico-
quirdrgicos en aspectos relacionados a la toma de muestra e interpretacion de
antibiogramas.

Para cumplir con sus funciones debe estar capacitado en epidemiologia basica,

estadistica basica, y aspectos de la vigilancia epidemioldgica y la prevencién y el

control de las infecciones asociadas a la atencién de salud.

20.7.- DEL REPRESENTANTE DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

g) Participar en el desarrollo de estrategias de prevencion y control de las infecciones
asociadas a la atencion de salud.

h) Asesorar a los miembros del Comité sobre la prevencién de las infecciones
asociadas a la atencion de salud desde el punto de vista de gestion del riesgo y
facilitar metodologias para analizar las infecciones asociadas a la atencién de salud.

i) Asesorar en la elaboracion técnica de documentos normativos institucionales.

20.8.- MIEMBROS DEL COMITE AMPLIADO

Los miembros del Comité Ampliado deberan asesorar al comité ejecutivo en las areas
de su experticia y supervisaran el cumplimiento de las normas emanadas del comité en
su ambito laboral. Apoyaran en la investigacion de brotes epidémicos y otras
investigaciones realizadas por el CPC-IAAS.

CAPITULO VI
SESIONES

Articulo 21°.- Las sesiones del CPC-IAAS son ordinarias y extraordinarias y tienen caracter
reservado.

a) Se realizan cuando menos una (01) vez por mes; en el dia, hora y lugar establecido en
la convocatoria.

b) Las sesiones se inician a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de
15 minutos, transcurrido el cual se procedera al inicio de la sesion, de no haber quérum
ésta se suspendera.

c) El quérum para iniciar las sesiones esta constituido por mayoria simple, siendo
imprescindible la presencia del/la Presidente/a o quien haga sus veces en casos de
ausencia justificada.

21.2. Sesiones Extraordinarias:

a) Se realizan a solicitud del Presidente o por convocatoria de la mitad mas uno de los
integrantes del Comité, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo
de la convocatoria, a excepcion de aquellos de suma urgencia presentados por el
Presidente al inicio de la sesion.

b) Parasu inicio y quérum se observara las disposiciones de los incisos b) y ¢) del numeral
211,

c) Se convocaran con tres (03) dias de anticipacién mediante correo electronico
institucional. Esto se obviara ante un caso considerado de urgencia.

Articulo 22°.- Toda reunién ordinaria o extraordinaria se elaborara una Acta de la reunion y al
término de la misma, se leeran los acuerdos, avances realizados y se firmaran en sefial de
conformidad. Asi mismo, se realizara registro de asistencia.

N
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Articulo 23°.- En Acta de las sesiones celebradas debera figurar el nombre de los asistentes,
fecha, hora y lugar de Ia reunién.

El orden seguido en la sesion sera:

Lectura de la Acta de la reunién anterior.

Revision de la agenda que previamente los miembros han tomado conocimiento.
Miembros emitiran los informes de acuerdo a los puntos tratados en forma ordenada.
Se realizaran propuestas.

Se consignaran los acuerdos aprobados, los responsables asignados y la agenda a tratar
en préxima reunion.
Consignar hora del término de la sesién y firma de los participantes.

VVVVY
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Articulo 24°.- E| Presidente, por iniciativa propia o sugerencia de los miembros, podra agregar
en la Agenda del dia algun punto no considerado previamente.

Articulo 25°.- El Secretario pone en conocimiento de todos los integrantes del Comité los
documentos recibidos y/o remitidos, lo que consta en actas.

Articulo 26°.- Los acuerdos o tareas del Comité en lo posible se deciden por consenso. En caso
de discrepancia se procede a su aprobacién por mayoria simple, siendo de caracter dirimente el
voto del presidente.

Articulo 27°.- Leida el acta de la sesion, el Presidente la somete para su aprobacion por el CPC-
IAAS.

Articulo 28°.- Si no hubiese observaciones en el Acta, se dara por aprobada. Si hubiese
observaciones, éstas son consignadas al final del acta y luego se procede a la firma por parte de
todos los integrantes del CPC-IAAS.

Articulo 29°.- Los acuerdos obligan a su cumplimiento por todos los miembros, incluso a los que
no estuvieron presentes en el momento en que fueron aprobados.

Articulo 30°.- La asistencia a las sesiones es de caracter OBLIGATORIO, debiendo enviar un
representante en caso de ausencia justificada (salvo vacaciones, licencias o enfermedad), el
tiempo utilizado en las actividades del Comité forma parte de su labor asistencial o administrativa
institucional.

CAPITULO VI '
DE LAS CAUSALES DE SEPARACION

Articulo 31°.- Los miembros del CPC-IAAS cesaran en sus funciones por las siguientes
causales:

Renuncia escrita y aceptada en sesion de CPC-IAAS.

> Vencimiento del periodo para el cual fueron designados.

» Impedimento legal ocurrido con posterioridad a su designacion.

» Inasistencia injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o cinco (05) alternadas.
Enfermedad que le impida el cumplimiento de sus funciones.

v

Y

iculo 33°.- Las vacancias que se produjeron seran cubiertas por nuevos miembros, guienes
§eran designados en sesion del CPC-IAAS.

~ WENDOZAT
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

En un plazo no mayor a cinco (5) dias de realizada la sesién ordinaria o extraordinaria, el
Secretario remitira a las dependencias integrantes del comité y a los miembros los acuerdos de
la reunion.

SEGUNDA.-
Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento, seran evaluados por el CPC-IAAS.

TERCERA.-
El CPC-IAAS podra solicitar el apoyo de especialistas en procesos o problemas especificos.

CUARTA.-

El CPC-IAAS establece canales de comunicacién y/o coordinacion con Comités o grupos de
trabajo intra o interinstitucional, para el logro de sus objetivos trazados.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.-
La vigencia del CPC-IAAS se regira en mérito a las disposiciones vigentes.

SEGUNDA.-
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién mediante Acto Resolutivo.

TERCERA.-
El presente Reglamento sera revisado y actualizado por el CPC-IAAS.

CUARTA.-

La Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional es responsable de la difusion del presente
Reglamento.
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ANEXO N° 01

ACTA N° - 2019

REUNION DEL COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD (IAAS)

Se reunen a las............ horas del........oooovvviiii 2019, se encuentra
reunidos en............. ceiierieieniiie . - l0s miembros del CPCIAAS donde

trataron los siguientes temas:

AGENDA:

ACUERDOS Y/O COMPROMISOS:

Siendo las............. se da por finalizada la reunién y en acuerdo de lo descrito en la
presente reunion, se deja constancia de los participantes.

7 WENDOZAY
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