“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lurigancho, 30 de junio del 2@)22

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
LURIGANCHO {o!

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 292 -2022-MdL-éM

VISTO:

Que mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 400-2021-MDL-GM, de 'r’echa
30 de diciembre del 2021, se encargé a la sefiorita DIANA SUHE! VISCAINO MEZA, identificada con DNI N°
47947178 en el cargo de conflanza de SUB GERENTE DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
de |a Municipalidad Distrital de Lurigancho ; [

CONSIDERANDO: i

Que la Constitucion Politica del Peri modificada por la Ley N° 30305 en s| ar}ic.ulo
194° sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganes de gobierno local, con aTton'pmia
politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia. '

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, "Ley Organlca de
Municipalidades’, sefiala que la autonomia que la Consfitucién Politica del Perd establece para las
Mummpahdades radlca en [a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion; con

A Que, es poltica de la Autoridad Municipal garantizar y cautelar la corlecta
adrginistracion de los servicios municipales para atender con eficiencia la demanda de la comunidad; pe rlolque
se, 'ﬁace necesarlo de5|gnar al funcicnaria que desempefie las funciones de Sub Gerente de Admlmqtramon ¥

|

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, sefiala en su Informei Téénico
N°642-2014- SERVIR/GPGSC que los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 27@ § pu’edan

pasar por un concurso publico de mentos empero, el puesto de conflanza debe de estar prewsto en
de Asignacion de Personal {CAP) de la entidad.

Que, el criterio descrito anteriormente se colige con el informe técnico N° 393-2015-
SERVIR/GPGSC de fecha 29 de mayo de 2015, en el numeral 3.4 de las conclusiones del lnforme dice lo
siguiente: "3.4. Una persona que presta servicios en una entidad bajo reg:men de carrera admlmstratwa (D L,
2786) puede establecer un segundo vinculo con la misma entidad bajo el régimen CAS; sin embargo, prewamente
debe de suspender - de manera perfecta - el vinculo primigenio a fravés de una licencia sin igoce de
remuneraciones”

Que, es legalmente factible que un personal nombrado, de carrera o perf anIL:nte
en este caso de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, pueda ejercer un cargo de responsabilidad d[rectiva o
de confianza; y dada su condicién de personal con caricter estable que presta un servicio de naturaleza
permanente en la Administracidn Pablica, al término de la designacién reasume funciones del grupo ocupaclonal
y nivel de carrera que le correspende en la entidad, y que, Si es juridicamente posible que el personal nombrado
que se encuentra en los alcances del Decrefo Legislative N® 276, al ser deS|gnado como cargo de conﬂanza
para efectos de fijar el monto de su remuneracién pueda ser contratado bajo el régimen laboral especiallde CAS
por cuanto al constituirse |a accidn de de&gnamon en una institucién legal con efectos juridicos propios ﬂe la !
SUSPENSION PERFECTA, ya no incurriria en la prohibicion de doble percepcion establecida en el afticulo 3° ;
de la ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Plblico. Para tal efecto, los servidores de carrera sujetos alrégimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, para ocupar a plaza o cargo de confianza o directivo bajo el rég me!r

i
|
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LURIGANCHO ;

especial del Decreto Legislativo N° 1057, deberian de suspender su vinculo laboral de origen (D. Leg N°§2?6)
por acupar. una plaza de DESIGNACION de libre remocion, con reserva de la plaza permanente; ' i
Que, en virtud del articulo 14° del Decreto Legislativo N° 276, dice: (... ) seréviﬂor
de carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza, tiene derecho a refornar a $u grupo
ocupacional y nivel de carrera al término de la designacion de dichos cargos, lo que debe de constar en la
resolucion correspondiente; asimismo el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM dice: L( i) la
designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad . . . . . ! ;

. a
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ‘

Que, la sefiora Paula Diana Lugue Gonzales, es personal nombrada de la !
Municipalidad Distrital de Lurigancho, mediante Resolucién de Alcaldia N° 125-2020/MDL, de fecha 18 dé julio
del 2020, en la plaza de N° 971 (PAP 2018) Nivel STD de la Sub Gerencia de Promocidn de sarollo !
Economico Local,

Que, mediante Resolucion de Aicaldia N° 304-2016-MDLCH de fecha 18 de:junio de ?
2018, se dispone que a partir del 19 de julio de 2016, la Gerencia Municipal, los cargos de Gerendia y. Sub i
Gerencia de la Municipalidad Distrital de Lurigancho, cuyas plazas organicas estan contenidas en el Cpadfro de |
Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional), quedan comprendidos en el Régimen Especigl de
Contratacion Administrativa de Servicios, conforme a la estructura organica vigente, debidamente
presupuestada, en virtud a los fundamentos glosados en sus considerandos; asimismo, se apruelia gn su
Articulo Segundo la contratacion de las gerenclas de esta entidad edil, bajo el régimen de Confratacion
administrativa de Servicios CAS - Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento; i

|
Que, de acuerdo con la Resolucién de Alcaldia N° 543-2019/MDL y lo displiesto por
el articuto 20°, inciso 20) de la Ley Organica de Municipalidades, es atribucion del Alcalde delégar% sus
atribuciones administrativas en el Gerente Municipal para designar y cesar a los funcionarios de confianza de la
municipalidad; y i
En uso de las facultades que le confiere la Resolucién de Alcaldia N° 453-2 19/[}/1DL;

SE RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO |a Resolucién de Alcaldia N° 400-2021-MD] -th;n, de
fecha 30 de diciembre de 2021. o

SEGUNDO: DESIGNAR, a partir del 01 de julio del 2022, a |a sefiora PAULA DIANA
LUQUE GONZALES, identificada con DNI N® (07684382, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE
ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO de |a Municipalidad Distrital de Lurigancho. j

1

suspension de su Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, asi como la reserva de su plaza pegnanente
por el lapso que dure la presente designacion, conservando el derecho a retornar a su grupo ocupacigna
nivel de carrera al termino de la presente designacién.

TERCERO: CONCEDASE, a la sefiora PAULA DIANA LUQUE GON L?S la
I

qy'de

P

CUARTO: ENCARGAR, a la Secretaria General la nofificacién de la presente
Resolucion a |a referida servidora, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Sub Gerencia de Persohal, lalas
diferentes unidades organicas competentes, asi como a la Sub Gerencia de Gestién Tecnologica responéable
del Portal de Transparencia, la publicacién de la presente resolucién en el Portal institucional de la Muni ipajlidad
Distrital de Lurigancho.




