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Introduccion

La Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Trabajo y Promocion del Empleo (ST-CNTPE),
como unidad dependiente del Despacho Ministe-
rial, busca permanentemente dotar de insumos a
todos los actores sociales del mundo del trabajo,
con el objeto de promover un didlogo social con
resultados.

Al respecto, debido al contexto nacional generado
por la pandemia del COVID-19, la ST-CNTPE, en el
marco de sus funciones, ha elaborado, recopilado
y sistematizado diversa informacién de interés en
las diversas entregas pertenecientes a la “Colec-
cion de la ST-CNTPE: Dialogo Social y Normativa
en el marco del COVID-19”, las cuales han sido
puestas a disposicion de los actores sociolaborales
y de la ciudadania en general.

En esta oportunidad, se presenta la séptima
entrega de dicha Coleccidn, la cual abordarg, a
manera de resumen, los aspectos mas importan-
tes relativos a la evolucién de la pandemia y su
relacién con la normativa sociolaboral emitida, asi
como, a los impactos ocasionados en las principa-
les variables sociolaborales.

En ese sentido, es pertinente recordar que, luego
de dos afios del desarrollo de la pandemia del
COVID-19 en el Peru, confiamos en haber llegado
al control de la pandemia, habiéndose logrado
avances significativos en el proceso de vacuna-
cién, lo cual viene permitiendo la flexibilizacidn de
algunas medidas sanitarias y el regreso al trabajo
presencial en algunas regiones del pais.

Sin embargo, para llegar a la etapa actual, al inicio
de la primera ola -en un marco de incertidumbre-
se tuvieron que adoptar medidas inmediatas por
parte del Gobierno, tales como la declaratoria de
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, mediante
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y la declarato-
ria del Estado de Emergencia Nacional, mediante
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, las cuales
fueron acompanadas de otras medidas de indole
sanitario, econdmico y laboral. Posteriormente,
tras reforzar el sistema sanitario, se emitieron
normas para la reanudacién de las actividades
econdmicas por fases, exigiéndose la observancia
de medidas sociolaborales y de seguridad y salud
en el trabajo frente a los riesgos del COVID-19, las
cuales han presentado una evolucién que acom-
pafiaba el desarrollo de la pandemia.

Por todo lo anterior, la Secretaria Técnica del
CNTPE pone a disposiciéon de los lectores la
siguiente informacién sistematizada relativa a la
evolucidon normativa sociolaboral y a los impactos
sobre las variables sociolaborales, siendo perti-
nente resaltar que el presente documento es un
insumo orientativo que no representa una
posicién gubernamental, ni un criterio de inter-
pretacion, ni sustituye a las normas que sistemati-
za ni a la informacion que el Gobierno actualiza
permanentemente y difunde constantemente a
través de sus canales oficiales.

Jorge Larrea De Rossi
Secretario Técnico del CNTPE
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Entregas anteriores de la Coleccidn

“Dialogo Social y Normativa en el
marco del COVID-19”

Primera entrega
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Resumen normativo, medidas de apoyo, preguntas y respuestas (Jun-20)

Presenta un resumen normativo laboral a través de (i) una guia para la lectura
tematica y concordada de las normas vinculadas al COVID-19, (ii) dos cuadros de
normas con implicancia laboral, uno para Mypes y el otro para el resto de empre-
sas, (iii) un resumen de las facilidades otorgadas a los trabajadores que tienen a su
cargo personas en situaciones especiales, y, (iv) un resumen de las medidas de
apoyo otorgadas a las familias, trabajadores y empleadores.

La reactivacion econémica: Normas y protocolos para la reanudacion de
actividades (Ago-20)

Sistematiza la informacion relacionada al Plan Econémico frente al COVID-19 imple-
mentado por el Gobierno, en sus dos etapas: contencién (medidas de salud) y
reactivacion (medidas de soporte econdmico para hogares, trabajadores y empre-
sas). Y, adicionalmente presenta la totalidad de normas emitidas hasta el 03 de
agosto de 2020 en el marco del proceso de reanudacién de actividades econdmicas.

El didlogo social en el marco del COVID-19 (Nov-20)

Aborda los aspectos relacionados al didlogo sociolaboral desarrollado por la Secre-
taria Técnica del CNTPE a nivel nacional y regional, tanto en materia de trabajo,
como en materia de promocion del empleo. Ademas, contiene una seccidon que
complementa y actualiza la informacién, desarrollada en la primera entrega de la
coleccion, relacionada a las medidas de apoyo otorgadas a las familias, trabajadores
y empleadores, y, a las normas sociolaborales emitidas en el marco del COVID-19.

Link para consulta de la primera entrega:

https://cutt.ly/7K6eHMG

Link para consulta de la tercera entrega:
https://cutt.ly/tk6eNda

Link para consulta de la segunda entrega:
https://cutt.ly/tk6eXQZ
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Cuarta entrega
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Comparativa sanitaria, normativa, econdmica al interior de la Alianza del
Pacifico. Links con informacion relevante para los actores sociales (May-21)

Aborda de forma especial una comparacién al interior de la Alianza del Pacifico a
nivel sanitario, sociolaboral y econdmico, a fin de observar las semejanzas y las
diferencias de la evolucidn de la pandemia, las medidas sociolaborales y los resul-
tados econdmicos obtenidos por la pandemia del COVID-19.

Normativa y reactivacion econémica en relacion a la segunda ola (May-21)

Presenta la normativa y las medidas de reactivacién econémica emitidas por nues-
tro gobierno para controlar el desarrollo de la segunda ola del COVID-19 en nues-
tro pais, sobre la base de informacidn que se encontraba disponible al 30 de abril
de 2021, considerando tanto la reanudacion de actividades econdmicas como las
medidas de apoyo otorgadas a las familias, trabajadores y empleadores.

Principales conceptos e indicadores de la transformacidn digital en la
economia, el Estado y el mundo del trabajo (Dic-21)

Aborda temas de vanguardia, como la economia digital y la transformacidn digital,
a través de la presentacidn de conceptos basicos e indicadores de avances, a fin de
contextualizar algunos de los aspectos mas representativos del proceso de trans-
formacion digital, el cual se acelerd considerablemente a nivel mundial bajo el
contexto del COVID-19.

Link para consulta de la cuarta entrega:
https://cutt.ly/4K6rz77

Link para consulta de la quinta entrega: Link para consulta de la sexta entrega:
https://cutt.ly/tK6rbRM https://cutt.ly/UK6rEXW

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
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.1 Principales hitos

31.12.2019

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) publica la existencia de una enfermedad infecciosa que, en estado
avanzado, ocasiona una neumonia, pero con una causa desconocida.

06.03.2020

Se confirmd el primer caso de COVID-19 en el Perd, el cual se trataba de un hombre de 25 afios que volvia a Lima
de un reciente viaje por Europa.

11.03.2020

La OMS declaré como pandemia al COVID-19, ante lo cual, el mismo dia, se declaré la Emergencia Sanitaria en el
Peru por un plazo de 90 dias. (Decreto Supremo N° 008-2020-SA)

El Decreto Supremo N° 044-2020-PCM declaré el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendarios, disponiéndose el aislamiento social obligatorio (cuarentena) a consecuencia del brote del COVID-19.
02.04.2020

A través del Decreto Supremo N2 057-2020-PCM se dispuso el uso obligatorio de mascarilla para circular por las
vias de uso publico.

03.05.2020

El Decreto Supremo N2 080-2020-PCM aprobé la reanudacion de las actividades econdmicas correspondientes
ala Fase 1.

04.06.2020

A través del Decreto Supremo N2 101-2020-PCM se aprobé la reanudacién de actividades econdmicas correspon-
dientes a la Fase 2.

30.06.2020

Mediante el Decreto Supremo N2 117-2020-PCM se aprobd la reanudacién de las actividades econdmicas corres-
pondientes a la Fase 3.

14.01.2021

Con el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM se dio inicio a la segunda ola del COVID-19 en el Perd, al establecerse
limites al ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas, y restricciones focalizadas, que incluyeron
parametros de aforos para la reanudacién de actividades econdmicas.

27.01.2021

Se establecid una nueva cuarentena a nivel nacional del 31.01.2021 al 14.02.2021.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo



09.02.2021

Se inicid la vacunacion de la primera dosis.

07.05.2021

Se inicié la vacunacion de la segunda dosis.

15.10.2021

Se iniciod la vacunacion de la tercera dosis.

04.01.2022

El Ministerio de Salud sefialé el inicio de |a tercera ola del COVID-19.

02.04.2022

Se inici6 la vacunacion de la cuarta dosis.

Através del Decreto Supremo N2 041-2022-PCM se dispuso el uso facultativo de la mascarilla en espacios abiertos,
a partir del 01.05.2022, en las regiones que tengan el 80% de cobertura de vacunacién con las tres dosis en mayo-
res de 60 afios y el 80% de cobertura con dos dosis en personas de 12 afios a mas.

Grafico N2 1

PERU: Linea de tiempo de los principales hitos sanitarios

de la pandemia del COVID-19, del 15.03.2020 al 15.06.2022
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2.1 Retiros de la CTS

28.03.2020

El Decreto de Urgencia N° 033-2020 establecié diversas medidas para reducir el impacto del COVID-19 en la econo-
mia peruana, en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional. En relacidn a la CTS, el inciso 1 del
articulo 9 de dicho decreto autorizd a los trabajadores del régimen privado a disponer libremente de su CTS hasta
la suma de S/. 2,400, medida que estuvo vigente hasta el 21.12.2020.

15.04.2020

Mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2020 se establecieron medidas complementarias para mitigar los efectos
econdmicos causados a los trabajadores y empleadores por el COVID-19. El inciso 1 del articulo 7 y el articulo 11 de
dicha norma autorizo a los trabajadores comprendidos en una suspension perfecta de labores a disponer de los fondos
del monto intangible por depdsitos de CTS, hasta por una remuneracidn brutal mensual por cada mes calendario
vencido de duracion de la suspensidn perfecta de labores, medida adicional a la establecida en el Decreto de Urgencia
N2 033-2020. Por otro lado, también dispuso que los empleadores pueden aplazar el depdsito correspondiente a la
CTS del mes de mayo de 2020, hasta el mes de noviembre del afio en curso, salvo excepciones previstas en la norma.

22.04.2020

A través del Decreto Supremo N2 011-2020-TR se establecieron normas complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2020, En ese sentido, los articulos 12, 13, 14 y 15 dispusieron que la libre disponibilidad
de los fondos del monto intangible por depdsitos de CTS son aplicables ante cualquier tipo de suspension perfecta
de labores prevista en el marco legal vigente adoptada por el empleador, incluyendo aquella regulada por el nume-
ral 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020. Asimismo, se sefiald que para la determinacion de la
remuneracion bruta mensual a disponer de los fondos de CTS se considera la Gltima remuneracién mensual percibi-
da por el trabajador antes de la fecha de inicio de la suspension perfecta de labores. Por otro lado, la norma dispuso
gue, en caso que el trabajador no cuente con saldo en su cuenta CTS, puede solicitar por via remota a su empleador
que se le transfiera la CTS correspondiente al periodo noviembre 2019-abril 2020 y el pago de la Gratificacion legal
de julio de 2020. Finalmente, en el art. 20 se sefiald que los empleadores que se acojan a las facilidades reguladas
en el articulo 11 del Decreto de Urgencia N2 038-2020 deberan comunicar dicha situacion a la persona trabajadora.

24.04.2021

Mediante la Ley N° 31171 se autorizd la disposicion de la CTS para cubrir las necesidades econdmicas causadas por
la pandemia del COVID-19, por lo cual, el articulo 2 sefialé que, por Unica vez y hasta el 31.12.2021, se puede dispo-
ner libremente del 100% de la CTS.

La Ley N° 31480 autorizd la disposicion de la CTS a fin de cubrir las necesidades econdmicas causadas por la pande-
mia del COVID-19, por lo cual, su articulo 2, autorizd, por Unica vez y hasta el 31.12.2023, a disponer libremente del
100% de la CTS.

15 < Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo



Grafico N2 9

PERU: Linea de tiempo de las principales medidas sociolaborales

sobre los retiros de CTS, del 15.03.2020 al 15.06.2022
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2.2 Materia previsional

28.03.2020

El Decreto de Urgencia N° 033-2020 establecid diversas medidas para reducir el impacto del COVID-19 en la econo-
mia peruana, en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional. Al respecto, el articulo 10 dispuso
que, de manera excepcional, y por el periodo de pago de la remuneracion correspondiente al mes de abril del
presente afio, se suspende la obligacién de retencién y pago de los componentes del aporte obligatorio del 10% de
la remuneracion asegurable destinado a la Cuenta Individual de Capitalizacion (CIC) y la comisién sobre el flujo
descontada mensualmente a los trabajadores afiliados al Sistema Privado de Pensiones (SPP).

02.04.2020

El Decreto de Urgencia N° 034-2020 establecid el retiro extraordinario del fondo de pensiones en el sistema privado
de pensiones como medida para mitigar efectos econémicos del aislamiento social obligatorio y otras medidas, por
lo que, el articulo 2.1 dispuso que los afiliados al SPP puedan realizar, por Unica vez, el retiro extraordinario de hasta
S/ 2,000 de su CIC, siempre que, hasta el 31.03.2020, no cuenten con acreditacion de aportes previsionales obligato-
rios a la referida cuenta, por al menos seis (06) meses consecutivos.

15.04.2020

Mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2020 se establecieron medidas complementarias para mitigar los efectos
econdmicos causados a los trabajadores y empleadores por el COVID-19. El inciso 1 del articulo 10 dispuso, por Unica
vez y de manera excluyente al universo de personas comprendidas en el Decreto de Urgencia N° 034-2020, el retiro
extraordinario de hasta S/ 2,000 del CIC de los afiliados al SPP, siempre que al momento de la evaluacién de la solici-
tud el trabajador se encuentre comprendido en una medida aprobada de suspensiéon perfecta de labores prevista
en el marco legal vigente.

19.11.2020

La Ley N° 31068 faculto el retiro de los fondos privados de pensiones en el contexto de la pandemia COVID-19, por
lo cual, a través de su articulo 1, se autorizé de manera extraordinaria a los afiliados al SPP que hasta el 31.10.2020
no cuenten con acreditacién de aportes previsionales a la cuenta de capitalizacién individual CIC, por lo menos 12
meses consecutivos, a retirar de manera facultativa hasta (4) UIT total de sus fondos acumulados en el CIC. La ley no
es aplicable a quienes califiquen para acceder al Régimen de Jubilacion Anticipada por Desempleo.

23.07.2021

La Ley N° 31301 establecié medidas de acceso a una pensién proporcional a los asegurados del Sistema Nacional de
Pensiones (SNP), en ese sentido, los articulos 2 y 3 sefialaron que los asegurados del SNP, que no logren acceder a una
pension regulada por el Decreto Ley N2 19990, tendran derecho a acceder a una pensién de jubilacion proporcional
especial en el SNP, de acuerdo con las siguientes condiciones: (a) Los que tengan como minimo sesentay cinco (65) afos
de edad y cumplan con acreditar por lo menos diez (10) afios de aportes y no lleguen a quince (15) afios de aportes,
tienen derecho a una pension de jubilacién de hasta S/ 250 doce (12) veces al afio; y, (b) Los que tengan como minimo
sesenta y cinco (65) afios de edad y cumplan con acreditar por lo menos quince (15) afios de aportes y no lleguen a
veinte (20) afios de aportes tienen derecho a una pensién de jubilacion de hasta S/ 350,00 doce (12) veces al afio.

17.10.2021

A través del Decreto Supremo N° 282-2021-EF se aprobd la adecuacién del Reglamento Unificado de las Normas
Legales que regulan el Sistema Nacional de Pensiones, por lo cual, modificé e incorpord nuevos articulos al Decreto
Supremo N° 354-2020-EF para implementar lo dispuesto en la Ley N° 31301.

La Ley N° 31478 facultd el retiro extraordinario de los fondos privados de pensiones en el contexto del COVID-19,
durante el afio 2022, por lo que, el articulo 2 estableci6 el retiro, de manera facultativa, hasta cuatro (4) UIT del total
de sus fondos acumulados en sus CIC.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo



Grafico N2 10

Linea de tiempo de las principales medidas sociolaborales en

materia previsional, del 15.03.2020 al 15.06.2022
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2.3 Trabajo remoto

16.03.2020

El Decreto de Urgencia N° 026-2020 establecié medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID-19 en el territorio nacional. En ese sentido, el articulo 16 sefiala que el trabajo remoto se caracteriza por la
prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domi-
ciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre
gue la naturaleza de las labores lo permita, mientras que, el articulo numeral 17.1 faculta a los empleadores del sector
publico y privado a modificar el lugar de la prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el
trabajo remoto, en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19. Finalmente, el numeral 17.2 precisa que el
trabajo remoto no resulta aplicable a los trabajadores confirmados con el COVID-19, ni a quienes se encuentran con
descanso médico, en cuyo caso opera la suspensién imperfecta de labores de conformidad con la normativa vigente,
es decir, la suspensién de la obligacién del trabajador de prestar servicios sin afectar el pago de sus remuneraciones.

A través del Decreto Supremo N° 010-2020-TR se desarrollaron disposiciones para el trabajo remoto en el sector
privado, segun lo previsto en el Decreto de Urgencia N°026-2020. En ese sentido, el articulo 3 define al trabajo remoto
como toda prestacion de servicios subordinada con la presencia fisica del/la trabajador/a en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro
de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita. Este no se limita al trabajo que puede ser realizado
mediante medios informaticos, de telecomunicaciones u analogos, sino que se extiende a cualquier tipo de trabajo
gue no requiera la presencia fisica del/la trabajador/a en el centro de labores. A su vez, el articulo 10 dispone la priori-
zacion del trabajo remoto para las personas que pertenecen al grupo de riesgo. Adicionalmente, el articulo 11 sefiala
que el trabajo remoto resulta aplicable a todas las personas que se encuentran bajo las modalidades formativas
laborales del sector privado.

22.04.2020

El Decreto Supremo N2 011-2020-TR establecié normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia
N° 038-2020. Por lo cual, en la Quinta Disposicion Complementaria Final dispuso que las personas trabajadoras que
prestan servicios bajo la modalidad de trabajo remoto deben ser registradas en la Planilla Electronica como teletraba-
jadores segun la Tabla Paramétrica N° 35 “Situacion especial”, conforme a lo dispuesto por la Resolucion Ministerial
N°121-2011-TR.

24.04.2020

Através del Decreto Legislativo N2 1468 se establecieron disposiciones de prevencidn y proteccidn para las personas con
discapacidad ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19. Al respecto, el numeral 4.7 del articulo 4 sefiald
como medida prioritaria para la prevencidn y proteccién de las personas con discapacidad, el acceso al trabajo remoto,
previa identificacion por parte del empleador que la naturaleza de las labores del puesto de trabajo es compatible a esta
modalidad y de comun acuerdo con el/la trabajador/a con discapacidad, tanto en la actividad publica como privada. Por
el contrario, en caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a falta
de acuerdo, corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la Emergencia Sanita-
ria ocasionada por el COVID-19. La compensacidn, en caso se otorgue licencia remunerada, no debe afectar las condicio-
nes de salud de las personas con discapacidad ni los cuidados que requiera por parte de sus familiares.

04.05.2020

El Decreto Legislativo N2 1474 fortalecié a los mecanismos y acciones de prevencion, atencién y proteccién de la perso-
na adulta mayor durante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19. Al respecto, en el articulo 10 incisos 1y
3 se dispuso, para el sector publico, la priorizacion del trabajo remoto para la persona adulta mayor, o el otorgamiento
de una licencia remunerada con cargo a compensacion al culminar la emergencia sanitaria en caso la realizacion del
trabajo remoto no fuera posible. Asimismo, sefiald que las medidas en materia laboral durante la Emergencia Sanitaria,
dirigidas para el sector publico, incluyen facilidades para los trabajadores que tienen a su cargo el cuidado de personas
adultas mayores dependientes o que hayan sido diagnosticadas con COVID-19 y se encuentren en recuperacion, sea a
través de trabajo remoto o con licencia con goce de haber con cargo a compensacion; para lo cual el trabajador presen-
ta a su empleador una declaracién jurada sujeta a fiscalizacién. Finalmente, en el caso del sector privado, el empleador
puede aplicar las medidas reguladas en el numeral 10.3 u otras de comun acuerdo con los trabajadores.
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11.05.2020

El Decreto Legislativo N2 1499 establecid diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos
socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-19. En sus articulos 14,
15 y 16 sefiald, para el sector publico y privado, que los/a servidores civiles y trabajadores/as, que estan a cargo del
cuidado y sostén de familiares directos que cuentan con diagndstico de COVID-19 o que son grupo de riesgo, ante un
posible contagio de COVID-19 y que no se encuentran hospitalizados, tienen derecho a que se les otorgue como
facilidad laboral el trabajo remoto, entre otras.

12.05.2020

Mediante Decreto Legislativo N2 1505 se establecieron medidas temporales excepcionales en materia de gestion de
recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19. Al respecto, en el
numeral 2.1 del articulo 2, se autorizd, de manera excepcional y hasta el 31.12.2020, a las entidades publicas a imple-
mentar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el riesgo de contagio de COVID-19
y la proteccién del personal a su cargo. Las medidas podian consistir (sin limitarse a estas) en:

a) Realizar trabajo remoto, en los casos que fuera posible. Las entidades pueden también establecer modalidades
mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de servicios presenciales con dias de trabajo remoto.
b) Proporcionar a los/as servidores/as civiles equipos informaticos a efectos de ser destinados en calidad de préstamo
para la realizacion del trabajo remoto, cuando corresponda.

()

e) Establecer turnos de asistencia al centro laboral, en combinacion con el trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

09.10.2020

La Ley N2 31051 amplié medidas de proteccion laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emer-
gencia nacional sanitaria, la cual, en su articulo 1 dispuso la preferencia de trabajo remoto para las mujeres gestantes
y madres lactantes. Asimismo, sefialé que en caso la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la Emergencia Sanitaria, el empleador asigna a las mujeres gestantes y madres lactantes
labores compatibles con las funciones que originalmente realizaban, o en su defecto otorga preferentemente licencia
con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

02.11.2020

El Decreto de Urgencia N° 127-2020 establecié el otorgamiento de subsidios para la recuperacién del empleo formal
en el sector privado y otras disposiciones. Por lo cual, en su Disposicion Complementaria Modificatoria y Final modific
el Decreto de Urgencia N° 026-2020, disponiendo la facultad de los empleadores del sector publico y privado de modi-
ficar el lugar de prestacién de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto. Asimismo,
dispuso nuevas obligaciones para empleadores y trabajadores, entre ellas la de respetar el derecho a la desconexion
digital del trabajador y observar las disposiciones sobre jornada maxima segun el régimen laboral correspondiente.

12.03.2021

Através del Decreto Supremo N2 004-2021-TR se dictaron disposiciones reglamentarias para la aplicacion del Decreto
de Urgencia N° 127-2020. En ese sentido, en su Primera Disposicion Complementaria Modificatoria se dispuso la
incorporacion del articulo 9-A al Decreto Supremo N° 010-2020-TR, el cual dispone el derecho a la desconexion digital,
sefalando que este derecho implica que el trabajador tiene derecho a desconectarse de los medios informaticos, de
telecomunicaciones y andlogos (internet, telefonia, entre otros) utilizados para la prestacion de servicios. En conse-
cuencia, el empleador no puede exigir al trabajador realizar tareas, responder comunicaciones o establecer coordina-
ciones de cardcter laboral, a través dichos medios, durante el tiempo de desconexién digital, salvo que acuerde con el
trabajador la realizacion de trabajo en sobretiempo o concurran las circunstancias sefaladas en el segundo pérrafo
del articulo 9 del Decreto Legislativo N° 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, segun
Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 007-2002-TR. Asimismo, se sefialé que el derecho a la
desconexion digital no excluye el uso de los medios informaticos, de telecomunicaciones o analogos por parte del
empleador, para asignar tareas o remitir comunicaciones al trabajador, siempre que este no esté obligado a conectar-
se a dichos medios o a atender las tareas o comunicaciones fuera de su jornada laboral. En ese sentido, el empleador
debe establecer las medidas adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexion digital. Final-
mente, se aclaré que se considera tiempo de desconexion digital los dias de descanso semanal, los dias feriados, los
dias de descanso vacacional, los dias de licencia y demas periodos de suspensién de la relacion laboral.
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02.04.2021

Mediante el Decreto Supremo N2 007-2021-TR se incorporaron disposiciones en el Decreto Supremo N°
011-2020-TR. Asi, el articulo 2 dispuso la incorporacion de los sub literales a.3 y b.3 en el articulo 3 del Decreto Supre-
mo N° 011-2020-TR, precisando los niveles de afectacién econdmica que imposibilitan la aplicacién del trabajo
remoto o licencia con goce de haber.

Através del Decreto de Urgencia N° 115-2021, que modifica el numeral 2 de la Cuarta Disposicion Complementaria Final
del Decreto de Urgencia N° 026-2020, se prorrogd la vigencia del trabajo remoto hasta el 31 de diciembre de 2022.
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2.4 Licencia con goce de haber

16.03.2020

El Decreto de Urgencia N° 026-2020 establecié medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional. Asi, numeral 17.1 faculté a los empleadores del sector publico y priva-
do a modificar el lugar de la prestacidn de servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto. Y,
el numeral 20.2 sefiald que, en caso no se pueda implementar el trabajo remoto por no ser compatible con la natura-
leza de las labores, el empleador deberd otorgar una licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

21.03.2020

Mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 se dictaron medidas complementarias destinadas al financiamiento de
la micro y pequeiia empresa y otras medidas para la reducciéon del impacto del COVID-19 en la economia peruana. Al
respecto, el numeral 26.2 sefiald que, en el caso de las actividades que no constituyen prestacion y acceso a los bienes
y servicios esenciales, y siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licencia con goce
de haber a los trabajadores y servidores civiles, de acuerdo a lo siguiente:

a) En el caso del sector publico, se aplica la compensacion de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia
Nacional, salvo que el trabajador opte por otro mecanismo compensatorio.

b) En el caso del sector privado, se aplica lo que acuerden las partes. A falta de acuerdo, corresponde la compensacion
de horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional.

Mediante el Decreto Supremo N° 010-2020-TR se desarrollaron disposiciones para el Sector Privado, sobre el trabajo
remoto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020”, por lo cual, el numeral 10.2 dispuso la aplicacion obligatoria
de la licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior para las personas mayores de 60 afos, asi como para
aquellas personas que padezcan algun factor de riesgo, siempre que la naturaleza de sus labores no sea compatible con
la realizacion del trabajo remoto. Asimismo, el numeral 11.2 sefialé que, dicho criterio incluye también a las personas
que se encuentran bajo alguna modalidad formativa del sector privado.

15.04.2020

El Decreto de Urgencia N2 038-2020 establecié medidas complementarias para mitigar los efectos econémicos causa-
dos a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Al respecto, el articulo 4 dispuso que los
empleadores que se vean imposibilitados de cumplir con lo previsto en el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020, porque los trabajadores pertenecen a un grupo de riesgo por edad o por factores clinicos,
pueden adoptar las medidas que resulten necesarias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion
de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabajadores.

22.04.2020

A través del Decreto Supremo N2 011-2020-TR se establecieron normas complementarias para la aplicacion del Decre-
to de Urgencia N° 038-2020. En ese sentido, el articulo 4 dispuso que los empleadores incursos en el articulo 3 del
Decreto de Urgencia N° 038-2020 procuraran en primer término adoptar las medidas alternativas que resulten necesa-
rias a fin de mantener la vigencia del vinculo laboral y la percepcidon de remuneraciones, privilegiando el didlogo con los
trabajadores, entre ellas el otorgamiento de descanso vacacional adquirido y pendiente de goce. Asimismo, sefialé que
previamente a la adopcidn de las medidas alternativas, el empleador debe informar a la organizacién sindical o, en su
defecto, a los representantes de los trabajadores elegidos o a los trabajadores afectados, los motivos para la adopcién
de dichas medidas a fin de entablar negociaciones que busquen satisfacer los intereses de ambas partes, dejandose
constancia de la remision de informacion y de la convocatoria a negociacion. Finalmente, se sefialé que la aplicacion de
las medidas referidas en ninglin caso puede afectar derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la
libertad sindical y el trato no discriminatorio.

24.04.2020

Mediante el Decreto Legislativo N2 1468 se establecieron disposiciones de prevencion y proteccion para las personas
con discapacidad ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19”. Por lo cual, el numeral 4.7 seialé como
medida prioritaria para la prevencion y proteccidon de las personas con discapacidad, el acceso al trabajo remoto,
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previa identificacidn por parte del empleador que la naturaleza de las labores del puesto de trabajo es compatible
a esta modalidad y de comun acuerdo con el/la trabajador/a con discapacidad, tanto en la actividad publica como
privada. Asimismo, indico que, en caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el
trabajo remoto o a falta de acuerdo, corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensacion al
culminar la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, donde dicha compensacién, en caso se otorgue
licencia remunerada, no debe afectar las condiciones de salud de las personas con discapacidad ni los cuidados que
requiera por parte de sus familiares.

04.05.2020

El Decreto Legislativo N2 1474 fortalecid los mecanismos y acciones de prevencién, atencidn y proteccién de la persona
adulta mayor durante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19. Al respecto, el articulo 10 dispuso, para el
sector publico, la priorizacion del trabajo remoto para la persona adulta mayor, o el otorgamiento de una licencia remu-
nerada con cargo a compensacion al culminar la Emergencia Sanitaria en caso la realizacidn del trabajo remoto no fuera
posible. Asimismo, sefialé que las medidas en materia laboral durante la Emergencia Sanitaria, dirigidas para el sector
publico, incluyen facilidades para los trabajadores que tienen a su cargo el cuidado de personas adultas mayores
dependientes o que hayan sido diagnosticadas con COVID-19 y se encuentren en recuperacion, sea a través de trabajo
remoto o con licencia con goce de haber con cargo a compensacion; para lo cual el trabajador presenta a su empleador
una declaracién jurada sujeta a fiscalizacién. En el caso del sector privado, se sefialé que el empleador puede aplicar
las medidas reguladas en el numeral 10.3 u otras de comun acuerdo con los trabajadores.

12.05.2020

Mediante el Decreto Legislativo N2 1505 se establecieron medidas temporales excepcionales en materia de gestién de
recursos humanos en el sector publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19, por lo que, el articulo
4 dispuso que los/as servidores/as civiles a los/las que hubiera sido otorgada la licencia con goce de remuneraciones, y
gue una vez concluido el Estado de Emergencia Nacional se reincorporen al trabajo presencial deberan proceder a la
recuperacion de las horas no laboradas, inclusive durante el afio 2021. No obstante, en el marco de dicha compensa-
cion, el/la servidor/a civil puede optar por emplear adicionalmente otro mecanismo compensatorio a efectos de
reducir el tiempo de compensacidn correspondiente. Asimismo, se sefialé que la cantidad minima de horas de recupe-
racion diarias debera ser fijada por cada entidad tomando en cuenta variables como: el horario de ingreso, la jornada
laboral establecida, la hora de inicio/fin de la inmovilizacidn social obligatoria, las condiciones médicas del/la servidor/a
civil, su condicién de discapacidad o la del familiar que se encuentra bajo su cuidado y el tiempo necesario para que
el/la servidor/a civil retorne a su domicilio, si es mujer gestante, si el/la servidor/a civil tiene a su cargo hijos/as en edad
escolar o si tiene bajo su cuidado a personas adultas mayores, asi como la conciliacion familiar y laboral. Dicha recupe-
racion de horas puede efectuarse de forma presencial o a través de la ejecucion de trabajo remoto. En la misma linea,
se dispone que las horas de capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores hasta diciembre de 2020 seran consi-
deradas como una forma de compensacién siempre que esté relacionada con los objetivos institucionales y/o las
funciones asignadas y/o con los temas vinculados con la Emergencia Sanitaria o que se deriven de esta. Del mismo
modo, los/as servidores/as civiles que tuvieran horas acumuladas de trabajo en sobretiempo pueden aplicarlas a
efectos de compensar la licencia con goce de remuneraciones que se le hubiera otorgado.

09.10.2020

La Ley N2 31051 amplié medidas de proteccidn laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de emer-
gencia nacional sanitaria. En ese sentido, el articulo 1 dispuso la preferencia de trabajo remoto para las mujeres gestan-
tes y madres lactantes. Asimismo, sefialé que en caso la naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo
remoto y mientras dure la emergencia sanitaria, el empleador asigna a las mujeres gestantes y madres lactantes
labores compatibles con las funciones que originalmente realizaban, o en su defecto otorga preferentemente licencia
con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

24.04.2022

El Decreto Supremo N° 041-2022-PCM prorrogé el Estado de Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM y establecié nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social. Por lo cual, el inciso 2
del articulo 3 dispuso el retorno al trabajo presencial los/las servidores/as civiles vacunados/as contra la COVID-19,
indicando que, los/las servidores/as civiles con factores de riesgo realizaran trabajo remoto o mixto, de acuerdo a la
necesidad del servicio y la evaluacidn clinica que realicen los médicos ocupacionales o quienes hagan sus veces en las
entidades publicas.
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2.5 Suspension perfecta de labores

15.04.2020

El Decreto de Urgencia N2 038-2020 establecid medidas complementarias para mitigar los efectos econdmicos
causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19, disponiendo que, excepcionalmente, los emplea-
dores que no puedan implementar la modalidad de trabajo remoto o aplicar la licencia con goce de haber,
pueden optar por la suspension perfecta de labores exponiendo los motivos que la sustentan, para lo cual
presentaran por via remota una comunicacion a la Autoridad Administrativa de Trabajo con caracter de declara-
cion jurada. Dicha comunicacidn estuvo sujeta a verificacidon posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de
Trabajo, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles de presentada la comunicacidn, de acuerdo con el
numeral 3.4 de la norma.

22.04.2020

Mediante el Decreto Supremo N2 011-2020-TR se establecieron normas complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 038-2020. En ese sentido, el articulo 3 sefialo qué es lo que se entiende por imposibili-
dad para la aplicacion del trabajo remoto o la licencia con goce de haber, al que se refiere el numeral 3.1 del
Decreto de Urgencia 038-2020. Asimismo, el articulo 5 dispuso que, agotada la posibilidad de implementar las
medidas alternativas previstas la norma, el empleador puede excepcionalmente aplicar la suspensién perfecta
de labores prevista en el numeral 3.2. del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020. De la misma forma,
se sefiald que la suspensién perfecta de labores implica el cese temporal de la obligacién del trabajador de pres-
tar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin extincién del vinculo laboral; pudien-
do comprender a uno o mas trabajadores, afirmandose que la aplicacion de la suspensién perfecta de labores
en ningun caso puede afectar derechos fundamentales de los trabajadores, como es el caso de la libertad sindi-
cal, la proteccién de la mujer embarazada o la prohibicion del trato discriminatorio. Asimismo, se protege espe-
cialmente a las personas con discapacidad, personas diagnosticadas con COVID 19, personas que pertenecen al
grupo de riesgo por edad y factores clinicos segln las normas sanitarias. Finalmente, se dispuso que, una vez
presentada la comunicacién de suspension perfecta de labores ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, el
empleador cuenta con un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para adecuar o confirmar su comunicacion a
lo dispuesto por la norma. A su vez, la Autoridad Inspectiva de Trabajo cuenta con un plazo de treinta (30) dias
habiles para la verificacion correspondiente.

01.05.2020

A través del Decreto Supremo N2 012-2020-TR se establecieron disposiciones complementarias al Decreto de
Urgencia N° 038-2020, sefialdndose que, en el mes en que el empleador percibe el subsidio para el pago de
planilla de empleadores del sector privado orientado a la preservacidon del empleo, la medida de suspensién
perfecta de labores no puede comprender a los trabajadores por los cuales el empleador percibe el referido
subsidio, ya sea que la suspensidn perfecta de labores se adopte ante la imposibilidad de aplicar trabajo remoto
o licencia con goce de haber por la naturaleza de las actividades o por el nivel de afectacion econdmica.

25.06.2020

Mediante el Decreto de Urgencia N° 072-2020 se modificaron los numerales 7.3 y 7.5 del Decreto de Urgencia
N° 038-2020. Al respecto, el articulo 2 precisé que, para los casos de los trabajadores que se encuentren en una
suspension perfecta de labores regulada en el numeral 3.2 del Decreto de Urgencia N2 038-2020, cuyo emplea-
dor cuente con hasta cien (100) trabajadores, y siempre que perciban una remuneracién bruta de hasta S/ 2400,
se dispuso la creacidon de la “Prestacion Econémica de Proteccidn Social de Emergencia ante la Pandemia del
Coronavirus COVID-19”. Esta prestacion econdmica la otorgd el Seguro Social del Salud hasta por un monto
maximo de S/ 760 por cada mes calendario vencido que dure la correspondiente medida de suspension perfecta
de labores, hasta por un periodo maximo de tres (3) meses. Asimismo, dicha prestacidn no sera aplicable para
aquellos trabajadores cuyo hogar sea beneficiario de algun subsidio monetario.

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo



25.06.2020

A través del Decreto Supremo N° 015-2020-TR se modificaron los articulos 3, 5 y 7 del Decreto Supremo N°
011-2020-TR. Al respecto, el articulo 2 establecid que, en el caso de que las ventas del mes previo a la adopcion
de la medida correspondiente sean igual a cero, el empleador puede aplicar la suspensidn perfecta de labores,
siendo facultativo la adopcién de medidas alternativas previstas en el numeral 3.1. del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N2 038-2020. Asimismo, dispuso que, agotada la posibilidad de implementar las medidas alternativas
previstas en el articulo 4 del decreto supremo, el empleador puede excepcionalmente aplicar la suspension
perfecta de labores prevista en el numeral 3.2. del articulo 3 del Decreto de Urgencia N2 038-2020. Tratandose
de empleadores que cuentan hasta con cien (100) trabajadores, resulta facultativo acreditar la adopcion de las
medidas alternativas previstas en dicha norma. Finalmente, dispuso que la Autoridad Inspectiva de Trabajo,
debe reportar cuando sea exigible, la verificacion de si el empleador procuré la adopcién de medidas para man-
tener la vigencia del vinculo laboral y la percepcion de remuneraciones, privilegiando el acuerdo con los trabaja-
dores; y los motivos en caso ello no haya sido realizado.

10.07.2020

Mediante Resolucién Ministerial N° 126-2020-TR se establecieron normas complementarias para la modifica-
cion del plazo maximo de duracién de aquellas medidas de suspensién perfecta de labores cuyo plazo se amplie
en virtud de la prérroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 020-2020-SA. En ese
sentido, el articulo 2 dispuso que, por efecto de la prdorroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto
Supremo N° 020-2020-SA, la medida de suspensién perfecta de labores regulada al amparo del numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020 puede extenderse, como maximo, hasta el 07.10.2020. Por lo
anterior, los empleadores que ampliaron una medida de suspensién perfecta de labores cuyo plazo de duracién
coincide con el 09.07.2020, pueden ampliar, por Unica vez, el plazo de dicha medida en virtud de la prérroga de
la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 020-2020- SA.

07.10.2020

La Resolucién Ministerial N° 229-2020-TR establecid reglas para la comunicacion de la ampliacién de la duracién
de la suspension perfecta de labores a la Autoridad Administrativa de Trabajo. Al respecto, el articulo 2 dispuso
que, por efecto de la prérroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 027-2020-SA, la
medida de suspensidn perfecta de labores aplicada al amparo del pdarrafo 3.2 del articulo 3 del Decreto de
Urgencia N° 038-2020 puede extenderse como maximo hasta el 05.01.2021.

05.04.2021

La Resolucion Ministerial N° 058-2021-TR establecid normas complementarias para la aplicacién del Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, por lo cual, en el articulo 2 dispuso que, por efecto de la prérroga de la Emergencia
Sanitaria establecida por Decreto Supremo N° 009-2021-SA, la medida de suspensién perfecta de labores aplica-
da al amparo del parrafo 3.2 del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 038-2020 puede extenderse como
maximo hasta el 02.10.2021.

17.09.2021

El Decreto de Urgencia N° 087-2021 modificé el Decreto de Urgencia N° 038-2020, dado que sefald, en su
articulo 2, que la suspension perfecta de labores regulada por el Decreto de Urgencia N° 038-2020 rige solamen-
te hasta el 02.10.2021.
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Grafico N2 13

PERU: Linea de tiempo de las principales medidas sociolaborales

sobre suspension perfecta de labores, del 15.03.2020 al 15.06.2022
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2.6 Relaciones Colectivas de Trabajo

El Decreto Supremo N2 011-2020-TR establecié normas complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2020. Asi, el numeral 6.3 dispuso que los empleadores que deseen acogerse al procedimien-
to de suspension perfecta de labores deben comunicarlo previamente a los trabajadores afectados y a sus
representantes elegidos, de existir, de manera fisica o utilizando los medios informaticos correspondientes,
Por su parte, el numeral 7.4 dispuso que la Autoridad Inspectiva de Trabajo debera verificar que la informacién
consignada por los empleadores no afecte la libertad sindical u otros derechos fundamentales.

A través del Decreto Legislativo N2 1499 se establecieron diversas medidas para garantizar y fiscalizar la
proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la Emergencia Sanitaria
por el COVID-19”, por lo cual, el articulo 3 dispuso facilidades para la realizacién de la actividad sindical, sefa-
lando que los actos propios de dichas actividades pueden ser realizados empleado tecnologias de la informa-
cién y comunicacion. Asimismo, para los actos propios de la actividad sindical que deben ser comunicados a la
Autoridad Administrativa de Trabajo, el acta sindical puede ser reemplazada por una declaracion jurada del/la
secretario/a general, en la que conste los nombres, apellidos y nimeros de documento de identidad de las
personas que participaron en dicho acto.

27.05.2020

Mediante la Resolucién Ministerial N° 092-2020-TR se aprobd la Directiva General N° 001-2020-MTPE/2/14 —
Directiva General para la realizacion de reuniones virtuales en el marco de los conflictos laborales de naturale-
za colectiva durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19.

Grafico N2 14

PERU: Linea de tiempo de las principales medidas sociolaborales

sobre relaciones colectivas de trabajo, del 15.03.2020 al 15.06.2022
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De acuerdo con el Banco Central de Reserva del Peru
(2021), la pandemia del COVID-19 ocasiond una fuerte
contraccion de la economia mundial en el afio 2020, la
cual fue originada principalmente por las medidas de
aislamiento social que tomaron la mayoria de los
paises con el fin de disminuir los altos niveles de
contagio. Esta situacidn trajo consigo una importante
caida en la produccién de diversos sectores econdomi-
cos, especialmente en aquellos que involucran mayor
interaccion personal, como los sectores relacionados a
los servicios y al turismo, generando un alto nivel de
incertidumbre y un bajo ritmo de actividad econémi-
ca, donde muchos trabajadores perdieron sus
empleos y la inversion privada se contrajo.

Posteriormente, hacia comienzos del 2021, gracias al
inicio de la vacunacioén a nivel mundial, se reiniciaron
las actividades econdmicas que conllevaron a la recu-
peracidn econdmica en la mayoria de los paises. En el
caso de nuestro pais, luego de una fuerte contraccion
de la economia en el afio 2020, la economia nacional
logré una buena recuperacion en el ailo 2021, estan-
do en camino a retomar la tendencia de crecimiento
del periodo pre pandemia. Sin embargo, el mercado
de trabajo fue bastante afectado en el afio 2020,
tanto a nivel de la oferta como de la demanda de
trabajo. A nivel de la demanda, hubo afectacién a las

empresas, principalmente de sectores relacionados a
los servicios y al turismo; mientras que, a nivel de la
oferta, se afectd la cantidad de trabajadores dispues-
tos a trabajar, en un marco de informalidad laboral,
problema estructural de larga data en nuestro pais.

Por lo anterior, en las siguientes paginas se analizaran
brevemente las principales variables del mercado de
trabajo (PEA Ocupada, Desempleo, Empleo informal,
Ingresos y otras variables de la planilla electrdnica),
sobre las cuales, se debe tener en cuenta que, aun no
es posible determinar los impactos finales del
COVID-19 sobre el mercado de trabajo, debido a que,
se ha observado que, en algunas crisis, ciertas varia-
bles siguen presentando efectos luego de la culmina-
cién de las mismas. En ese sentido, y tomando en
consideracién que el COVID-19 aun se encuentra en
desarrollo, muchos de los efectos finales del mismo
se observardn probablemente luego de varios afios
después. No obstante, en la presente seccién se
presentaran los efectos observados correspondientes
a los afios 2020 y 2021.

Previamente al analisis de las variables del mercado
de trabajo, se presentara informacién de coyuntura
econdmica nacional, a través del analisis del PBl y de
la inflacion.
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3.1. Variables del contexto nacional
3.2.1 Producto Bruto Interno (PBI)

La primera variable a analizar serd la variacion anual del PBI a nivel nacional, el cual
es el indicador mas completo e importante de la economia por su capacidad de
sintetizar, representar y explicar el comportamiento de la economia de un pais.

Segun el sitio web del Ministerio de Economia y Finanzas, el PBI es el valor mone-
tario de los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo
determinado. Para su célculo, existen tres métodos tedricos equivalentes:

(i) Método del Gasto, donde el PBI se halla mediante la suma de todas los pagos
realizados para la compra de bienes o servicios finales producidos dentro de una
economia, es decir, se excluyen las compras de bienes o servicios intermedios y
también los bienes o servicios importados.

(if) Método del Valor Agregado, donde el PBI es la suma de los valores agregados de las diversas etapas de produccién y
en todos los sectores de la economia. El valor agregado que agrega una empresa en el proceso de produccion es igual al
valor de su produccién menos el valor de los bienes intermedios.

(iii) Método del Ingreso, donde el PBI es la suma de los ingresos de los asalariados, las ganancias de las empresas y los
impuestos menos las subvenciones.

En el gréfico que se presenta a continuacion, se puede observar que, durante el periodo 2014-2019, la variacién del PBI
promedié 3.05% anual, mostrando una desaceleracion de la economia con respecto al periodo 2003-2013, periodo de
expansion econémica de 6.21% anual en promedio, situacién que fue originada principalmente por la correccidn en los
precios internacionales de las materias primas. Sin embargo, en el aifio 2020, la produccién nacional registré una variacion
anual de -11.12%, la tasa mas baja desde el afio 1989 en que registré una variacién de -12.31%, resultado obtenido
debido a la crisis econdmica generada a consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia del COVID-19, que
dieron lugar a la aprobacién de una serie de medidas de contencidn, disefiadas para proteger a la poblacién de su propa-
gacion. Posteriormente, en el aiflo 2021, la produccidn nacional registrdé una variacion de 13.31%, a consecuencia de la
reanudacién de actividades econémicas a nivel nacional. Finalmente, para el afio 2022, se muestran tres proyecciones
para la variacion del PBI: (i) 3.4% por parte del BCRP, (ii) 3.1% por parte del Banco Mundial, y (iii) 3.0% por parte del FMI.

Grafico N2 15

PERU: Resultados y proyecciones del PBI, 2014-2022
(En porcentaje)
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3.2.2 Inflacion

De acuerdo con el sitio web del Ministerio de Economia y Finanzas, la inflacién
es el aumento generalizado de los precios, aunque dicha afirmacidn es relativa
ya que constantemente hay aumento de precios. Asimismo, indica que, para los
economistas, la inflacidn es el aumento progresivo, constante y generalizado de
precios teniendo como base el aumento anterior; siendo un concepto de dificil
interpretacién como un sintoma del estado de deterioro de la economia, de una
mala politica econémica o del desbarajuste econdmico del pais.

Por su parte. el Banco Central de Reserva del Per(i (2019) sefiala que el indice de
Precios al Consumidor (IPC) mide la evolucién de los precios de una canasta de
bienes y servicios consumidos habitualmente por los hogares, realizdndose una
ponderacion de los precios de los componentes de dicha canasta, sobre la base

de la estructura de consumo de los hogares, de tal forma que, cuando las variaciones de este indice son positivas, gene-
ralizadas y permanentes las economias encaran un proceso inflacionario, mientras que, en el caso de caidas perma-
nentes y generalizadas de precios, se enfrentan un proceso deflacionario.

Es importante sefialar que, la variacién porcentual del IPC de Lima Metropolitana es utilizada como el indicador de
inflacion de nuestro pais. La recoleccién de informacidn, asi como el cdlculo del IPC esta a cargo del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI) a través de encuestas a los establecimientos comerciales y viviendas de Lima Metro-
politana; considerandose aproximadamente 41,900 precios cada mes, de alrededor de 7,800 establecimientos comer-
ciales, 42 mercados, 6 supermercados y 617 viviendas alquiladas.

Por otro lado, también es importante mencionar que, en febrero de 2007, el BCRP adopt6 el rango meta de inflacién
de 1% a 3%, el cual, de acuerdo con Pérez (2017), ha venido funcionando bien entre los afios 2007 y 2017 dada la
existencia de expectativas de inflacion ancladas a dicho rango.

En el grafico que se presenta a continuacion, se puede observar que, durante el periodo 2014-2020, la inflacién se mantuvo
dentro del rango meta de 1%-3% establecido por el Banco Central de Reserva del Peru. Sin embargo, en el afio 2021, la
inflacion llegd a 6.43% como consecuencia de un fendmeno global, el cual se explica por problemas de oferta y la rapida
recuperacion de la economia mundial luego de los confinamientos a raiz de la pandemia del COVID-19. Entre los factores de
oferta que afectan la inflacidn estd la elevacidn significativa de los precios internacionales de los commodities, en particular
del petrdleo y de algunos alimentos que nuestro pais importa, como el trigo, el maiz y el aceite de soya. Al aumento de las
cotizaciones se debe considerar el mayor costo de los fletes maritimos, fertilizantes quimicos y otros insumos. En ese
sentido, para el afio 2022 el BCRP proyecta una inflacién de 5.77%?2 , mientras que el FMI proyecta una inflacién del 5.5%.

Grafico N2 16
PERU: Resultados y proyecciones de inflacién, 2014-2022
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2 Promedio de las expectativas anuales 2022 de los Analistas Econdmicos, Sistema Financiero y Empresas No Financieras de la Encuesta de Expectativas
Macroecondmicas de Inflacién al 31.05.2022.
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3.2. Variables del mercado del trabajo
3.2.1 PEA Ocupada

Antes de definir la PEA Ocupada, primero definiremos la PEA o Poblacidon Econémi-
camente Activa. Al respecto, de acuerdo con el INEI (2019), la PEA es considerada
como la oferta de mano de obra al interior del mercado del trabajo y esta constitui-
da por el conjunto de personas, que contando con la edad minima establecida (14
afios en el caso del Peru), ofrecen la mano de obra disponible para la producciéon
de bienes y/o servicios durante un periodo de referencia determinado.

Asimismo, el INEI (2019) sefialé que, para determinar que una persona pertenece
a la PEA Ocupada se deben utilizar los siguientes cuatro supuestos:

i. Personas de 14 afios y mas de edad que estuvieron participando en alguna
actividad econémica, en el periodo de referencia.

ii. Trabajadores dependientes, que, teniendo empleo fijo, no trabajaron durante el periodo de referencia, por hallarse de
vacaciones, huelga, licencia por enfermedad, licencia pre y post natal, etc., todas ellas pagadas.

iii. Trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes del trabajo durante el periodo de referencia;
pero, la empresa o negocio siguié funcionando.

iv. Personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores se les indaga si realizaron alguna actividad econé-
mica en el periodo de referencia, al menos una hora, por lo cual recibira pago en dinero y/o especie.

Al respecto, debe precisarse que el periodo de referencia, se refiere a la semana previa, requisito que ofrece la seguridad
de captar la mayor cantidad de trabajo posible; sin embargo, permite abarcar un universo heterogéneo, al incluir
estudiantes o trabajadores ocasionales que trabajan sélo una hora o dos a la semana.

Sobre la base de la PEA Ocupada se puede calcular la Tasa de Empleo, la cual es la proporcidn de personas que se encuen-
tran ocupadas sobre el total de la poblacién econdmicamente activa.

En el grafico que se presenta a continuacién se puede observar un crecimiento sostenido de la PEA Ocupada durante el
periodo 2014-2019, al pasar de 15.8 millones de personas a 17.1 millones de personas. Sin embargo, debido a las restric-
ciones establecidas al inicio de la pandemia del COVID-19 la PEA Ocupada sufrié una fuerte contraccion, al perder alrede-
dor de 2.2 millones de personas ocupadas, llegando la PEA Ocupada a 14.9 millones de personas el 2020. Finalmente, con
la reanudacién de actividades econdmicas la PEA Ocupada llegé a 17.1 millones de personas el 2021.

Grafico N2 17

PERU: Evolucién de la PEA Ocupada, 2014-2021
(En millones)

Elaboracion: ST-CNTPE
Fuente: INEI
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3.2.2 Desempleo

En nuestro pais, se utilizan dos tipos de variables de desempleo, el desem-
pleo abierto y el desempleo oculto.

En relacion al desempleo abierto, la OIT (1982) sefialé que, para considerar-
se en situacion de desempleado, debe estarse simultaneamente en las
siguientes situaciones durante el periodo de referencia, que, por lo general,
es la semana anterior a la encuesta: (i) Estar sin empleo, es decir no tener
un empleo asalariado o un empleo independiente, (ii) Estar disponible para
trabajar, v, (iii) Estar en busca de empleo, es decir, haber tomado las medi-
das concretas para buscar un empleo®.

Por otro lado, en relacion al desempleo oculto, el INEI (2000) lo definié como el grupo de personas que no tienen una
ocupacion, y que, teniendo deseos de trabajar, no realizan la busqueda activa; por lo cual no forman parte de la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA). En ese sentido, los desempleados ocultos, no realizan la bldsqueda activa de trabajo
porgue no creen posible encontrarlo, ya sea por falta de motivacién, oportunidades o porque el mercado impone ciertos
requisitos que ellos no creen posible cumplir, por lo cual, forman parte de la Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI).

La variable que utilizaremos para el presente analisis sera la Tasa de Desempleo Abierto, que se mide a través de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) utilizando una muestra de la poblacién de 14 afios y mas. A dichas
personas se les pregunta si durante la semana previa tenian trabajo o lo buscaron activamente, a fin de conocer si
estuvieron disponibles para trabajar inmediatamente, y que realizaron las acciones concretas para buscar un
empleo asalariado o un empleo independiente.

En el gréfico que se presenta a continuacion, se observa la evolucion de la Tasa de Desempleo Abierto a nivel nacional
durante el periodo 2014-2021. Al respecto, durante el periodo 2014-2019, la Tasa de Desempleo Abierto a nivel nacio-
nal se mantuvo en niveles bastante bajos de 3.88% en promedio. Sin embargo, debido a las medidas de aislamiento
disefiadas para proteger a la poblacién de la propagacion de la pandemia del COVID-19, el desempleo abierto aumenté
considerablemente a 7.4%. en el afio 2020. Posteriormente, el afio 2021 el desempleo abierto se redujo a 5.7% debido
a las medidas para el reinicio gradual de las actividades econdmicas.

Grafico N2 18

PERU: Evolucién de la Tasa de Desempleo Abierto, 2014-2021
(En porcentaje)
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Elaboracion: ST-CNTPE
Fuente: INEI

3 Las medidas concretas o gestiones activas para buscar empleo, incluyen: el registro en oficinas de colocaciones publicas o privadas, solicitudes directas a empleado-
res, diligencias en los lugares de trabajo (fabricas, instituciones publicas, privadas, leer avisos en periddicos y buscar o dar respuestas a las ofertas de trabajo que
aparecen en ellos. También se suman, entrevistas con empleadores, solicitud de ayuda a amigos y familiares en la busqueda de empleo. Asimismo, se considera,
busqueda de terrenos, edificios, maquinarias o equipos para establecer su propia empresa, gestiones para conseguir recursos financieros, solicitudes para obtener
permisos y licencias, etc. En general, para justificar la condicién de persona que busca empleo, es suficiente demostrar que se ha utilizado algin medio activo.
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3.2.3 Empleo informal

De acuerdo con el INEI (2021), el empleo informal estaria
conformado por las siguientes categorias de trabajadores:
(i) asalariados del sector informal con empleo informal, (ii)
trabajadores familiares no remunerados del sector
informal, (iii) patronos y cuenta propia del sector informal,
(iv) asalariados del sector formal con empleo informal, (v)
trabajadores familiares no remunerados del sector formal,
y, (vi) trabajadores domésticos sin beneficios sociales.

Dichas categorias se pueden apreciar en el siguiente
grafico, teniendo como universo a la PEA ocupada, donde
el area celeste representa a las unidades productivas del
sector “formal” y el drea rosada a las unidades productivas
del sector informal. EI empleo informal se encuentra
enmarcado dentro de la circunferencia naranja. El grafico
permite apreciar claramente la existencia de empleos
informales fuera del sector informal.

Grafico N2 19
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A continuacidn, en el grafico siguiente se puede obser-
var la evolucién del empleo informal durante el perio-
do 2014-2021, el cual se caracteriza por una elevada
tasa, mayor a 72% durante todo el periodo, lo cual,
denota un grave problema estructural que genera
distorsiones en el mercado laboral al limitar el acceso a
la proteccion social de los trabajadores y el aumento
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Patronos y cuenta propia
del sector informal

Asalariados del sector informal
con empleo informal

Trabajadores familiares no
remunerados del sector
informal

de la productividad de las empresas porque sus traba-
jadores no cuentan con incentivos por la precariedad
de sus empleos. En ese sentido, entre el 2014 y 2019,
el empleo informal se mantuvo en tasas entre 72% y
73%, las cuales aumentaron en los afios 2020 y 2021
como resultado de la pérdida de empleos ocasionada
por la pandemia del COVID-19.

Grafico N2 20

PERU: Evolucién del empleo informal, 2014-2021
(En porcentaje)
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De acuerdo con el INEI (2021), la principal fuente de
recursos de los hogares lo constituye el ingreso prove-
niente del trabajo, el que representa mas del 70% del
total de los ingresos. Las demads fuentes de ingreso son
las transferencias, rentas e ingresos extraordinarios.

Por su parte, el sitio web de la OIT sefiala que las rentas
del trabajo incluyen los salarios de los empleados y parte
de los ingresos de los auténomos, donde los trabajado-
res auténomos ganan tanto por su trabajo como por la
propiedad del capital que poseen. En ese sentido, los
ingresos laborales vendrian a ser la cantidad que la los
miembros de la PEA Ocupada ganan trabajando, tanto en
el sector formal como informal, el cual se diferencia de
los ingresos provenientes del capital o propiedades como
tierras, maquinas, edificios o patentes.

3.2.4 Ingreso laboral mensual promedio

Para el calculo de los ingresos laborales, se excluye a
los percibidos por los Trabajadores Familiares No
Remunerados y a la PEA ocupada sin ingresos. Se
consideran los ingresos totales por trabajo de la
ocupacion principal y secundaria del trabajador.

A continuacion, en el grafico siguiente se puede
observar la evolucién positiva del ingreso laboral
mensual promedio durante el periodo 2014-2019, al
pasar de S/ 1,240 en el afio 2014 a S/ 1,443 en el afio
2019. Posteriormente, a consecuencia de la crisis
generada por la pandemia del COVID-19, el ingreso
laboral mensual promedio caydé a S/ 1,269 en el 2020,
monto que logré aumentar hasta S/ 1,338 en el afio
2021, a un nivel aun menor que el aiio 2019.
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De acuerdo con la SUNAT, la planilla electrénica es el
documento que declaran los empleadores del sector
publico y privado a través de los medios informaticos, en
el que se encuentra la informaciéon de los empleadores,
trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal en formacidn mediante alguna modalidad
formativa, personal de terceros y derechohabientes de
los trabajadores para prestaciones de salud.

Este documento tiene dos componentes:
- Registro de Informacién Laboral (T-Registro), en el cual
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3.2.5 Variables de la planilla electronica

se anotan las caracteristicas laborales de los empleado-
res, trabajadores, pensionistas, prestadores de servicios,
personal en formacion mediante alguna modalidad
formativa, personal de terceros y derechohabientes.

- Planilla Mensual de Pagos (PLAME), en la cual se consig-
na la informacién mensual que permite identificar princi-
palmente: (i) los ingresos de los sujetos registrados, v, (ii)
los tributos y contribuciones que el empleador debe
entregar al fisco. La declaracidn del PLAME se realiza de
acuerdo al cronograma de obligaciones mensuales de la
SUNAT, segun el ultimo digito del RUC.



A continuacidn, se presentan tres variables principales
gue se obtienen de la planilla electrdnica.

i. Promedio de trabajadores del sector formal privado

Se considera trabajador del sector formal privado a toda
persona natural que presta servicios a un empleador del
sector privado bajo relacién de subordinacion, sujeto a
cualquier régimen laboral, cualquiera sea la modalidad
del contrato de trabajo. Esta también comprendido en la
presente definicidn el socio trabajador de una cooperati-
va de trabajadores.

Asimismo, tomando en consideracion que el numero de

trabajadores del sector formal privado no es constante
durante un ejercicio, se ha convenido utilizar el promedio
aritmético como valor representante del ejercicio, el cual
se considera “punto de equilibrio” o “centro de masas

del conjunto de datos”.

En el grafico que se presenta a continuacion, se puede
observar una evolucion positiva del promedio de trabaja-
dores del sector formal privado en el periodo 2014-2019,
pasando de 3.14 millones de trabajadores a 3.64 millo-
nes de trabajadores. Sin embargo, debido a la pandemia
del COVID-19, el promedio disminuyd a 3.32 millones de
trabajadores en el 2020, logrando promediar 3.57 millo-

nes trabajadores en el 2021.
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ii. Promedio de empleadores del sector formal privado

Se considera empleador del sector formal privado a toda
persona natural, empresa unipersonal, persona juridica,
sociedad irregular o de hecho, cooperativa de trabajado-
res, institucion privada, o cualquier otro ente colectivo,
gue remuneren a cambio de un servicio prestado bajo
relaciéon de subordinacidon. Adicionalmente, abarca a
aquellos que realicen las aportaciones de salud, por las
personas incorporadas como asegurados regulares al
Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud,
tales como los Pescadores y Procesadores Artesanales
Independientes.

Asimismo, tomando en consideracion que el numero de
empleadores del sector formal privado no es constante
durante un ejercicio, se ha convenido utilizar el promedio
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aritmético como valor representante del ejercicio, el cual

se considera “punto de equilibrio” o “centro de masas

del conjunto de datos”.

En el grafico que se presenta a continuacion, se puede

observar que la variable promedio de empleadores del

sector formal privado tuvo un comportamiento muy

similar a la variable promedio de trabajadores. En ese
sentido, el promedio de empleadores del sector formal
tuvo una evolucién positiva privado en el periodo
2014-2019, pasando de 261.78 miles de empleadores a
303.06 miles de empleadores. Sin embargo, debido a la
pandemia del COVID-19, el promedio disminuyé a

290.44 miles de empleadores el 2020, logrando alcanzar

los 313.93 miles de empleadores en el 2021, superando
el valor alcanzado en el afio 2019.
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Grafico N2 23
PERU: Evolucién del promedio de empleadores del sector privado, 2014-2021
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iii. Remuneracion mensual promedio de los trabajadores
del sector formal privado

A fin de calcular la remuneracion mensual promedio de los
trabajadores del sector privado se considera como remune-
racion a la definicién presentada en el articulo 6 del Decreto
Supremo N2 003-97-TR que aprobd el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N2 728, en donde se sefiala que, para
todo efecto legal, remuneracion constituye el integro de lo
que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en
especie, cualquiera sea la forma o denominacién que tenga,
siempre que sean de su libre disposicion®.

Al respecto, para hallar esta variable se debe considerar los

Elaboracion: ST-CNTPE
Fuente: DISEL - MTPE

datos remunerativos declarados en cada mes por los
empleadores sobre sus trabajadores, utilizandose el prome-
dio aritmético de los doce meses como representante del
ejercicio, de la misma forma que en los casos anteriores.

En el gréfico que se presenta a continuacion, se puede obser-
var que la variable remuneracién mensual promedio de los
trabajadores del sector formal privado tuvo un comporta-
miento distinto a las dos variables anteriores, dado que
durante el periodo 2014-2021 tuvo un comportamiento
creciente, al pasar de S/ 2,076 en el afio 2014a S/ 2,505 en el
afo 2021, a pesar de la crisis econdmica originada por la
pandemia del COVID-19, la cual no impidid la mejora de esta
variable durante todo el periodo analizado.
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4 Asimismo, las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya
0 cena, tienen naturaleza remunerativa. Por otro lado, no constituye remuneracién computable para efecto de calculo de los aportes y contribuciones a la seguridad
social, asi como para ninguin derecho o beneficio de naturaleza laboral el valor de las prestaciones alimentarias otorgadas bajo la modalidad de suministro indirecto.
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11 de mayo.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-legislativo-que-establece-
medidas-temporales-excepci-decreto-legislativo-n-1505-1866220-6

Resolucién Ministerial N° 092-2020-TR, Aprueba la Directiva General N° 001-2020-
MTPE/2/14 — Directiva General para la realizacion de reuniones virtuales en el marco de
los conflictos laborales de naturaleza colectiva durante la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19. Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, Lima: Peru. 26 de mayo.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/aprueban-la-directiva-general-n-001-
2020-mtpe214-direct-resolucion-ministerial-n-092-2020-tr-1866745-1

Decreto Supremo N2 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la Reanudacién de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del
COVID-19, y modifica el Decreto Supremo N2 080-2020-PCM. Presidente de la Republica,
Lima: Peru. 04 de junio.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-aprueba-la-fase-
2-de-la-reanudacion-de-a-decreto-supremo-no-101-2020-pcm-1867300-2

Decreto de Urgencia N° 072-2020, Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de
Urgencia N2 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el
COVID-19 y otras medidas. Presidente de la Republica, Lima: Perd. 24 de junio.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-de-urgencia-que-modifica-el-
decreto-de-urgencia-no-0-decreto-de-urgencia-n-072-2020-1868756-1

Decreto Supremo N2 015-2020-TR, Decreto Supremo que modifica los articulos 3,5y 7
del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas complementarias para mitigar los efectos econémicos
causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Presidente
de la Republica, Lima: Perd. 24 de junio.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/871348/Decreto-supremo-n-015-
2020-tr-1868756-3.pdf

Decreto Supremo N2 117-2020-PCM, que aprueba la Fase 3 de la Reanudacién de Activi-
dades Econémicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del
COVID-19. Presidente de la Republica, Lima: Peru. 30 de junio.
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https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-aprueba-la-fase-
3-de-la-reanudacion-de-a-decreto-supremo-n-117-2020-pcm-1869317-1

Resolucidn Ministerial N° 126-2020-TR, Establecen normas complementarias para la
modificacion del plazo maximo de duracién de aquellas medidas de suspensién perfecta
de labores cuyo plazo se amplie en virtud de la prérroga de la Emergencia Sanitaria
establecida por Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Ministra de Trabajo y Promocién del
Empleo, Lima: Perd. 09 de julio.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/establecen-normas-complementarias-
para-la-modificacion-del-p-resolucion-ministerial-n-126-2020-tr-1870386-1

Resolucién Ministerial N° 229-2020-TR, Establecen normas complementarias para la
aplicacion del Decreto Supremo N2 011-2020-TR, relativas a la modificacion del plazo
maximo de aquellas medidas de suspensidn perfecta de labores cuyo plazo se amplie en
virtud de la prérroga de la Emergencia Sanitaria establecida por Decreto Supremo N2 027-
2020-SA. Ministro de Trabajo y Promocidn del Empleo, Lima: Perd. 06 de octubre.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/establecen-normas-complementarias-
para-la-aplicacion-del-ds-resolucion-ministerial-n-229-2020-tr-1890599-1

Ley N2 31051. Ley que amplia medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y
madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria. Congreso de la Republica,
Lima: Peru. 08 de octubre.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-que-amplia-las-medidas-de-
proteccion-laboral-para-mujere-ley-n-31051-1891489-2

Decreto de Urgencia N2 127-2020. Decreto de urgencia que establece el otorgamiento de
subsidios para la recuperacién del empleo formal en el sector privado y establece otras
disposiciones. Presidente de la Republica, Lima: Perd. 01 de noviembre.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1473551/Decreto%20de%20Urgencia
%20N%C2%B0127-2020.pdf.pdf

Ley N2 31068, Ley que faculta el retiro de los fondos privados de pensiones en el contexto
de la pandemia COVID-19. Congreso de la Republica, Lima: Peru. 18 de noviembre.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-faculta-el-retiro-de-los-fondos-
privados-de-pensione-ley-n-31068-1904033-1/

Decreto Supremo N° 002-2021-PCM, que modifica disposiciones establecidas en el
Decreto Supremo N° 184-2020-PCM y en el Decreto Supremo N° 201-2020-PCM.
Presidente de la Republica, Lima: Perd. 14 de enero.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-modifica-
disposiciones-establecidas-en-e-decreto-supremo-n-002-2021-pcm-1919609-2

Decreto Supremo N2 004-2021-TR. Decreto Supremo que dicta disposiciones
reglamentarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 127-2020, Decreto de
Urgencia que establece el otorgamiento de subsidios para la recuperaciéon del empleo
formal en el sector privado y establece otras disposiciones. Presidente de la Republica,
Lima: Peru. 11 de marzo.
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https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-dicta-disposiciones-

reglamentarias-para-decreto-supremo-n-004-2021-tr-1933990-3

Decreto Supremo N2 007-2021-TR, Decreto Supremo que incorpora disposiciones en el
Decreto Supremo N2 011-2020-TR, Decreto Supremo que establece normas
complementarias para la aplicacidn del Decreto de Urgencia N° 038-2020. Presidente de
la Republica, Lima: Perd. 01 de abril.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-incorpora-
disposiciones-en-el-decreto-su-decreto-supremo-n-007-2021-tr-1940379-2

Resolucién Ministerial N° 058-2021-TR, Establece normas complementarias para la
aplicacion del Decreto Supremo N° 011-2020-TR, que establece normas complementarias
para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020 para la modificacion del plazo de
aquellas medidas de suspension perfecta de labores cuya duracidn se amplie en virtud de
la prérroga de la Emergencia Sanitaria. Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo, Lima:
Peru. 04 de abril.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/establecen-normas-complementarias-
para-la-aplicacion-del-ds-resolucion-ministerial-n-058-2021-tr-1940405-1

Ley N231171, Ley que autoriza la disposicién de la Compensacién por Tiempo de Servicios
a fin de cubrir las necesidades econdmicas causadas por la pandemia del COVID-19.
Congreso de la Republica, Lima: Perd. 23 de abril.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-autoriza-la-disposicion-de-la-
compensacion-por-tiemp-ley-n-31171-1946593-1/

Ley N2 31301. Ley que establece medidas de acceso a una pensién proporcional a los
asegurados del Sistema Nacional de Pensiones. Congreso de la Republica, Lima: Pert. 22
de julio.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-que-establece-medidas-de-acceso-a-
una-pension-proporcion-ley-n-31301-1975438-2

Decreto de Urgencia N2 087-2021, Decreto de Urgencia que modifica el Decreto de
Urgencia N° 038-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas complementarias para
mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-
19 y otras medidas. Presidente de la Republica, Lima: Peru. 16 de septiembre.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-de-urgencia-que-modifica-el-
decreto-de-urgencia-n-0-decreto-de-urgencia-no-087-2021-1992195-2

Decreto Supremo N° 282-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba la adecuacion del
Reglamento Unificado de las Normas Legales que Regulan el Sistema Nacional de
Pensiones, en el marco de la Ley N° 31301, y otras disposiciones. Presidente de la
Republica, Lima: Peru. 16 de octubre.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-aprueba-la-
adecuacion-del-reglamento-uni-decreto-supremo-n-282-2021-ef-2002063-15

Decreto de Urgencia N° 115-2021, Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de
Urgencia N2 026-2020 y N2 078-2020 y el Decreto Legislativo N2 1505. Presidente de la
Republica, Lima: Peru. 30 de diciembre.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-de-urgencia-que-modifica-los-
decretos-de-urgencia-n-decreto-de-urgencia-no-115-2021-2026383-6
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Decreto Supremo N2 041-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por el Decreto Supremo N°016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia
Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia
de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
prorrogado por el Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 016-
2022-PCM. Presidente de la Republica, Lima: Peru. 23 de abril.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-supremo-que-prorroga-el-estado-de-
emergencia-naciona-decreto-supremo-n-041-2022-pcm-2060778-1

Ley N2 31478, Ley que faculta el retiro extraordinario de los fondos privados de pensiones en el
contexto de la pandemia COVID-19, en el afio 2022. Congreso de la Republica, Lima: Peru. 21 de
mayo.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-que-faculta-el-retiro-extraordinario-de-los-
fondos-priva-ley-n-31478-2069536-1

Ley N2 31480, Ley que autoriza la disposicidon de la compensacion por tiempo de servicios a fin
de cubrir las necesidades econédmicas causadas por la pandemia del COVID-19. Congreso de la
Republica, Lima: Peru. 25 de mayo.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/ley-que-autoriza-la-disposicion-de-la-
compensacion-por-tiemp-ley-n-31480-2070496-2
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