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VISTO:

El Memorandum N° 1052-2022-GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/DG, de fecha 04 de julio del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenibl/_g;\

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobi;arnos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moder g, en el que la Administracién Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometl a auna evaluacnon de desempefio;
/ .f‘

Que, las autoridades administrativas deben actuar- con respeto a la const1tuc1on a la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atnhuudas y de acuerdo con Jos fi nes para los ‘que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el arficulo! Ndel Titulo preliminar del Textq Unlco Qrdenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo Géneral aprobado mediante Degreto Supremo N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores reglonales de salud constituyen la
Gnica Autoridad de Salud en cada Gobierno Regional;

El régimen CAS se rige por sus propias normas (Decreto Legislativo N°1057 y_su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM y no se encuentra

sujeto al Régimen de la Carrera Administrativa (Decreto Legislativo N°276), al régimen laboral de la actividad

privada (Decreto Legislativo N°728) ni a ofras normas que regulan carreras, administrativas especiales;

~ otorgando a las partes unicamente Ios benef cios y las obhgacnones lnherentes a ese régimen especial de
" contratacion laboral; / — \
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Que, con Memorandum N° 1052-2022-GOBREG AMAZONAS—DRSAIDG de’ fecha 04 de julio del 2022, el

_ titular de esta Entidad, por motivos de salud dispone la proyecmon de acto resolutwo encargando las funciones

_de Director Regional de Salud Amazonas a la CPC. ASUNTA NERESVITA MONTENEGRO LAPIZ, Directora

de la Oficina Ejecutiva de Administracion, desde el 05 de ]U|I0 del 2022 hasta su retorno como titular, con la

finalidad de proseguir con el accionar administrativo. -

Que, referente a lo solicitado se tiene que, la suplencia y las acciones de desplazamiento del personal CAS no
pueden modificar o variar el monto de la remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo
establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco
normativo, pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible encargar o asignar funciones
adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas,

especificas y coyunturales de la entidad. En ambos casos, es menester reiterar que las acciones de
desplazamiento (como por ejemplo la designacion temporal o suplencia) del personal CAS no pueden modificar
o variar el monto de la remuneracion, ni el plazo establecido en el CAS, siendo figuras que deben ser
analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo (Informe Técnico N°219-2016/GPGSC). En
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consecuencia y para el caso materia del presente acto resolutivo corresponde la encargatura de funciones a la
servidora CAS CPC. ASUNTA NERESVITA MONTENEGRO LAPIZ, para asumir las funciones de Director
Regional de Salud Amazonas, por los dias que dure la ausencia del titular.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N°051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero
de 2022 y contando con la visacion favorable de la Direccién Regional de Salud Amazonas, Oficina de Asesoria
Juridica, Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Amazonas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR desde el 05 de julIO;af I 20?2 hasta el retorno del titular, a la servidora
CPC. ASUNTA NERESVITA MONTENEGRO LAPIZ{ las funciones de Director Regional de Salud
Amazonas; otorgandole las prerrogativas de ley, el ﬂ}lSI’TlD que no lrrogara gasto alguno al erario publico.

[
ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 ta.Oficiia’de Informética y Teleoomumcamones la publicacién de la
presente Resolucién, en el portal electrémco de )a Direccion. Regional 1de Salud de Amazonas.
}
l.. -“‘ v 'e . /
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion, a Ias Jnstancms Pemnentes de la Direccién
Regional de Salud Amazonas, para su conommlento y f ines de Ley \ '. 58\
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