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Noticias sobre
E soluciones de
conflictos



5 de mayo

La empresa Mafpre Perd Vida Compafia
de Seguros y Reaseguros y el sindicato
de empleados, integrado por 65 afiliados,
firmaron un acuerdo que permitira tener
mayor fluidez en el didlogo entre las partes.

El convenio fue suscrito en la reunion
de extraproceso virtual convocada por
la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) de
la Direccion General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

El acta firmada precisa que la empresa
entregara al sindicato, en diez dias
calendarios, el detalle de las comisiones
abonadas desde la fecha de suscripcion
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Mapfre Peru Vida Compaiia de Seguros y Reaseguros y
sindicato de empleados suscribieron acuerdo

del convenio colectivo 2021 - 2022, es
decir, desde el 29 de diciembre de 2021,
acuerdo que esta en relacién a la clausula
1 del convenio colectivo vigente, referido al
incremento de las comisiones.

Respecto a la clausula 2 del convenio sobre
el financiamiento de tablets, la empresa
comunicé al sindicato el procedimiento a
seguir. Sin embargo, evaluara una alternativa
mas viable y se la comunicara al sindicato.

Sobre la clausula 6 del convenio colectivo,
relacionada al clima laboral, los empleados
sindicalizados y, la empresa, aprobaron
reunirse cada tres meses para dar
cumplimiento a los referidos acuerdos.

Fanny sm’.
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Mas de 53 mil trabajadores se beneficiaron con
solucion de conflictos laborales gracias a la

intervencion del MTPE

9 de mayo

Mas de 53 mil trabajadores resultaron
beneficiados tras solucionarse un total de
35 conflictos laborales colectivos, gracias
a la intervencion y asistencia técnica de
la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral (DPSCLRSEL) de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE).

En total, fueron 53 202 trabajadores del
sector privado y publico favorecidos luego
de realizarse reuniones de conciliacion y de
extraproceso, llevadas a cabo desde el 30 de
julio de 2021 hasta el dltimo 15 de abril.

Asimismo, la DPSCLRSEL brind6 asistencias
técnicas a las Direcciones y/o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo
(DGRTPE) —pertenecientes a los Gobiernos
Regionales—, con lo cual logré solucionar otros
18 conflictos.

Del mismo modo, se realizaron ocho talleres
para servidores de las DGRTPE, en materia
de patrocinio judicial, y 20 talleres de
conflictos laborales, que congregaron a 2015
participantes. También se desarrollaron
dos encuentros macrorregionales en el que
participaron 114 servidores de las direcciones
regionales. Ademas de dos talleres sobre el
manejo del sistema de alerta temprana de
conflictos.

Respecto de la promocion de la
responsabilidad social empresarial laboral,
se realizaron cuatro talleres y la misma
cantidad de seminarios virtuales, los cuales
congregaron a un total de 1789 participantes.

Finalmente, es importante precisar que el
Concurso Buenas Practicas Laborales logro
la inscripcion de 49 empresas las que, a su
vez, postularon 152 practicas.
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Trabajadores de Ajinomoto del Peru S. A. levantaron

huelga indefinida

9 de mayo

El Sindicato Unico de Trabajadores de
Ajinomoto del Perd levanté la huelga
indefinida, que venia realizando desde el 20
de abril, tras la suscribir un convenio colectivo
de trabajo con la empresa el cual beneficiara
a 106 trabajadores.

Dicho acuerdo fue suscrito en la reunion
extraproceso que contdé con la intervencion
del viceministro de Trabajo, Sergio Jaime Rios,
y de la directora de Prevencion y Solucion
de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral, Manuela Garcia
Cochagne.

El convenio establece que la empresa
otorgara a los trabajadores, que forman parte
del acuerdo, un incremento en el haber basico

I ulic Antonio Oblitas Salinas
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mensual, movilidad, bonificacion por tiempo
de servicios (quinquenios), bonificacién por
jubilacién, alimentacion, aguinaldo navideno,
asignacion por el Dia de la Madre, bono
extraordinario, entre otros.

Asimismo, los trabajadores recibiran una
asignacion de escolaridad anual por cada hijo
que tenga entre los cuatro anos hasta los
diecisiete anos cumplidos siempre que estén
cursando estudios escolares.

De esta manera, se solucioné el pliego de
reclamos presentado por el sindicato.

La vigencia del convenio es de un afo y regira

desde el 16 de noviembre de 2021 hasta el
15 de noviembre de 2022.

Podro Neyra Huaman
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13 de mayo

El Programa Nacional de Centros Juveniles
(Pronacej) y la Federacion Nacional de
Trabajadores del Ministerio de Justicia
(Fentrajus) lograron un acuerdo en la reunién
de extraproceso virtual que sostuvieron, a
la que fueron llamados por la Direccion de
Prevencion y Solucién de Conflictos Laborales
y Responsabilidad Social Empresarial Laboral.
Como consecuencia, el Pronacej levantd la
huelga que sostenia.

El extraproceso tuvo la intervencion del
viceministro de Trabajo, Sergio Jaime Rios,
y de la directora de Prevencion y Solucién
de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral, Manuela Garcia
Cochagne.

El Pronacej y la Fentrajus, entre otros
puntos, llegaron a acuerdos en cuanto a la
instalacion de una mesa de negociacion
colectiva y la implementacion de 48 horas de

Jorge Enrique Alvarado Alamo
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Pronacej y Fentrajus logran acuerdo y se levanta huelga

trabajo semanal del personal de seguridad
y educadores sociales, a través de 8 turnos
mensuales.

Ambas partes continuaran con el seguimiento
e impulso del tramite del proyecto normativo
del bono para el personal del Pronacej, que
fue presentado ante el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

Asimismo, acordaron impulsar el proyecto
normativo de la Ley de la Carrera Especial de
los Trabajadores de los Centros Juveniles ante
Serviry las entidades hasta su promulgacion.

El Pronacej se comprometi6 a viabilizar canales
de comunicacion o medios informaticos
masivos, a fin de que los trabajadores se
encuentren siempre informados sobre los
tramites y seguimientos de los proyectos
tramitados ante las diversas entidades.

SHORIA VONY MAYNAS EX
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Instituto Nacional de Innovacion Agraria y sindicato
logran acuerdo tras extraproceso
18 de mayo

Gracias a la intervencion del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), el Instituto Nacional
de Innovacion Agraria (INIA) y el Sindicato de Trabajadores del Sector Publico Agrario (Sutsa INIA
Nacional) suscribieron un acta de acuerdo que contempla diversos beneficios para los trabajadores.

Durante el extraproceso virtual, que conté con la intervencion del viceministro de Trabajo, Sergio Jaime
Rios, y de la directora de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos Laborales y Responsabilidad
Social Empresarial Laboral, Manuela Garcia Cochagne, las partes elaboraron varios informes técnicos.

Uno de ellos se refiere a los depésitos de CTS correspondiente al periodo 1993-2015.Al respecto,
el INIA se comprometi6 a remitir al sindicato y, a la mesa de partes del MTPE, el listado aprobado
de los beneficiarios y los montos que
recibiran.

El otro informe técnico se refiere a la
propuesta de mejora del servicio de
movilidad. También a la viabilidad de
la entrega de dos uniformes al ano
para los trabajadores bajo el Decreto
Legislativo 728, el otorgamiento de
prestaciones alimentarias y, el pago de
una asignacion familiar.

Acuerdo parcial en Senasa

De otro lado, el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (Senasa) y su sindicato suscribieron
un acuerdo parcial durante una reunion de conciliacién virtual.

El Senasa conformara un grupo de trabajo integrado por un personal de la Unidad General
de Recursos Humanos, un personal de Seguridad y Salud en el Trabajo y un representante
del sindicato a fin de recopilar y establecer las caracteristicas del vestuario considerando
las condiciones climaticas y geograficas de las diferentes direcciones ejecutivas.

La entidad mejorara, asimismo, la gestion del plan de capacitacion para el personal, a
nivel nacional, alineada a los perfiles de los puestos y/o a los objetivos estratégicos de
la entidad, buscando la mejora del desempeno de los servidores, a través del cierre de
brechas o desarrollo de competencias o conocimientos.
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FED-CUT de EsSalud dejo sin efecto medida de huelga

24 de mayo

La Federacion Centro Union de Trabajadores
del Seguro Social de Salud (FED-CUT) dejo sin
efecto la medida de huelga que tenia previsto
realizar a nivel nacional tras la suscripcion -en
trato directo- de dos convenios colectivos.

Se trata del Convenio Colectivo ano 2022
sobre las condiciones econémicas entre
EsSalud y la Unidad de Gremios vy, el
Convenio Colectivo afio 2022 respecto a las
condiciones de Trabajo entre la citada entidad
y la FED-CUT.

Con estos acuerdos, las partes dieron por
finalizadas las reuniones de extraproceso
convocadas por la Autoridad Administrativa
de Trabajo y, en las que intervinieron el
viceministro de Trabajo, Sergio Jaime Rios
y la directora de Prevencion y Solucién de
Conflictos Laborales y RSEL, Manuela Garcia
Cochagne.

Es necesario precisar que, en el convenio
referido a las condiciones de trabajo, las
partes acordaron la promocién interna
del personal de grupos ocupacionales de
profesionales, técnicos y auxiliares, dos
veces al ano.

Asimismo, EsSalud reconocera como
horas de capacitacion las realizadas por el
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personal -durante la emergencia sanitaria- en
entidades que contaron con el auspicio de
universidades.

Sobre el convenio en materia de condiciones
econémicas, EsSalud acord6 con la Unidad
de Gremios implementar, a partir del préximo
afo hasta el 2025, una redistribucion e
incremento de la escala salarial.

Asimismo, la entidad concluird el documento
normativo sobre bonificacién por guardias
hospitalarias por factores, teniendo en cuenta
la propuesta trabajada en la mesa técnica del
ano 2021. La implementacion se dara en dos
tramos: a partir de enero y agosto de 2023.

Las partes priorizaron el didlogo como

herramienta principal para arribar a consenso,
por lo que se comprometieron a cumplir todo
lo acordado en
suscritos.

los convenios colectivos
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Provias Descentralizado y su sindicato arribaron a

acuerdo
27 de mayo

Gracias a la intervencion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE),
un total de 219 afiliados al Sindicato Unico
de Trabajadores del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado
se beneficiaran con el acuerdo suscrito con
Provias Descentralizado.

Fue durante la reunién de extraproceso virtual
convocada por la Direccion de Prevencion
y Solucion de Conflictos Laborales vy
Responsabilidad Social Empresarial Laboral
(DPSCLRSEL) de la Direccion General de
Trabajo del MTPE.

Otros acuerdos

El acuerdo contempla la extension de

beneficios del convenio colectivo y, favorece
a los trabajadores del Decreto Legislativo N.°
728 asi como a los CAS sindicalizados debido
al laudo arbitral del ano 2017.

Asimismo, la empresa Pesquera Diamante S. A. y la Federacion Nacional de Trabajadores
de dicha empresa informaron a la Autoridad Administrativa de Trabajo, que el ultimo 20
de mayo firmaron un convenio colectivo correspondiente al periodo 10 noviembre de
2021 al 9 de noviembre del 2022. Fue durante una conciliacion virtual convocada por

la DPSCLRSEL.

Mientras que la empresa Union de Concreteras S. A. y su sindicato nacional de trabajadores
acordaron seguir dialogando de manera directa y que, en caso sea necesario, recurrirdn a
la intervencién de la Autoridad Administrativa de Trabajo.

En tanto, Telefonica del Perd S. A. A. y el Sindicato de Trabajadores de las empresas de
Telefénica en el Perl y de las del sector telecomunicaciones (Sitentel), suscribieron -de
manera directa-, un convenio colectivo correspondiente al periodo 2019-2021.
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1 de mayo. Naviera Transocednica S. A. y el sindicato de oficiales de la empresa
suscribieron un acta de promocion del didlogo, en una reunién de extraproceso virtual, por
el cual acordaron sostener un nuevo encuentro.

9 de mayo. Cifarma S. A. C. y su sindicato Unico de trabajadores alcanzaron un acuerdo,
por el cual se levant6 la huelga que iniciaron y se suscribié un convenio colectivo para
el periodo 2021-2022. Cabe sefalar que la DPSCLRSEL brindé asistencia técnica a la
DRPTE de Lima Metropolitana en la solucién del conflicto.

[E==] 12 de mayo. Distribuidora Cummins Perd S. A. C. y su sindicato Unico de trabajadores
suscribieron un acta de promocion del didalogo, por el cual acordaron sostener una reunion
presencial los dias 2 y 3 de junio a fin de revisar las alternativas de solucion al pliego de
reclamos 2020-2021.

20 de mayo. Maersk Logistics & Services Peru S. A. y el Sindicato de Trabajadores APM
Terminals Inland lograron un convenio colectivo de trabajo, correspondiente al periodo
2022 — 2024. Entre otros aspectos, el convenio establece que la empresa otorgara a los
trabajadores en planilla, con antigliedad superior a un afo de servicios ininterrumpidos al
31 de diciembre de 2021, un incremento en la remuneracién basica.

25 de mayo La empresa San Fernando S. A. y su Sindicato Unitario Nacional de
Trabajadores acordaron en un extraproceso virtual que, respecto a la Granja H17-Canete,
la empresa continuara ejecutando su programa anual de mantenimiento de galpones, el
mismo que es conocimiento del sindicato, asi como seguira comunicando al personal
sobre el avance de su ejecucion y garantizara la seguridad de los trabajadores en sus
actividades, durante el mantenimiento.

31 de mayo. En reunion extraproceso se informé que el Sindicato de Trabajadores
Mineros de Contonga del Grupo Glencore, informé mediante una carta -el 30 de mayo- el
levantamiento de su medida de fuerza.

MARIO NZAMA RUZ
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18,19 y 20 de mayo. - La DPSCLRSEL participé en la celebracion del 44 aniversario
de la DRTPE - Apurimac, brindando una serie de exposiciones: “Cémo tener éxito
siendo socialmente responsable”, “La negociacion colectiva en el sector publico en la
coyuntura actual”, como parte de un evento de capacitacion, las cuales tuvieron como
publico objetivo a los empleadores, trabajadores, instituciones publicas y privadas y
otros.

25 de mayo. - Se realiz6 el taller absolucion de consultas en coordinacion con la
DRTPE de Pasco.

26 de mayo.- Se realiz6 el taller virtual sobre el manejo del sistema de alerta temprana
2022 el cual estuvo dirigido a las Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo.

30 de mayo.- Se organizo el taller: “La Negociacion Colectiva en el sector publico
en el contexto actual”, cuyo publico objetivo fueron los sindicatos y la colectividad en
general.
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Seminario nacional virtual “Mypes socialmente responsables”
congregd a mas de 400 participantes

31 de mayo

Mas de 400 personas participaron
virtualmente en el seminario nacional
virtual “Mypes socialmente responsables”,
organizado por la Direccion de Prevencion
y Solucion de Conflictos Laborales vy
Responsabilidad Social Empresarial Laboral
de la Direccién General de Trabajo.

La primera exposicion estuvo al cargo
del director de proyectos de Creactivate
Consulting Group S. A. C., Paskal
Vandenbussche, quien expuso: “Buenas
practicas laborales desde la implementacion
de SCORE en mypes”.

Al respecto, el especialista informé que
el SCORE es un programa de formacion
y asistencia técnica para pequenas y
medianas empresas que necesitan fortalecer
sus sistemas de gestion para incrementar
la productividad y mejorar condiciones de
trabajo de hombres y mujeres, baséandose en
la cooperacion en el lugar de trabajo.

Por otro lado, sefhal6 que los principios
de SCORE se integran como temas
transversales en cada médulo: Cooperacion
en el lugar de trabajo e Igualdad de género,
enfoque basado en sistemas para mejorar el
lugar de trabajo, medicion del progreso para
la mejora continua, técnicas de resolucién de
problemas comunes y comunicacion abierta
entre gerentes y trabajadores.

De otro lado, la gerente general de Agrobeans
S. R. L. Rosa Beatriz Quiroz Gémez expuso
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sobre el programa “Creciendo juntos”,
que aplican en la empresa, por el cual
otorgan permisos especiales por estudios y
capacitacion a nivel superior, pago de horas
extras con otorgamiento de cena de acuerdo
a la necesidad de la produccion, adelanto
y préstamos de remuneraciones en casos
excepcionales y actividades de integracion y
confraternidad en horario de trabajo.

Finalmente, el gerente general de Lacteos
Verano E. I. R. L., Alberto Dario Verano, y la
jefa de calidad, Patricia Verano Vilcapoma,
dieron a conocer su programa “Promoviendo
la nutricién en familia” con el fin de contribuir
a la prevencion de riesgos y mejorar la calidad
de vida y bienestar de los colaboradores.

Afirmaron, ademas, que cuentan con la
asesoria de un nutricionista y que se
desarrollaron esquemas de desayunos
saludables y ayuda nutricional al personal,
otorgadndoles un desayuno saludable el cual
consideran motiva a sus colaboradores en
sus labores.

Buenas Practicas Laborales
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