SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES

¢QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO?
Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y el personal, organizado y

establecido en cada entidad del Estado, que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueven una geston eficaz, eficiente, ética y transparente.

EN QUE CONSISTE EL NUEVO ENFOQUE?

Este nuevo enfoque se caracteriza por presentar responsabilidades directas donde el que lidera el proceso es el titular de la Entidad, el sistema informatico es mas amigable y

onde todo el proceso esta enfocado al ciudadano.
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RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACION DEL
SCIEN LA

MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MAJES

Responsable titular de la
Entidad: Alcalde

Organo responsable de la
Implementacién del SCI:

Gerencia Municipal

Oficina de Control Interno

;POR QUE ES IMPORTANTE?
Porque es un instrumento para transparentar los procesos municipales, a partir de principios éticos que sirven para promover la eficiencia en las instituciones. Los procesos

internos son lo mds importante para generar actos correctos dentro de las acciones municipales.

PROCESO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
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GESTION DE

+ CULTURA
RIESGOS

ORGANIZACIONAL SUPERVISION .. g

Comprende los componentes
“Ambiente de Control” e
‘Informacién y Comunicacién

Comprende el
componente
“Supervision”

Comprende los
componentes “Evaluacién
de Riesgos y Ambiente de

Control”
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Paso 1: Priorizacion de
Productos.

Paso 2: Evaluacion de
Riesgos

Paso 3: Plan de Accion
Anual — Seccion
Medidas de Control

Paso 1: Seguimiento de

Paso 1: Diagnéstico de la la Ejecucion del Plan de

Accion Anual.

Paso 2: Evaluacion
Anual de la
Implementacién del SCI

Cultura Organizacional.
Paso 2: Plan de Accion
Anual — Seccion Medidas

de Remediacion

PRESENTACION DE ENTREGABLES A LA

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Plan de accién
Anual - Medidas

Plan de accién
Anual - Medidas

Evaluacion Anual de
la Implementacién

de Remediacién de Control (1) P
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Primer Reporte
de Seguimiento
de Plan de Accidn

Plan de accién
Anual - Medidas

Diagndstico de
la Cultura

izaci de Control (1)
Organizacional Anual
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Entregable Estado
Diagndstico de la Cultura Organizacional Cumplid
Plan de accién anual — Medidas de No cumplié
Remediacion
Plan de accién anual — Medidas de Control | Cumplio
Seguimiento del Plan de Accién Anual No cumplié

Control Interno,

comprometidos con una
gestion publica mas eficiente




