PUCUSARA

ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 106-2022-AL/MDP
Pucusana, 30 de junio de 2022

¢ LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINGIA Y DEPARTAMENTO
" DELIMA

VISTO: El Memorando N° 103 2022- GAJ MDP de fecha 2? de junio de 2022 de la Gerenma de Asesoria

? CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de 1a Constitucion Politica del Per{s; establece’que las Municipalidades son drgano de
Goblerno Local que-tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en- los asuntos de ‘su compelencia. Dicha
Jlonomia, radica en la facultad de ejercer actog de-gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
\Henamlento juridico vigente, de conformidad cen el articulo I} del Titulo Prefiminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica

> Municipalidades.

_ Que, el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS} consiifuye una madalidad especial de
. contratacson faboral, por eflo; el Decrelo Legistativo N° 1057 modificado-por la Ley N° 29849, Ley que. establece la
el:mmacmn pragresiva del régimen espectal del Decreto Legislativo 1057 y olorga derechos laboralesen su-articulo 6°
' comempla que, dicho régimen oforga .2 los trabajadores -entre otros- ‘los siguienites derechos: f) Vacaciones
remuneradas de frefnta (30} dias naturales:

.............. Que, el numeral 8.3 del articulo 8> de! Reglamenlo del Decretd Legistativo N°® 1057, aprobado por Decreto
e Stprema N 076- 2008-PGM, modificade por el Decreto Supremo N° 066-2011-PCM, stablece que la oporunidad del
~~aNdescanso fisico es determinada por fas partes. De no producirse acuerdo la determina la entidad contratante:

Que, mediante Memorando N° 103-2022-GAJ-MDP de fecha 27 de junic de 2022, 1a Abog. Ruth Adeld Ortega
'Saenz en sU-condicion de Gerenta.de Asesorfa Juridica solicita gue se ejecute su descanso vacacional del 01 al 15 de
itio de 2022 y del 01 al 15 deragostio de 2022,

Que, mediante [nforme N° 234-2022-SGRH-GAF/MDP ‘de fecha 30 de junio de 2022, la, Sub Gerencia de
Recursos Humanos -sobre la solicltud de descanse. vacacional aniés mencionado, concluye o siguiente: (...}
Considerando que fa servidora Ruth Adela Ortega Saenz ha cumplido con fos requisites que-establece fa normalividad
(o) corresponde oforgar el uso de vacaciones remurieradas & partir del 01/07/2022.al 15/07/2022 del presente afo

()"

Que, mediante Memorandum N* 422-2022- GM/MDP de fecha. 30 de junio de 2022, la Gerencia Municipal
solicita la emisidn de la Resoluciéh de Alcaldia con fa finalidad de-otorgar descanso vacacional a la servidora Ruth Adela
QOriega Saenz-a parti del 01/07/2022 al 15/07/2022 del presente afio y los 15 dias restantes serian tomados del 01 al
15 de agosto del presente afio.

~ ESTANDO A LO EXPUESTO, Y EN USO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO 6) DEL
ARTICULO 20° OF LA LEY N° 27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR €l descanso fisico vacaclonal de Ia. servidora Abog, Ruth Adela Orlega
Séenz en su condicion de Gerente de-Asesoria Juridicade la Municipalidad Distrital de Pucusana a;partir-def 1 01/07/2022
al15/07/2022 del presente afio, en mérito a los fundamentos antes expuestos.
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VUELVE A CRECER

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Sub ‘Gerencia de Recursos Humanos, g cumplimiento de la
. presente Resolucién.

5i: ARTICULO TERCERO: ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de i Informacion y Sistemas, la
p\lb ficacion. de la presenté Resclucion en el Portal !nsmumonal de fa Municlpalidad Oistrital de Pucusana

{wv\rw munipucusana.qob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Alcaldesa
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