Resolucion de Gerencia General
N°©033 -2019-OEFA/GEG

Lima, 1 9 JuL. 2019

VISTOS: El Informe N° 00140-2019-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; y, el Informe N° 00289-2019-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,
se declara al Estado peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion pablica y
construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Metodologia de Simplificacidn Administrativa y establece disposiciones para su implementacién, para la
mejora de los procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, sefiala que la referida
norma es aplicable a todas las entidades de la Administracién Piblica para la mejora de los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestién Pablica, que constituye el principal instrumento orientador de la modernizacion
de la gestidn publica en el Perd, que establece la vision, los principios y lineamientos para una actuacion
coherente y eficaz del sector pablico, al servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, el Numeral 3.2 de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Piblica,
sefiala como uno de sus pilares centrales a la Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y
Organizacion Institucional, a fin de que las entidades pdblicas puedan optimizar sus procesos para mejorar
la calidad, 1a eficiencia y la oportunidad de los procedimientos y servicios administrativos que la ciudadania
realiza ante la administracion publica;

Que, en ese marco, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 093-2017-OEFA/PCD, modificada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N° 004-2018-OEFA/PCD, se conforma el Comité de Direccidn de Gestion por Procesos y del Proceso de
Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora Continua, como instancia responsable para gestionar
las acciones en materia de gestién por procesos y simplificacién administrativa, enmarcadas en la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica
N° 006-2018-PCM-SGP, se aprueba la Norma Técnica N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la
implementacion de la gestion por procesos en las enfidades de la administracién pablica {en adelante, /a
Norma Técnica de la Gestion por Procesos), ia cual tiene como objstivo establecer disposiciones técnicas
para la implementacion de la gestién por procesos en las entidades de la administracion publica, siendo de
obligatorio cumplimiento;

Que, el Subnumeral 5.2.3 del Articulo V de la Norma Técnica de la Gestidn por Procesos
dispone que, de la implementacion de las fases para la implementacién de la gestion por procesos se
obtiene informacion para la formulacién e implementacion de otros documentos de gestion institucional que
de manera expresa o no respaldan la gestion por procesos, como fa mejora de la cafidad de 1a prestacion
de los bienes y servicios, la simplificacion administrativa, la gestion del riesgo, €l control interno, entre otras;

Que, el Subnumeral 7.1.2 del Articulo VIl de la Norma Técnica de la Gestidén por Procesos
sefiala que, en funcidn a la complejidad de sus cperaciones, las entidades quedan habilitadas de adoptar
marcos de referencia internacionales para la implementacion de mejoras, entre ellos, los Sistemas de
Gestion, en tanto no contradigan lo dispuesto en [a referida Norma Técnica;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 006-2018-PCM/SGP,
modificada por Resolucién de Secretaria de Gestién Piblica N° 007-2019-PCM/SGP se aprueba la Norma



Técnica N° 001-2019-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestién de la Calidad de Servicios en el Sector
Publico {en adelante, Ja Norma Técnica de la Gestion de la Calidad), la cual tiene como objetivo
establecer disposiciones técnicas para la Gestion de la Calidad del Servicio en las entidades de la
Administracion Pdblica, siende de aplicacion obligatoria;

Que, los Subnumerales 5.5.2, 5.5.3 y 5.5.4 del Numeral 5.5 del Articulo V de la Norma
Técnica de la Gestidn de la Calidad, establecen que la maxima autoridad administrativa de la Entidad, es
la responsable de asegurar la implementacidn y cumplimiento de las disposiciones descritas en la citada
Norma Técnica, debiendo designar el equipo de trabajo y el responsable de la implementacion de la Norma
Técnica de la Gestion de la Calidad, el cual debe ser un representante de su drgano;

El Subnumeral 6.2.1.2 del Numeral 6.2 del Articulo VI de la Norma Técnica de la Gestién
de la Caiidad dispone que las unidades de organizacion deben designar a los miembros que conformaran
el equipo de trabajo, siendo recomendable gue estos tengan conocimiento en modernizacion, calidad,
procesos o aquellos vinculados con los servicios;

Que, mediante Resclucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, se aprueba la Norma
Técnica Peruana N° NTP - ISO 37001 - 2017, Sistema de Gestion Antisoborno (en adelante, la Norma
Técnica Antisoborno), con el objeto de establecer los requisitos para establecer, mantener, revisar y
mejorar un sistema de gestion antisoborno en las organizaciones publicas o privadas, el cual puede ser
independiente o estar integrado en un sistema de gestién global;

Que, el Articule 29° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, dispone que los comités son un tipo de érgano
A colegiado, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean para tomar decisiones sobre
&\ materias especificas, aciuando sus miembros en representacion del organc o entidad a la cual representan
y sus decisiones tienen efectos vinculantes para estos, asi como para terceros, de ser el caso; y, se
disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de vigencia, de ser el caso;

Que, mediante los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de modificar la
conformacién y las funciones del Comité de Direccién de Gestion por Procesos y del Proceso de
Simplificaciéon Administrativa y el Equipo de Mejora Continua; con la finalidad de incorporar determinados
alcances establecidos en la Normma Téchica de la Gestion por Procesos, coadyuvando con la
implementacién de las Normas Técnicas de la Gestién de la Calidad y Antisoborno;

Que, mediante el Subnumeral 1.3.1 del Numeral 1.3 del Articulo 1° de la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo N° 144-2018-OEFA/PCD, modificada por la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 022-2019-OEFA/PCD, se delega la facultad en materia administrativa en la
Gerencia General de conformar comités, grupos de trabajos y/o similares al interior de la Entidad, asi como
disponer la modificacion de su respectiva conformacién;

Que, el Articule 17° y el Literal g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremc
N° 013-2017-MINAM, establecen que la Gerencia General es la maxima autoridad administrativa de la
Entidad y actia como nexo de coordinacién entre fa Alta Direccién y los drganos de asesoramiento y de
o ‘.;;};;\ apoyo; teniendo entre sus funciones, emitir resoluciones en el ambito de su competencia o en aquellas que
,@“ “\Ie hayan sidc delegadas;
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7] m{« AFLIF;TQ Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
\g " "RE ""U“‘T‘i”“’dlsponga dejar sin efecto la Resolucibn de Presidencia del Consejo Directivo
\'\-‘- 4, & N° 093-2017-OEFA/PCD, modificada por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo

O ‘,/ N° 004-2018-OEFA/PCD y aprobar la nueva conformacion del Comité de Direccion de Gestion por
Procesos, Gestion de la Calidad y Simplificacién Administrativa;

Con el visado de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 007-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Metodologia
de Simplificacion Admlnlstratwa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad; el Decreto Supremo
N°® 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica; el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado;
la Resolucidn de Secretaria de Gestién Plblica N° 006-2018-PCM-SGP, que aprueba la Norma Técnica
N° 001-2018-SGP, Norma Técnica para la implementacién de la gestién por procesos en las entidades de
la administraciéon puablica; la Resolucidon de Secretaria de Gestion Publica N° 008-2019-PCM/SGP,



modificada por Resolucion de Secretaria de Gestién Publica N° 007-2019-PCM/SGP, que aprueba ia Norma
Técnica N* 001-2019-PCM-SGP, Norma Técnica para la Gestidn de la Calidad de Servicios en el Secior
Publico; la Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/ON, que aprueba la Norma Técnica Peruana
N? NTP - ISO 37001- 2017, Sistema de Gestion Antisoborno; y, en el ejercicio de las facultades otorgadas
mediante el Articulo 17° y el Literales g) del Articulo 18° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - QEFA, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la resolucion que conforman el comité y el equipo de
gestién por procesos y simplificacion administrativa

Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°® 093-2017-OEFA/PCD, modificada por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°® 004-2018-OEFA/PCD.

Articulo 2°.- Conformacién del Comité de Direccion de Gestidon por Procesos,
Gestidn Integrada de la Calidad y Simplificacion Administrativa

Conformar el Comité de Direccion de Gestibn por Procesos, Gestion Integrada de la
Calidad y Simplificacion Administrativa del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
como instancia responsable para gestionar las acciones en materia de gestién por procesos, gestién
integrada de la calidad y simplificacién administrativa, enmarcadas en la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica, el cual estara integrado de la siguiente manera:

a} Un/Una representante de la Presidencia del Consejo Directivo, quien lofla presidira

b) ElfLa Gerentefa General

c) EliLa Jefela de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, qguien actuara como
Secretario/a Técnico/a

d) EllLa Jefefa de la Oficina de Asesoria Juridica

e) El/La Jefefa de la Oficina de Administracién

f) EllLa Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

g) EllLa Director/a de ia Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

h) El/La Directora/a de la Direccién de Evaluacidon Ambiental

i) El/La Director/a de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

j)  EWLa Directora/a de la Direccidn de Supervision Ambiental en Actividades
Productivas

k) EllLa Directora/a de la Direccidon de Supervisién Ambiental en Infraestructura y
Servicios

I) ElLa Director/a de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

m) Unf/Una representante de la Gerencia General, quien actuara como responsable de
la implementacion de la Norma Técnica de la Gestion de la Calidad

Cada miembro del referido Comité debe designar a un representante alterno, mediante
comunicacion dirigida a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en un plazo maximo de dos (2} dias
habiles de publicada la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Funciones del Comité

Los miembros del Comité de Direccién de Gestion por Procesos, Gestion Integrada de ta
Calidad y Simplificacion Administrativa del Crganismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
tienen las siguientes funciones:

a} Dirigir la implementacion de la gestion por procesos, simplificacion administrativa y
de gestién integrada de la calidad en el OEFA.

b} Proponer el desarrollo de las actividades para la implementacion de la gestion por
procesos, simplificacion administrativa y de gestion integrada de la calidad en el
OEFA.

¢} Realizar seguimiento, evaluar y aprobar los informes o reportes presentados por el
Equipo de Mejora Continua.

d} Ofras vinculadas a la normativa vigente en materia de gestién por procesos, de
simplificacion administrativa y de gestidn integrada de la calidad, establecida por los
érganos rectores.
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Articulo 4°.- Conformacién del Equipo de Mejora Continua
Conformacién del Equipo de Mejora Continua del Comité de Direccion de Gestién por
Procesos, Gestion Integrada de [a Calidad y Simplificacién Administrativa del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, el cual esta integrado por:
a} Un/una (1) representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, quien lo
presidira
b) Unfuna (1) representante de la Oficina de Asesoria Juridica
¢) Un/una (1) representante de la Oficina de Administracion
d) Un/una (1) representante de la Oficina de Tecnologias de la Informacion
e) Un/una (1) representante del area responsable del proceso

Cada Oficina debe designar un representante titular y alterno, mediante comunicacion
dirigida a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en un plazo maximo de dos (2) dias habiles de
publicada la presente Resolucién.

Articulo 5°.- Funciones del Equipo de Mejora Continua
Los miembros del Equipo de Mejora Continua fienen las siguientes funciones:

a) Proponer al Comité el Plan de Trabajo en materia de gestién por procesos,
gestién integrada de la calidad y simplificacion administrativa.

b) Elaborar los diagndsticos de los procesos de la Entidad, desde un enfoque
integral que comprenda el analisis legal, costos, infraestructura y equipamiento,
entre otros, de corresponder.

¢) Llevara cabo el seguimiento y evaluacion de la implementacion de la gestién por
procesos, gestién integrada de la calidad y del desarrollc de la simplificacion
administrativa.

d) Proponer el redisefio de los procesos, en el marco de lo establecido en los
instrumentos ¢ metodologias en materia de gestion por procesos, gestion
integrada de la calidad y simplificacién administrativa.

&) Otras que le pueda encargar el Comité.

Articulo 6°.- Instalacién del Comité y del Equipo de Mejora Continua

El Comité de Direccion de Gestion por Procesos, Gestion Integrada de la Calidad y
Simplificacién Administrativa del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA y el Equipo
de Mejora Continua deberan instalarse dentro de los tres (3) dias habiles como maximo de publicada fa
presente Resolucion.

Articulo 7°.- Notificacion

Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la notificacién de la presente
Resolucién a los miembros del Comité de Direccidén de Gestidn por Procesos, Gestidn Integrada de la
Calidad y Simplificacién Administrativa del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, en
el plazo méximo de dos (02) dias habiles de publicada la presente Resolucién.

Articulo 8°.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presente Resclucién en el Portal de Transparencia Estandar

“y en el Portal Institucional del Organisme de FEvaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

(www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles como maximo contados desde su emision.

egistrese y comuniquese.




