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Resolucion Directoral

Ne 037 - 205~ GOB.REG. PIURA-430020-181101

Chulucanas,

"} Visto: El Memorando N2 062-2015-181101, de fecha 18 de febrero del 2015, emitido por la
?br’reccidn del E.S.II-1 Hospital Chulucanas.
i

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N2 119-2012-GOB.REG.PIURA-DRSP-E.S.1I-1HCHUL-D-UA-EP,
de fecha 06 de setiembre del 2012, se dispone Encargar con eficacia a partir del 01.09.12, a Don:
Octaviano ARELLANO ZETA, Especialista Administrativo |, Nivel PD, al cargo de Puesto de Jefe de la
0 SIVLYg s Unidad de Planeamiento Estratégico del E.S.II-1 Hospital Chulucanas, en el cargo estructural de
‘;},\3 ‘qﬁf% _. Supervisor de Programa Sectorial |, Nivel F2;

[=]

= \° o /'I 7é"(ilue, conforme lo establecen claramente los articulos 232 y 252 del Reglamento de la ley de Bases
L%,,, *—*’"/ ) g} de la carrera Administrativa, los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
Y 0 >, funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas, la asignacién a un cargo siempre es
.gﬁmjﬁpsﬁ‘“ - temporal y esta determinado por la necesidad Institucional;
-

Que, el articulo 772 del Decreto Supremo N 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que “La Designacidn
consiste en el desemperfio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo caso se requiere del
conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es
_un servidor de carrera, al termino de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera,
concluye su relacion con el Estado”. -

Que, el articulo 22 del Decreto Legislativo 276, estipula que los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, no estan comprendidos en la carrera administrativa, precisando el
Manual Normativo N2 002-92-INAP/DNP que la designacion es de cardcter temporal y no conlleva
a la estabilidad laboral, concluyendo la relacion laboral con lo entidad al término de la
designacion.

Q'__.a Que, en atencidn a lo solicitado mediante el documento del visto y a fin de seguir cumpliendo con

! las actividades programadas en el E.S.II-1 Hospital Chulucanas, en virtud a las normas vigentes

' respectivas, resulta conveniente Ratificar con eficacia al 18.02.15, a Don: Octaviano ARELLANO
\ \ T %y IZETA, Especialista Administrativo |, Nivel PD, al cargo de Puesto de Jefe de la Unidad de
s} Planeamiento Estratégico del E.S.li-1 Hospital Chulucanas, en el cargo estructural de Supervisor de
‘.\“‘?;‘_:_:_i / Programa Sectorial |, Nivel F2;

Estando a lo dispuesto por la Direccion del E.S.I1-1 Hospital Chulucanas, con la visacion de la
Unidad de Administracion, Equipo de Personal, Asesoria Legal; con la Visacién y Aprobacion de la
mencionada Direccion; y
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Chulucanas,

De conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Sal ud, Ley N2 30281 Ley de
. Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015, Decreto Ley N° 22867 que Norma el proceso
” opara la Desconcentracion Administrativa, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
“fAdministrativa y de Remuneraciones del Sector Pubfico, Decreto Supremo N° 005 S0-PCM;

0‘\0 \,HU}.U("?

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N 701-2004 -MINSA, Reglamento
de Organizacion ysFunciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion Ljecutiva Regional N°
1262-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR v la R.D e OJ.S,‘J'—?_O.’I.S/GOB.HEG.PJURA-LJRSP—OEGDREH,
de fecha 12 de febrero del 2015, en la cual se Encarga el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de
Salud -1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Programa Sectorial I, Nivel F-3.

I
'%SE RESUELVE:

rticulo 1°.- RATIFICAR, con eficacia al 18 de febrero del 2015, a Don: Octaviano ARELLANO
ETA, Especialista Administrativo |, Nivel PD, al cargo de Puesto de Jefe de la Unidad de
L&/ Planeamiento Estratégico del .5.11-1 Hospital Chulucanas, en el cargo estructural de Supervisor de
Programa Sectorial I, Nivel F2. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

'-“F%Artfcuio 2¢.- Hdgase de conocimiento a la Direccion Regional de Salud Piura, Area de
¥ Remuneraciones, Legajo Personal, Unidad de Administracién, archivo de Direccion del E.S.JI-1

ospital Chulucanas.

Registrese, Comuniquese y Ejecttese,

Cc. Archivo
D/UA/As. Leg/EP/Leg..




