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Resolucion Directoral

N° /29 - 20¢4 - GOB.REG. PIURA-430020-181101

J.6 SEP 2014

Chulucanas,

_——_ Visto: EI Memorando N° 274-2014/-181101, de fecha 02 de setiembre del 2014, formulado por la Direccion del
QA ""..g’_.__I’E_.S.II-1 Hospital Chulucanas;

CONSIDERANDO:

\io M:Q'ﬂe el articulo 38, inciso ¢) Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera

4U‘CP"“ ~Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que las entidades de la Administracion Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, para labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que, a fin de cumplir con las actividades programadas, es necesario contratar personal para realizar labores en
7 snulussgeemplazo de personal permanente, en concordancia con el Reglamento de la Ley de Bases de Carrera
£oS “
inistrativa;
£

(=%
O@fa mediante el documento del visto, se solicita Contratar por Suplencia Temporal en las plazas presupuestadas de
eﬁsf'Establecimiento de Salud, al siguienle Personal Administrativo: Tatiana Katerine HERRERA MENA;

N ﬂﬂ'wu"ﬁ,ﬁﬁe conformidad a lo dispuesto por el Articulo 58° y siguientes del Capitulo | Documentos de Gestion y Disposiciones
sobre Retribuciones de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 30114 Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2014; Decreto Ley N° 22867 que Norma el proceso para la
Desconcentracion Administrativa, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 27657 Ley del

K mrwnlsteno de Salud; Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

'{E‘stando a lo solicitado por la Direccion del E.S.II-1Hospital Chulucanas, con la visacion de la Unidad de
Administracion, Equipo de Personal, Asesoria Legal; con la Visacion y Aprobacion de la Direccion; y

.;,5:’ En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1262-
2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR y la R.D N° 0288-2014/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGDREH, de fecha 09 de
abril del 2014, en la cual se Encarga el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas;

o-en el cargo estructural de Director de Programa Sectorial |, Nivel F-3.

{'SE RESUELVE:

A ;Articulo 1°.- Contratar por Suplencia Temporal con eficacia a partir del 01 al 30 de setiembre del 2014, para que
% (0 presten sus servicios en el E.S.II-1 Hospital Chulucanas, al siguiente personal:
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= Dofa: Tatiana Katerine HERRERA MENA, Identificada con Documento Nacional de Identidad N° 45604748, de
Profesion Abogada, CAP N° 2770, por el monto de Mil veinte con 84/100 nuevos soles (S/. 1,020.84); mas el
wimporte por concepto de incentivo Unico efectuado por necesidad del servicio, el mismo que estara sujeto a los
i'g__;_,descuentos de Ley: en Plaza Presupuestada por Designacion en cargo de confianza del Titular: Octaviano
“ARELLANO ZETA, Especialista Administrativo |, Nivel PD.

X3 - _Articulo 2°.- Se podré rescindir el presente contrato antes de la fecha indicada, por razones presupuestales y
%m»@e‘h caso el Titular regrese a su plaza y/u otras que contemple el Decreto Legislativo N° 276 y la Legislacion Laboral
vigente.

: 'w;:oontractual concluye al término del mismo, no pudiendo exceder el afio presupuestal. Los servicios prestados en esta
ngndicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Articulo 4°.- El egreso que demande la presente Resolucion se afectara a la Partida correspondiente del
(C;}’resupuesto en vigencia del E.S.II-1 Hospital Chulucanas.

A

" Articulo 5°- Hagase de conocimiento a la Direccion Regional de Salud Piura, Area de Remuneraciones, Unidad de
Administracion, Equipo de Personal y Economia, Archivo de Direccion e interesados.

Registrese, Comuniquese y Ejecutese;

IONAL PIURA
CHULUCANAS
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Cc: Arch. \ Dr, Mahuel Gémes Espinoza
JGE/CZA/LCSTHM/jbm e RECTOR.
DIUA/As Leg /EPILeg.. e




