HOSPITAL CHULUCANAS

RESOLUCION DIRECTORAL
N® 125 -2014-GOB.REG.PIURA-430020-181105

Chulucanas, 05 de Setiembre del 2014
\_.

El Informe N°016-2014-181105, de fecha 03 Setiembre, mediante el cual la Unidad de
Administracién, solicita la modificacion de la Directiva para el otorgamiento de
compensacion econémica por concepto gastos de Movilidad Local, por trabajos
realizados después de la jornada laboral para el personal nombrado que realiza
labores netamente administrativas en la sede del Hospital de Apoyo | Chulucanas;

] .. CONSIDERANDO:

“Que, mediante la Resolucién Directoral N° 087-2014-GOB.REG.PIURA-430020-
181105, se aprobd la Directiva N? 002-2014-181105 que norma el pago por concepto
‘de gastos de movilidad local, para el personal que realiza labores netamente
< wadministrativas a fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales propuestas en
“5"." el Plan Operativo Institucional, como lineamiento de politica Nacional y Regional de
Salud.

Que, en el marco de Ley General Nacional de Presupuesto Ley N° 28411,
.. concordando con el Art. 4°y 5° de la Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del sector
LAY L5 publico para el afo fiscal 2014, ‘acciones administrativas en la ejecucion y control de
'~ gasto publico es necesario incluir en esta compensacion econoémica por concepto de
gastos de Movilidad Local al personal Directivo y Funcionarios que realizan labores
netamente administrativos en este Hospital de Apoyo | Chulucanas;

Estando a lo solicitado y con la visacion de la Unidad de Administracion, Unidad de
o Planeamiento Estratégico y de la Asesoria Juridica, asi como del Equipo de
7, Personal,

“En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 701-2004-
INSA, Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital d Apoyo | Chulucanas,
¥/ aprobado con la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1262- 2003- GOBIERNO
OR1A ,_}_fi"f’ REGIONAL PIURA-PR y la R. D. N° 0288-2014/GOB.REG.PIURA-DRSP-OEGDREH,
g de fecha 09 de Abril del 2014, en la cual se Encarga el Puesto de Director del
Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas, en el cargo estructural de Director

... de Programa Sectorial |, Nivel F-3.

RESUELVE

/Articulo 1°.- Aprobar con efectividad él 01 de Julio del presente afio la modificacion de
la Directiva N° 002-2014-181105 “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL
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HOSPITAL CHULUCANAS

RESOLUCION DIRECTORAL

OTORGAMIENTO DE COMPENSACION ECONOMICA POR CONCEPTO DE

DN GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL, POR TRABAJOS REALIZADOS DESPUES DE LA

\ JORNADA LABORAL , PARA EL PERSONAL NOMBRADO QUE REALIZA LABORES

“\ NETAMENTE ADMINISTRATIVAS EN LA SEDE DEL HOSPITAL DE APOYO |
CHULUCANAS", incluyendo en este beneficio al Personal Directivo y Funcionarios que

s/ realizan labores netamente administrativos en este Hospital de Apoyo | Chulucanas.

Articulo 2°.- Quedan subsistentes las demas disposiciones que contiene la
mencionada Directiva.

Articulo 3°.- Notifiquese el presente acto resolutivo a las instancias correspondientes,
para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese




DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
E. S. -1 HOSPITAL CHULUCANAS

“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
Chulucanas, 03 de Setiembre del 2014

INFORME N° 016 -2014-181105

A : DR. JUAN MANUEL GOMEZ ESPINOZA
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 CHULUCANAS

ASUNTO : Se solicita modificacion de Directiva de Movilidad Local. €3 %) \'u_

i

Tengo a bien dirigirme Usted para saludarlo y asimismo, comunicart%lbsrgwente:' CL

1.- Que con nuestro Informe N° 010-2014-181105 del 23 de Junio del presente afio se remitio la Directiva N° |
002-2014-181105 “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE COMPENSACION'
ECONOMICA POR CONCEPTO DE GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL, POR TRABAJOS REALIZADOS
DESPUES DE LA JORNADA LABORAL , PARA EL PERSONAL NOMBRADO QUE REALIZA LABORES
NETAMENTE ADMINISTRATIVAS EN LA SEDE DEL HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS', la misma que

fue aprobada mediante la Resolucion Directoral N° 087-2014-GOB.REG.PIURA-430020-181105 del 24 de
Junio del 2014.

2.- Dicha Directiva tiene efectividad desde el 01 de Enero del presente afio e incluye entre sus beneficiarios al
personal Nombrado, destacado y los que temporalmente ocupen una plaza de personal nombrado, siendo
conveniente incluir a Funcionarios y Personal Directivo que iguaimente viene laborando fuera del horario de
trabajo normal, motivo por el cual se recomienda modificar la referida Directiva, con el propdsito de incluir a
dicho personal como beneficiarios de la asignacion por Movilidad Local, en las mismas condiciones del
personal nombrado.

3.- Dicha compensacion econdmica podria pagarse al personal Directivo y Funcionarios a partir del 01 de Julio
del presente afio, la misma que se encuentra debidamente presupuestada en la especifica de gasto 2.3.21.2
99 (Otros Gastos), por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados,

- correspondientes a la Unidad Ejecutdra 404 Hospital de Apoyo | Chulucanas.

Por tal motivo se recomienda disponer la emision de la Resolucion Directoral
correspondiente resolviendo en ese sentido.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

PP. JJ. Vate Manrique s/n Chulucanas Teléfonos: 378571 — 378352
Telefax : 378352




DIRECTIVA N° 002-2014-181105

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE COMPENSACION
ECONOMICA POR CONCEPTO GASTOS DE MOVILIDAD LOCAL POR TRABAJOS
REALIZADOS DESPUES DE LA JORNADA LABORAL PARA EL PERSONAL
NOMBRADO QUE REALIZA LABORES NETAMENTE ADMINISTRATIVAS EN LA
SEDE DEL HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS”,

7\
9 T\l OBJETIVOS
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cp" Establecer criterios procedimientos y condiciones que se toman en cuenta para el
otorgamiento de compensacién econémica por concepto de gastos por movilidad local,
debido a trabajos realizados después de la jornada laboral para el personal nombrado que

i

A realiza labores netamente administrativas en la sede del Hospital de Apoyo | Chulucanas.
i -
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b FINALIDAD
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p S _,I__\_«,_.f,_‘,’_Efstablecer normas y procedimientos que permitan uniformizar el otorgamiento de

© compensacion econodmica por concepto de gastos por movilidad local, debido a trabajos
realizados despues de la jornada laboral para el personal hombrado que realiza labores
. ~nhetamente administrativas en la sede del Hospital de Apoyo | Chulucanas.
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M. BASE LEGAL

- Constitucion Politica del Pert del afio 1993

- Decreto Legislativo N° 276 Su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005 — 90 — PCM Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico.

.\ - LeyN° 28411 Ley General Nacional de Presupuesto.

't - Decreto Ley N° 22867 que Norma el Proceso de Desconcentracion
Administrativa.

- Ley N° 30114 Ley de Presupuesto del sector publico fiscal 2014.

- Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

- Ley N° 28652 Ley de Transparencia y Acceso a la informacién publica a la
aplicacion y cumplimiento comprende al personal.

- Reglamento de Organizaciones y Funciones del Hospital de Apoyo |
Chulucanas

)




ALCANCE

Comprende a Funcionarios, Directivos y Servidores Nombrados, que realizan
labores netamente administrativas en la sede del Hospital de Apoyo | Chulucanas,
asi como al personal destacado y personal que se encuentre ocupando
temporalmente una plaza de Personal Nombrado.

VIGENCIA.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, regiran a partir del 01 de
Julio del afio 2014.

NATURALEZA

- La asignaciéon econémica se otorga bajo el concepto de compensacion debido
a trabajos realizados después de la jornada laboral al personal nombrado que
realiza labores netamente administrativas en la sede del Hospital de Apoyo |
Chulucanas, y se encuentra debidamente presupuestada en la especifica de
gasto 2.3.21.2 99 (Otros Gastos), por la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios y Recursos Directamente Recaudados, correspondientes a la
Unidad Ejecutora 404 Hospital de Apoyo | Chulucanas.

PROCEDIMIENTOS

- La percepcion dg la asignacion por Movilidad Local para el personal nombrado
que realiza labores efectivas fuera del horario normal de trabajo, en la sede del
Hospital de Apoyo | Chulucanas, se ejecutara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal y a la escala Siguiente:

Personal Nombrado Importe Horario Total Dias
Funcionarios, Lunes a Viernes
Directivos y 15 minutos
Servidores del adicionales, Hasta 08 dias,
Hospital de Apoyo || ¢ 4000 |como minimo a | de acuerdo ala
Chulucanas. partir de la hora | Programacion.

Diarios de salida.
Domingos y

Feriados (*)




(*) Pago que se hara efectivo siempre y cuando el trabajador no esté programado
para completar su jornada regular de trabajo.

El Equipo de Personal controlara la asistencia e informara del efectivo
cumplimiento del trabajo fuera de horario y procedera a la elaboracion de la
planilla respectiva oportunamente, en base al Informe de Actividades mensual
que sera tramitado a la Administracion por el Jefe de Equipo respectivo con su
visacién en sefial de conformidad.

El Equipo de Economia realizard el control previo respectivo y con la
autorizacion de la administracion efectuara el pago correspondiente.

RESPONSABILIDADES

El Equipo de Personal es responsable del estricto control de la asistencia y
puntualidad del personal para la aplicacion de lo dispuesto en la Directiva.

Quedan prohibidas las autorizaciones de gastos distintos a los establecidos en
la presente Directiva.

La Unidad de Administracion y de Planeamiento Estratégico son las
encargadas que la afectacion por concepto de gastos extraordinarios, cuente
con la debida programacion y adecuada ejecucion presupuestal, de acuerdo
con la disponibilidad financiera de la Institucion.

El Equipo de Economia conforme corresponda efectuara el Control Interno
sobre el cumplimienfo de la presente Directiva, previo al pago de esta
compensacion economica.

DISPOSICION TRANSITORIA Y FINAL

El pago extraordinario por Movilidad Local es incompatible por trabajos realizados
dentro de la jornada regular de trabajo incluido cuando se esta programado por
completar su jornada regular de trabajo.

Chulucanas, Julio del 2014




