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Chulucanas,

Visto: £l Memorando N® 322-2012-E.5.01-1HCHUL-D, de fecha 05 de setiembre del 2012, emitido
por I3 Direccion del £.5 1{-1 Hospital Chulucanas.

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establecen claramente los articuios 232 y 252 del Reglamento de Ia ley de Bases
de I3 carrera Administrativa, foz cargos son los puestes de trzbajo 3 través de los cuafes los
funcionarios y servidores desemipefian las funciones asignadas, 13 asignacion s un cargo siempre
es temporal y esta determinado por is necesidad institucionsat;

Que, el articulo 772 del Decreto Supremo N2 J05-30-PCM del Reglamento de la Ley de Beses de s
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece gue “La Designacion
conziste en ef desemipeno de un cargo de responsabiiidad directiva o de confiznza por decision de
iz autondzg competente en iz mismz o diferente entidad; en este Ghime cazo se reguiere del
conocimiento previo de iz entidad de origen y del consentimiento del servidor. 5i el designado ex
un servidor de carrera, al termino de la designacion regsume funciones del grupo ocupacional v
nivel de carrers gue le correspondasen 1z entidad de origen. En caso de no pertenecer = la carrers,
concluye su refacion con el Estadoe”

Oue, el articulo 22 del Decreto Legislativo 276, estipula gue los funcionzarios que desempefian
cargos politicos o de confianza, no estdn comprendidos en la carrera administrativa, precisando of
Manual Nermiative N# 00Z2-92-INAP/DNF gue i3 designacion es de caracter temiporal y no conlieva
z la estabilidsd laboral concluyende 13 relacion laboral con i3 entidad 21 termine de |z
designacion.

Due, mediante Resolucion Directorsl N2 025-2010-GOB.REG.FIURA-DRSP-E.5 I-THCHU L-D-UA-ER,
de fecha 04 de febrero del 2010, se resusive Encargsr de Puesto, de jefe de iz Unidad de
Planeamiento Estrategico del E.5.11-1 Hozﬁitsl Chulucanas, en el cargo estructural de Supervisor de
Frograma Sectorizl |, Nivel FZ, 2 Dofa! imac S0mac CARBONEL HERNANDEZ. Azimizmo mediante
Resolucion Directoral N2 097-2012-GOB.REG.PIURA-DRSP-E.5.1-1HCHUL-D-UA-EP, de fecha 20 de
julic del 2012, ze dispone &l nombramiente entre otros, = {2 servidora antes mencionada en el
cargo de Planificader |, Nivel SPC;

fue, en atencion a lo solicitado con el documento del viste y 3 fin de seguir cumpliendo con las
actividades programadas en el E.51-1 Hospital Chulucanss, en virtud 2 lzs normas vigentss
respectivas, es conveniente dar termino a Iz Encargatura de Puesto de lefe de Iz Unidad de
Flaneamiento Estratégice de! Hospitst Chulucanas, en el cargo estructural de Supervisor de
Programa Sectorial |, Nivel F2, a dofiz imac Simac CARBONEL HERNANDEZ, v en consecuencis
Encargar a partic del 01 de Setiembre del 2012, laz Funciones como Jefe de la Uridad de
Planeamiente Estratégico del Hospital Chulucanas z don: Octaviano ARELLAND ZETA, Especialista
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Chulucanas,

Eztando 3 lo dispuesto por Iz Direccion del E5.11-1 Hospital Chulucanzs, con la visacion de Iz
Unidad de Administracion, Equipo de Personal, Asesonia Legal; con {a Visacion y Aprobacion de Iz
mencienada Direccion, y

De conformidad a lo dispuesto por el Articulo 582 y sipuientes del Capituio | Documentos de
Gestion y Disposiciones sobre Retribuciones de Iz Ley N® 28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N2 29817 ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012,
Decreto Ley N™ 22867 que Normz el proceso para 13 Desconcentracion Administrativa, Decreto
Legisiative N™ 276 Ley de Bases de is Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sect

Publico, Decreto Supremeo N* 005-30-PCM, Ley N* 27657 Ley del Ministerio de Salud;

En uso de las astribuciones conferidas mediante Reselucion Ministerial N2 701-2004-MINSA,
" Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion
s-Ejecutiva Regional N° 1262-2003/GOBIERNC REGIONAL PIURA-PR f 580-
& ”}’fl'?f’f'QB REG.PILRA-ORSP- ﬂEGEf{E’H de fecha 07 de Julio del 2012, en ?n-‘arga el
‘«F" /Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud {1-1 Hospital Chulucanas

de Director de Programa Sectorial ), Nivel F-3.
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SE RESUELVE:

Articulo 12.- DAR POR CONCLUIDAS LAS FUNCIONES de encargaturs de Puesto de Jefe de la
Unidad de Flaneamiento Estratégico del E.S.i1-1 Hospital Chulucanas, 3 Dofa: Imac Simac
ARBONEL HERNANDEZ Flanificador |, Nivel Sf{ gue ha venido desempefando en el cargo
structural de Supervisor de Programa Sectorizl |, Nivel F2; con eficacia 2 partir de! 01 de
Setiembre del 2012, dandosele Iss gracias por los servicios prestados 3 esta institucion.

Articulo 28.-  ENCARGAR, con eficacia a partir del 01 de Setiembre del 2012, 3 Don: Octaviano
ARELLANG ZETA, Especialista Administrativo [, Nivel PD, al cargo de Puesto de jefe de fa Unidad
de Planeamiento Estratégico del £.5.11-1 Hospital Chulucanas, en el cargo estructural de Supervisor
de Frograma Secterial |, Nivel F2. Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de 1z
presente resolucion.

Articulo 32.- Hépase de conocimiento al Area de 5‘(-’:?&'?!_4|LEE'T“CEGFEESP. Legajo Perzonal, interessdos,
Unidad de Administracion, Gobierno Regional Piura y Direccion Regional de Safud Piura.
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