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\ICA DE,
Que L oy,

Resolucion Directoral

99 FEB 20N

Chulucanas,

Visto.- El Memorandum N2 070-2012-E.5.1-1HCHUL-D, de fecha 29 de Febrero del 2012, mediante
el cuzl se solicita la Proyeccion de Resolucion en i3 cual se Dispone la Encargatura de Funciones de
la Coordinacion de TBC e ITS/VIH-SIDA, del E.5.1-1 Hospital Chulucamas.

CONSIDE RANDO:

Que, de acuerdo al Manual Nomative de Personal N2 002-32DNP "Desplazamiento de Personalen
su numerz! 3.6.3. establece gque el encarge no gerera derecho definitive, siendo facultad del
titular de Iz entidad la renovacion o finalizacion del encargo. No procede & otorgamiento de
pension considerando el olos cargos desempenados por encargaturs;

‘Que, en concordancia con el articule 772 del Reglamento de lz Ley de Bases de Iz Carrera
[ Administrativa y de Remuneracibnes del sector publico aprobado con 0.5 N° 005-30-PCM,
- ‘establece lat condiciones para la Designacion de un trabajador en un cargo de resporsabilidad

dentro de la Emtidad por ia Autoridad competente;

Que, 3 consecuencia del documento del Visto, se procede a proyectar Iz presente Resolucion
Directoral, por la cusl se dispone, Ia Encargatura de Funciones, de la Coordinacion de TBC e
ITS/VIH-SIDA, del ES.N-1 Hospital Chulucanas; sepun detalle en la parte resolutiva de ésta
resolucion;

De conformidad con la ley N” 27657, Ley del Ministerio de Salud y su reglamento aprobado con
0.5 N° 013-2002-5A, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud conD. SN”
023-2005-5A, R. 0.013-32-INAF/ONF; que aprueba & Manual Normativo de Persoral N™ 002-52-
ONF sobre Desplazamientos de Personal, . Leg. 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante D. 5. N* 005-80-PCM;
0. Leg. 1057 que reguia el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servidios {(CAS) y su
Reglamento aprobado mediante D. 5. N° 075-2008-POM;

Estando 3 lo sdlicitado por Iz Direccion, con la visacion de Iz Unidad de Administracion, Asesoriz
legal, Equipo de Personal, 1a visacion y aprobacion del despacho de Direccion del E.5. -1
Hospital Chulucanas, y
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Resolucion Directoral
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Chulucanas,

En uso de laz atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA,
Reglamemo de Organizacion y Furciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N® 1262-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR v Ia RD. N 863-

2011/GOB.REG.PIURA-DRSP-DEGDREH, de fecha 02 de Noviembre del 2011, en la cual se Ratifica
el Cargo de DIRECTOR de Programa Sectorial |, Nivel F-3 del Establecimiento de Salud 11-1 Hospital

Chulucanas.
‘SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR LAS FUNQONES, 2 partir de Ia fecha de la presente resolucion, de Is
Coordinacion de TBC e ITS/VIH-SIDA del E.S5.1+1 Hospital Chulucanas, a favor de los siguientes

Profesionales;

-

Y Coordinador de TBC:
Dr. Victor Raul ARAMBULO TIMANA

¥ Coordinador de ITS/VIH-SIDA
Dra. Lourdes Liliana FELOO OYOLA

Articulo 7°.- Hagase de conodmiento al Gobierno Regional Piura, Direccion Regional de Salud
Piura, Areas Internas del E. 5. ii-1 Hospital Chulucanas e interesados.
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