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Resolucion Directoral

Chulucanas,

Visto: EI Memorando N° s/n-2011-E.S.II-1HCHUL-D, de fecha 21/03/2011, mediante el cual la
Direccién solicita proyeccién de resolucién en la cual dispone Dar Término al Destaque concedido a
favor de la Servidora: Adela HOLGUIN CRUZ, Enfermera |, Nivel 11: por estricta necesidad del
servicio, al 31 de marzo del 2011; debiendo retornar al Establecimiento de Salud [I-1 Hospital
/- Chulucanas, por ser su lugar de origen, a partir del 01 de Abril del 2011.

'CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10°, inc. e), del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de
j .~ ‘Chulucanas, aprobado con R. Ejecutiva Regional N° 1262-2003/GOB.REG.PIURA-PR, establece
wn o que uno de los objetivos funcionales de las unidades organicas del mencionado Hospital es:
Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de sus objetivos
y el funcionamiento del Hospital.

Que, mediante Resolucion Directora] N° 127-2010-GOB.REG.PIURA-DRSP-E.S.Il-1HCHUL-D-UA-
EP, de fecha 28/12/2010, se dispone DESTACAR, a partir 01 de Enero al 31 de Diciembre del 201 1,
entre otros a la servidora: Adela HOLGUIN CRUZ, Enfermera I, Nivel 11, nombrada en el E.S 1I-1
Hospital Chulucanas, por motivo de Estricta Necesidad de Servicio, al Hospital | Santa Rosa,
perteneciente a la Direccién Regional de Salud Piura;

: Que, a consecuencia de lo solicitado con el documento del VISTO y con la Aprobacién de la

“«_-Direccion del Hospital, es procedente proyectar la presente resolucién en la cual se dispone Dar
" :Termino al Destaque efectuado mediante el documento del considerando anterior; a Dofa: Adela
~ HOLGUIN CRUZ, Enfermera I, Nivel 11, nombrada en le E.S.Ii-1 Hospital Chulucanas, perteneciente
y A la Direccion Regional de Salud Piura, al 31 de marzo del 2011: por motivo de estricta necesidad

<7 . /'de servicio;

'y Cﬁ“; . : .
//'a&{‘“%* De conformidad con la Ley N° 27657, que aprueba la Ley del Ministerio de Salud y su reglamento

_ _j’ "‘__' robado con D. S. N° 013-2003-SA, D. Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
i 57 ¥|Remuneraciones del Sector Publico: Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico para el afio
ﬁ" y, 11, aprobada con Ley N° 29626, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

S Q; g

\‘.\j,fgsfjfi_{ii{?_’%:;Estando a lo solicitado por la Direccion del E.S II-1 Hospital Chulucanas, con la visacion de la Unidad
. de Administracion, Equipo de Personal, Asesoria Legal Externa; con la Visacion y Aprobacion de la
mencionada Direccion; y

-En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 701-2004-MINSA,
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 1262-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR y la R. D. N° 226-
2011.-‘GOB.REG.PIURA—DRSF'-OEGDREH, de fecha 17 de Marzo del 2011, en el cual se Designa el

Cargo de DIRECTOR de Pregrama Sectorial |, Nivel F-3 del Establecimiento de Salud 11-1 Hospital
Chulucanas;
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Chulucanas,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar Término al Destaque, al 31 de Marzo del 2011, por motivo de Estricta necesidad de
servicio, a Dofia: Adela HOLGUIN CRUZ, Enfermera [, Nivel 11, nombrada en le E.S.lI-1 Hospital
Chulucanas, perteneciente a la Direcciéon Regional de Salud Piura. Debiéndose reincorporar a su
sede de origen a partir del 01 de Abril del 2011. Por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Direccién Regional de Salud
Piura, Hospital | Santa Rosa, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos, interesada.

® Registrese y Comuniquese.
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