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N visto: £t Oficio N° 002-2010-GRP-DRSP-ESII- 1-HCHUL-D-UA-EP, de fecha 29 de Enero del
2018, mediante ef cual s8¢ autoriza Ia proveceion de f'esafucigiﬂ 2 la cual de dispone Declarar
Procedente fa sclicitud del servidor Jorge Enrigue AMAYA LOPEZ, sobre reconocimiento de Ia
Ley MN° 24041 & Improcedenia su solicitud en =l extreme del Nombramiento.

PMIONSIDERANDO:

piue, el Adiculo 1° de la Ley 24041 contempia Los servidores piblicos contratados para
fabores de naluraleza permanenie, gue fengan mas de un ano ninferrum pido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituides sino por ias causas previsias en el Capitule V del Decrelo
Legisiativo 278 y con sujecion al procedimienio esiabiecido en &, sin perjuicio de o dispuestio
en e Ardiculo 15 de la misma ley;

Gue, el Ad. 15° dei Dec. Leg. N° 276 La coniratacién de un ssrvidor para realizar abores
administrativas de nafuraleza permanenie no puede renovarse por mas de fres afios
conseculives. Vencide esle piazo, LBl servidor que hays venido desempenando iales labores

podra ingresar a 1a Carrera Administrativa, previa evaluacién favorabie v slempre que 2xisia 1a
plaza vacanie, reconsciéndole =l tiempeo de sarvicios nresiados como contralade para todos

sus efeclos. Lo dispuesio en este arficule no es apiicable 3 los servicios que por su gropia

m}aﬁsmaa saan de coracier accidental o lemporal; :
i ue, segun el D.S N° DD5-80-PCM, Ariculo 40° 2do. Péarrafo; vencide el plazo méximo de
gntratacion, tres (3) afios, 1a incorporacion del servidor a Ja Caprera Administrativa constituye

el derecho reconocido y la enlidad geslionarda la provision y cobedwsa de ia plaza
correspondiente, al haber quedado demosirada su necesidad;

Que. madiante Expedienle N 4762, de fecha 28 de Diciembrs dei 2002, el servidor Jorge
Enrique AMAYA LOPEZ, soficila Reconocimienio de Ley N° 24041 y Nombramienio;

Giue, con Informe N° 006-2010-GRP-DRSP-ESII- 1-HCHUL-D-UA-EP, de fecha 26 da Enero def
£018, ts Jefaturs dei Equipe de Personal, hace de conocimiento a Assesoria Legal Extema,
.7 “situation Laboral del Dr. Jorge Amays Lopez, Médice Ciryjane; en Js que indica que viene
laborando desde el mes de Enero 2005 hasta Abril 2005 v desde Julio 2005 hasia maye del
2004 conlratade en una plaza presupussiads de medico urglogs, luede en &l mes de Agesic
2006 hasfa junio 2007 se ha procedido conirafarfo en una plaza presupuestada de Médico
% g Oforinolaringtlage 1, posieriormente en el mes de Seliembre del 2007 hasia Diciembre del

o 2008 se vuelve a conlratar en 13 plaza presupuestada de Médico Dtorrinolaningdiogo i;

Gue, por tanic queda acredilado aue el scolicitante ha venido prestando sus servicios al Hospital
Chutucanas por mas de un afo de manera continua y =i condicionss de dependencia, tal como
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se desprende de ios contralos presentados por el Dr. Joige Amaya Lapezr y con &l informe del
grea de Personal, fe asisle of derechio a ia estabilidad laboral, confemplade en ol Art. 1°de s
1eyN924041;

Qe con Opinidn Legal N® 11-2010/0ALEMCHU, de fecha 26 de Enero del 2010, Asesoria
egal Exlerna del Hospital Chufucanas, OPINA que se declare PROCEDENTE a3 Seficitud def
Dr. Jorge Endigue AMAYA L OPEZ, sobre reconocimienio de le Ley N® 24041 por las razones
expuastas en 1a parle superior de 1a presente Opinidn Legal 2 IMPROCEDENTE su solicilud en
el exirame del nombramienio debide 2 gue lenen gue cumplitse con reguisitos gque son
obligatorios segin el arliculo 12° Inc. d) del D. Leg. N® 276 requisitos para ¢l ingreso a Is
carrera administrativa: Presentarse v ser sprobado e &f concurso de sdmisién; concordante
con el aricule 28° del DS N°® DD5-80-PCM El ingresc a ja Administracion Poblica en la
condicion de servidor de camera o de servidor conirstade pars lehores de naturalezs
permanente se sfeclia obliopslordamente mediante cencuwss. La incorpotacion 2 Iz Camera
Adminisirativa sera por ef nivel inicial def grupoe ocupacional al cual posiulé. Es nulo fodo acto
adminisiralive gue coniravenga ia presente disposician:

De conformidad con la Ley N° 27657, gue aprueba Ta Ley Ministerio de Salud v su regiamenic
aprebado con D. 5. N° 012-2002-5A, D. Leg. Z7¢ y'%u Regiamanio aprobade medianie DS N°
£(05-90-PCM, Ley N° 27444 Ley del Procedimienio Adminisiralivo General, Ley Anual de
j resupuesto para el Sector Pablico para =l afic 2010, aprobada con Ley N° 28465 Ley de!
\q%,_\ ¢ /Sistema Nacional de Presupueste, aprobada conLey N° 28411; Ley N° 24041;

i

Estando a lo solicitado por 1a Direccién del Hospital Chulucanas y con Ia visacién de Ia Unidad
de Administracién, Asesoria Legal BExierna Equipe de Personal; con 1a Visacian y Aprobacion
de {2 mencionada Direccidn; y

n uss de las alribuciones conferidas por el Reglamenie de Organizacién v Funcionas dal
. ¢ Hospitsl Chufucanas, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 1262-2003/GOBIERNC
Ay REGIONAL PIURA-PR, Resdlucion Ministerial N° 701-2004-MINSA v s R D N° 33
L0 o 2009/GOB REG PIURA-DRSP-OEGDREH, de fecha 20 de Marzo del 2009, en el cual se me

" Desiona ef Csrgo de DIRECTOR de Programa Seclorial 1, Nivel F-3 del Establecimienio de
Salud -1 Hespital Chulucanas;

- SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Declarar Procedente la Solictud del Dr. Jorge Envigue AMAYA LOPEZ, sobre

reconocimiento de ia Ley N® 24041, por ias razones expuesias en ia parte consideraliva de Ia
presemie resolucion.
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Asticulo 2°.- Declarar improcedents la Selicitud del servidor indicado en el primer Articulo, en

el exiremo del nombramienfo debido a que fienen gue cumplirse con regquisifos gque son
obligaiorios segun el arficulo 12° del D. Leg. N® 276 concordanie con el arficule 28° del D.S N°

D05-90-PCM y por los fundamentos en la parte considerativa de ia presente resolucion.

WAticulo 3°.- Nolifiguese al administrado dentro del plazo v formalidades sstablecidas, de
gcuerdo a la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Adminisirative General.

Articulo 4°.- Hagase de conocimienio al Gobierno Regional Piura, Direccion Regional de
Salud Piura, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos.

Registrese y Comuniquese. |,
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