- : N° OI§ - 200 -GOB.REG.PIURA-DRSP-E.S II-1
HCHUL-D-UA-EP.

VISTO: La Sumilia, de fecha 14 de Diciembre del 2009, a través de la cual los servidores:
Mirtha OROZCO CIEMFUEGOS, Marbin Eduardoe FELIGO SERMAQUE, Yack PINTADO
CHUMACERO; Solictan el Pago por Beneficics Alimentacion vy Apoyo Mutricional, dispuesto
por el Decreto de Urgencia NS 088-2001-PCH.

ORSIDERANDO:

Gue, al Articulo 20 del Decrsto de Urgencia Ne 088-2001, Del Fondo de Asistencia ¥
Estimulo v su finalidad.- & Fondo de Asistenda y Estimulo astablecido an cada entidad, en
aplicacion del Decreto Suprema N 006-7 5-PM/INAPR, sers destinadc a brindar asistencia,
reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, de acuerda a su disponibilidad v por
acuerdo dal Comité de Administracién, en los siguientes rubros: a} Asisbenca Educativa,
destinada a brindar capacitacidn o perfeccionamiento al tabajador publico, conyugue =
hijos; b) Asistencia Familiar para atender gastos imprevistos no cubiertos por la seguridad
sacial; c} Apoyo de actividades de reersacién, educacién fisica v deportes, ast como
@arﬁsﬁc&s y culturales da los servidores v sus familiares; d} Asistencia alimentaria, destinada
2 entregar productos alimenticios; =) Asistencia econdmica, incluyendo aguinaidos,
o fincentivos o estimulos, asignadonds o gratificaciones.

%" 'w' Que, =l Articule 39 del Decretc de Urgencia N° 088-2001, De los recursos del Fondo.-
Snfniatt Constituyan recursos del Fondo de Asistencia y Estimulc los siguienbes: a) Los descuentos
por tardanza o inasistencia al centro de labores: b) Las donaciones v Legados: )} Las
transferenciazs de recurscs que por cualquier fuente reciban de iz propia entidad,
autorizadas por su Titular; d} Las rentss generadas por los actives propios y/o bajo su
administracion; e} Los demds ingresos que obbenga por actividades y/o servidos;
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Que, el Articulc 141% del Reglamento de la ley de Carrera Administrativa, aprobado
mediante 0.8 NH° 005-90-PLCH, sefiala que Las entidades poblicas garantizardn la ejecudén
progresiva de las acciones de bienestar e incentives laborales, destinande los fondos
nacesanios =n aquellos casos que su oborgamisnto saa dinscte o bajo convenio con otras
entidades que cuenten con la infrasstructura y medios cormespondientes. Asimismo,
promoveran dicha ejecucion a través de Iz participacion de las cooperativas de servidos vy
_crédito axisbenbes o que se creen con dicha finalidad;

Que, a través del documento del VISTO, los siguientes servidores nombrados en = £.8.11-1
Hospital Chulucanas: Mirtha OROZCO CIENFUEGOS, Obsbetriz, Nivel I; Martin Eduarda
FEIJOO SERRAQUE, Técnico Farmacia I Nivel TC; Yack PINTADO CHUMACERO, Chofer
T L Mivel TE; solicitan el Page por Beneficic Alimentacién v Apoyo Nutriciensl, dispuesto por ef
cAgi Decreto de Urgencia NO 088-2001-PCH;

Que, a través de OPINION LEGAL NC 134-2003f 0ALEIHCHUL, de fecha 29 de Diciembre del
2008, Asesoria Llegal Externa del Hospital Chulucanas, OPINA que se Daclare
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4"(.o,v_._,»'//IMPRC)'.,E{)ENTE la peticion de los Administrados referidos en el considerando precedents;

debido a que dichos beneficios = otorgaran de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, de
modo tal que si la entidad no contara con el presupuasto necesario para el ctorgamiento de
dichos beneficios los mismes ne serdn otorgados de ningtin modo a ningin servideor;

conformidad con la ley N? 27637, que aprueba Ia Ley Ministerio de Salud y su
lamento aprobade con D. S. N° 013-2003-SA, D. L=g. 276 v su Raglamento aprobado
iante D.5 N0 005-90-PCM, Ley NT 27444 Ley del Procedimiento Administrative General,
7/Ley Anual de Presupuesto para el Sector Pablico para ef afic 2010, aprobada con Ley N°
29465, Ley dal Sistema Nacional de Presupuesto, aprobada con Ley N9 28411;

Estando a lo informado por Asesoria Legal Exterma del Hospital Chulucanas con Opinion
Laegal N® 134-200S/0ALE/HCHUL y con la visacion de la Direccidn del E.S II-1Hospital
Chulucanas, Unidad de Administracion, Equipo de Personal, Asesoria Legal Externa: con la
Visacitn y Aprobacion de la mencionada Direccion; y

n usc de las atribudones coferidas mediante Resclucion Ministerial N0 701-2004/ MINEA,
eglamento da Organizacion y Funciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Resolucion
@emtiva Regional N° 1262-2003/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR, Resciucion Ministerial
701-2004-MINSA y la R, D, N° 213-2000/GOB,REG. PIURA-DRSP-OEGDREH, de fecha
v 20 de Marzo del 2009, en el cual s2 me Designa el Cargo de DIRECTOR de Programa
ninised Eactorial 1, Nivel F-3 del Establecimiento de Salud I 1 Hospital Chulucanas;

pEN SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDERTE la peticion de los Administrados: Mirtha
OROZCO CIENFUEGOS, Obstetriz, Nivel I; Martin Eduardo FEII00 SERNAQUE, Técnico
Farmacia L Nivel TC; Yack PINTADO CHUMACERO, Chofer I, Nivel TE; en mérito a los
fundamentos expusstos en la parte considerativa de la presente resclucion.

OEP ARTICULO 2°.- Notifiguese a los administrados dentro del plazo vy formalidades
/QD establecidas, de acuerdo a la Ley NO 27444, Lay de Procedimiento Administrativo General,
'
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RTICULO 30,- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Direccion Regional de
lud Piura, Legajo Personal, Unidades vy Equipos administratives.

Registrese y Comuniqu

Cc: Archivo
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