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VISTO; El Memorando N° 055-2009-DRSP-E.S II-{HCHUL-EP-D, de fecha 11-02-2009, mediante el cual la
Dirsccion del Hospital, solicita se proyecte Resolucién Directoral, en la cual se dispone SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, POR EL LAPSO DE 30 DIAS HABILES, a partir
del 110208 al 12/03/08, por MOTIVOS DE VENTA IRREGULAR DE MEDICAMENTOS, al servidor Don
Martin FEWOO SERNAQUE, TECNICO EN FARMACIA |, Nivel STC, trabajador bajo la modalided de Contrato
Permanente, en el E.S.1I-1_ Hospital Chulucanas. '

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Articulo 115° del D.S 005-90-PCM del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones .del Sector Plblico establece que el oforgamiento de 30 DIAS HABILES
sin Goce de Remuneraciones por MOTIVOS DE VENTA IRREGULAR DE MEDICAMENTOS, al servidor
Martin FEWOO SERNAQUE, TECNICO EN FARMACIA |, Nivel STC, trabajader bajo la modalidad de Contrato
‘Permanente, en el E.S. Ii-1_HospitaIf3huimanas, Obedece el inferés Personal del Servidor de carrera;

Que, a consecuencia de lo solicitade con el Memorande N° 055-2009-DRSP-E.S II-1HCHUL-EP-D, de fecha
11-02-2009 y con el documento de Referencia Informe Legal N° 024-2009-OALE/HCHUL, de fecha 06 de
Febrero del 2009, se procede a emitir la Resolucion Directoral N°034- 2009-GOB-REG-PIURA-DRSP-ESII-
1HCHUL-D-UA-EP al Servidor Don: Martin FEWOO SERNAQUE, TECNICO EN FARMACIA |, Nivel STC,
trabajador bajo la modalidad de Contrato Permanente, en el E.S.1l-1_Hospital Chulucanas, La Direccion del
Hospital Chulucanas, solicita 30 DIAS HABILES Sin goce de Remunersciones a parlir de la fecha por
MOTIVOS DE VENTA IRREGULAR DE MEDICAMENTOS,

.\ De conformidad con la Ley del Ministerio de Salud, aprobada con Ley N° 27657, D. L.N® 22867 que norma la

| Desconcentracion de los Sistemes Administratives, D. Supremo N° 051-91-PCM, D. Leg.N°® 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v su Reglamento D.S.N° 005-90-PCM, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobada con Ley 28411, Ley Anual de Presupuesio para el Sector Piblico pare el afio 2009, aprobado con
Ley N°29288;

Estando a lo solicitado por la Direccién del E.S l-1Hespital Chulucanas, visacion Equipo de Personal,
Direccion, Asesoria Legel Externa, con la Visacion y Aprobacion de le Unidad de Administracion; y

En ugo de las afribuciones conferidag por & Reglamenio de Organizacidn y Funciones del Hoepital
Chulucanas, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N* 1262-2003/GOBIERNQ REGIONAL
PIURA-PR, Resolucion Ministerial N° 701-2004-MINSA y la R. D. N° 012-2008/G0B.REG PIURA-
DRSP-OEGDREH, de fecha 19 de Agosto dd 2008, en e cual se me Designa el Cargo de
DIRECTOR de Programa Sectorial F-3 del Establecimiento de Salud -1 Hospital Chulucanas;
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TICULO 1°- SUSPENDER 30 DIAS HABILES Sin Goce de Remuneraciones, 2 partir del 11/02/2009 hasta

ef 1200312009, por MOTIVOS DE VENTA IRREGULAR DE MEDICAMENTOS, al servidor Don Martin FEWOO
RNAQUE, TECNICO EN FARMACIA |, Nivel STC, trabajador bajo la modalidad de Conirato Permanente, en el

S.1I-1 Hospital Chulucanas.; debiéndose reincorporar & su Centro de Labores a partir del 13 de Marzo del 2009,

ARTICULO 2°- ARTICULO 2°.- la presente resolucion formari parte de su Legajo Personal
como demérito, higase de conocimiento a la Unidad de Administracién, Remuneraciones,
-\ Control de Asistencia y Permanencia y Equipo de Personal.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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