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VISTG: El Memgorando N° 006-2009-DRSP-PIURAE.S 1111 HCHUL-EP-D, de fecha 00 de Enero del 2000,
mediarte & oual la Dieccién del Howpltal solicta se proyede Resolucion de Dedlague a favor del
senidora: AMELIA NIMA NUREZ, con Camgo Tecnico Administrative 1, Hivel TG, por eslricta necesidad de
Servicio, 2 la Direccién Ejecutiva de Gestion v Desarollo de Recursos Humanos, perteneciente 2 Ia
Direccién Regional de Saaiud Piura, con efectividad, a pamr del G1 de Eneroal 31 de Diciembre del 2008,

CONSIDERANDO:

. Que, el Adieulo 80° del Reglamento de la Ley de Bagﬁlsde ia_,_;:agferé ﬁéﬁmin%st ativa, aprobado con D 5.
N® 006-80-FCM, edablece las condiciones para el Destéczi‘;}t’a dé personal en la Adminisiracion Plblica;

Que, a consecuencia de lo ajiwtadﬁ zon &l documenio del Misto: 00D opsrzzom FAVORABLE segin
Memorande N° 0014-2008-DRSP-OEGDREH, de fecha 081012009, emitido por el Director Ejecutive. de
estion y Desarollo de RRHH. de la Diracel onRegional.de Balud Piura y Ja spmbacién del Director

E]étdil\/@ del ESIH Hospsta! Chulicanas; se procede & emilir 1a *aresenie Resokicion por la cual se
dispone &l DESTAQUE del servidor Dona: AMELIA NIMA NUREZ; con Cargo Técnico Administrativo |,
Nivel TC, por estricta necesidad de Servicio, a la Direccién Epcutiva de Gestidn v Desarrolio de Recursos
Humanos, peiteneciente a Ia Direcclin Regional de Salud Piura, con efeclividad a partir del 01 de Enero
al 31 de Diclembre dal 2009; o

Que, a ménto del considerando anterior, resulta conveniente autorizar ol DESTAQUE pars el Periodp
Presupuestal 2009, foda ver que existe pleno conodmiento del inleresado v cumple oon =c$ recuisitos que

establece ia normatividad; '

De. conformidad con la Ley N° 27657, que aprueba la Ley del Minislerdo de Salud v su reglamento
gprobado con D. 5. M° 013-2003-5A D. Legislativo 276, Ley de Bases de la Canera Administrativa y
“Remuneraciones del Sector Pibico; Ley Anual de Presupuesto para el Sector Plblico para el afio 2008,
aprobada con Ley " 28288, Ley M® 27444 Ley del Procedimiento Administrative Generaj,

Estandw a lo solicitade por la Direccién del E.5 111 Hospital Chulucanas, con la visacion de la Unidad de
Admiigracion, Equipo de Personal Asesorfa Legal Externa; con la Visacion y Aprobamon de Ia
mencionada Directidn, v

En uso de laz atdbuchnes conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funcicnes del Hospital
* Chulucanas, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 12&QOGBEGuBEFR‘\!O REGIONAL B}UR&-
PR, Résolucitn Ministerial MN° 701 2004-MINSA y 1a R D. N° 10182008/GOB REG PIURADRSP-
OEGDREH, de fecha 19 de Agosto del - 2008, en el cual s& me Designa el Cargo de DIRECTOR de

Programa Ser‘tsnaiFB del Establecimiento de Salud ii-1 Hospital Chulicanas,

SERESUELVE:

ARTICULO 1°- DESTACAR, con efectividad, a parlir del 01 de Enero del 2008 al 31 de Diciembre del
2009, a favor de la servidora nombrada en el £.5 1-1 Hospital Chulucanas Sra. Amelia Nima Niifez, con
Cargo Téenco Administrativa |, Nival TC, por estficta necesldad de Servicio, a ia Direccién Ejecutiva de
Gestién y Desamrolic de Recursos Humanos, perieneciente a la Di'ecczriar‘ Regional de Salud Piura.
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DUAE

FECHA,

o ARTICULO 2°.  la Unidad de Recursos Humanos de destine
<\ mensualmeniea ’»Jdcsper;denma de drq en los informes de asist
S (;51:}"\,L.‘.'1

b 2 o/ ARTICULO 3°-
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