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Chulucanas,

'\5,_;‘VISTO: la solicitud S/N, de fecha 15 de junio del afio 2017, mediante el cual la Servidora SILVA
:;{BAUTISTA FLORMIRA, Nombrada con el cargo de enfermera, Nivel 14, Solicita Readjuste y

¢ Adicion a la Bonificaciéon Personal en mi Remuneracion, Asi Como Pago De Devengados e
¢ Intereses

* CONSIDERANDO:

Que, a traveés del documento del visto la Servidora SILVA BAUTISTA FLORMIRA, solicita: “(...)
Reajuste y Adicion a la Bonificacion Personal para mi remuneracion sobre el porcentaje de
la Remuneracién bdsica, sefialada en el DU 105-2001. Asi como pago de devengados e
intereses legales; lo que implica el Reajuste de la Remuneracidén Reunificada, reajustar las
bonificaciones personales diferencial y especiales, asi como la compensacion vacacional
con los correspondientes reintegros desde septiembre del afno 2001; (...)"

Que a traves del Informe N°0131-2017-OAL-HACH-181105, de fecha 25 de Julio del 2017,
emitido por Asesoria Legal del E.S. ll-1Hospital de Chulucanas Concluye:

Que, El Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y

Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su articulo 3, indica el
dmbito de aplicacién de dicho Decreto Legislativo, su acdpite 3.2, determina el Personal De

La Salud, y su inciso a), describe quienes son los Profesionales De La Salud, entre los que se
encuentra “4) Enfermera”.

Que, la UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA, del Decreto Legislativo N°

» vy 1153, precisa: “En la medida que se implemente efectivamente la politica integral a que se
7__ ,ijrefiere la presente norma, conforme lo establece la Primera y Tercera Disposicion
‘-L;’Complememorio Transitoria, deroguese o déjese sin efecto, segin corresponda, solamente
"las disposiciones relativas a las remuneraciones, bonificaciones, servicio de guardia y otros

beneficios del personal de la salud a que se refiere el dmbito de aplicacion del presente
Decreto Legislativo, contenidas en los siguientes arficulos y dispositivos legales: 25. Decreto
de Urgencia 105-2001, que fija la Remuneracion Bdsica para Profesores, Profesionales de la
Salud, (...)". (El resaltado es agregado).

Que, el articulo 6 de la Ley 30518 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afo fiscal
2017, prescribe: “Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales, el reqjuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios
de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
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% ”"i;t;signqciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y

~beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. (...)."

g 'Que, lo solicitado por SILVA BAUTISTA FLORMIRA , se fundamenta en normas que ya han sido
‘derogadas de manera expresa por el Decreto Legislativo N° 1153, por lo tanto al ser la
solicitante Lic. En Enfermeria no le asiste o que peticiona pues existe normativa como el
decreto antes referido, que regula la Politica Integral de compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; v en ese sentido la solicitud de
Reagjuste y Adicidn a la Bonificacidn Personal para mi remuneracién sobre el porcentaje de

=1 la Remuneracion bdsica, sefalada  en DU 105-2001; asi como pago de devengados e

intereses legales, presentada por la servidora, DoRa Silva Bautista Flormira, debe ser
declarada INFUNDADA, por los fundamentos que se exponen.

Estando a lo solicitado por la Direccién, con la visacion de la Unidad de Administracion,
Asesoria Legal, Equipo de Personal, visacién y aprobacién del despacho de Direccidon del
E.S.II-1 Hospital Chulucanas, y

En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/
GRP.CR, del 27 de Noviembre del 2015 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 688-
2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 17 de noviembre del 2015, en la cudl se
Encarga el Puesto de DIRECTORA del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas; en el
cargo estructural de Director de Programa Sectorial I, Nivel F-3.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADA; la Solicitud de Reaqjuste y Adicién a la Bonificacion
Personal en mi Remuneracion, Asi Como Pago De Devengados e Intereses presentada por
la servidora SILVA BAUTISTA FLORMIRA, Nombrada con el cargo Enfermera, Nivel 14. Por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Nofifiquese al administrado dentro del plazo y formalidades establecidas, de
acuverdo a la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; haciéndole
presente que puede interponer los recursos administrativos que la misma Ley establece
dentro del plazo pertinente.

Articulo 3°.- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura, Direccién Regional de
Salud Piura, Legajo Personal, Unidades y Equipos administrativos.

Registrese, Comuniquese y Ejeclitese;
SEGA/AEV/LCS/MAGC/megs




