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".,¡Visto: 
EI Memorando Ne 077-20L9-GRP-430020-13201, de fecha 06 de Febrero del 201,9, emítido por la

, ;Dirección del E.S.ll-1 Hospital Chulucanas.
:,J¡

. .,)'.'CONSIDERANDO:

Ádmi¡tistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, establece las condiciones para el

Encargo de Funciones de los servidores dentro de la Administración Publíca;

Que, conforme lo establecen claramente los artícttlos 23e y 25e del acotado Reglamento,los cargos son los

puestos de trabajo a través de los cuqles los funcionarios y servidores desempeñan las funcíones csigncdc's,

lo asignacíón a un cargo siempre es temporal y está determinado por Ia necesidad Institucional;

Que, en atención a lo solicitado con el documento del visto y a fin de seguir cumpliendo con las actividades

[rogramadas en el 8.5.il-1 Hospital Chulucanas, en virtud a las normas vigentes respectivas, se procede a
'priyrrtorlapresenteResoluciónDirectoralenlocualdisponeDE||GNARen 

laJEFATURAdelasecretaria
'Téinica 

de Procedimiento Administrativo Discíptinaría (PAD) ,a Don: Simón MARTINEZ SILVA, de

profesíón Contador Púbtico Colegiado, para que de ésta manera cumpla con las funciones y
responsabilídades propios del carg o;

Que, mediante Decreto Lep\islativo 1162,que otroves de su única Disposición complementaría derogatoria,

árrogo ta Ley 27657,Ley det Ministerio de salud, R, Ne 013-92-tNAP/DNP, que aprueba el Monual

Normativo de Personal Ne 002-92-DNP, sobre desplazamiento de Personal, D.Leg Ne 276 Ley de Boses de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante

D..S A/. 005-g0-pCM, Decreto Legislativo Ne 1153, que Regula lo Política lntegral de Compensaciones y
Entregas Económícas del Personal de la Salud al Servicio del Estado; Ley Anual de Presupuesto para el

Sector Público año 20L9, aprobado con Ley Ne 30879;

Estando a lo solicitado por Ia Direcciótl, con le visación de Ia Ilnidad de Administración, Asesoría Legal,

Equipo de personal, Ia visación y aprobación del clespacho de Dirección del E.Sll'L Hospital Chulucanas, y

En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de 0rganización y Funciones del Hospital

Chulucanas, aprobado con 7rdenanza Regionat N'330-2015/ GRP.CR, y la Resolucíón Eiecutivo Regional

Ne 038-2019/G7B\ERN0 REGI7NAL PTURA-GP de fecha 0B de Enero del 20L9, en Ia cual se flncarga el

puesto de DIRECT\R det Establecimiento tle Sotud Il-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de

Director r)e Hospitat I, cle Conformiclad con la orclenanza Regional 402-20L7/GRP-CR,Publicada en el

Diario 1ficiat "El Peruano", con fechu 11 de Octubre del 2017,Cargo Considerado de Confionza en el

Gobierno Regional Piura,
i[flllt"lARn g.
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HOSPITAL CHULUCANAS

fusofución (Directoraf

No 031-2019-GOB. REG.pTURA-430020- 13201

Chulucanas, ¡ t FEB zoru

RESUELVE:

"---,:;:;g!:/ Artículo 7",- DESIGNAR, con eficacia al 06 de Febrero del 2019,Ia JEFATURA de la Secretaría Técnica de
tl. ü¡i,fi',"tAltR'{. GProcedimiento Administrativo Dísciplinario (PAD) del 8.5.il-1 Hospital Chulucanas, a favor de Don: SIMON

MARTINEZ SILVA, de Profesión Contador Publico Colegiado, Por los fundamentos expuestos en la parte
consíderativa de la presente resolución

Artículo 3".- Hágase de conocimiento a ls Dírección Regional de Salud Piura, Áreas Internas del E.SJI-I
Hospital Chulucanas e Interesados.

Regístrese, Comuníquese y Ej ecútese.

n. !tl:{ti{itiÉ c.


