GOB'=RNO REGIONAL PIURA N° 140-2020/GOB.REG.PIURA-430020-13201

HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

;1 i \ i Clulucanas, 23 de setiembre del 2020

N o SN\ L VISTO: El Memorando N*502-2020-GRP-430020-13201, de fecha 22 de setfembre del 2020, emitido por
=" la Direccion del E.S ll-1Haspital Chulucanas, donde autoriza proyectar la Resolucion en la cual se
0. BERRU Vdispone la Aprobacitn de los “LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN
SALUD (TRS) PARA EL PERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVOS DEL E.S. -1 HOSPITAL
CHULUCANAS

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su Articulo 1°, establece que tiene
I\ " i como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con

R el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacicn y control del Estado y la participacion
4 de los lrabajadores y sus organizaciones sindicales;
v
T W Que, la expasicion al virus Sars-Cov2, que produce la enfermedad Covid-19, representa un riesgo
St biologico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales

constituyen espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia,
prevencion y control.

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, se declara en
-emergencia sanftaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del
. COVID-19, prorrogandose mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Suprema N® 027-2020-

B /SA, a partir del 08 de setiembre de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario,

“Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020 establece diversas medidas excepcionales y temporales para

prevenir la propagacion del coronavirus (cowvid-18) en el territorio nacional, en el articulo 16 regula la
S figura del Trabajo Remoto, que se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con la
presencia fisica del trabajador en su domicilic o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando cualguier
medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza de las labores o permita;

Que, el Documento denominado “Gula para la aplicacion del trabajo remolo” se aprueba mediante
Resolucion Ministerial N® 072-2020-TR,

Que, la Directiva Administrativa N°293-MINSA/2020/DIGEP "Directiva Administrativa que regula el
trabajo remoto en salud (TRS) para el personal de la salud y administrativo del Ministerio de Salud Y
Gobiernos Regionales”, se aprobd con Resolucion Ministerial N® 458-2020-MINSA,

Que, mediante la Resolucién Ministerial N°239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico:
‘Lineamientos para fa vigitancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion de COVID-19",
el cual tienen como finalidad contribuir con la prevencién del contagio por Sars-Cov-2 (COVID-19) en el
ambito laboral, & partir de la emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion v confrol de
la salud de los lrabajadores con riesgo de exposicién;
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HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

Chufuecanas, 25 de setiembre delf 2020

Que, mediante Resolucion Directoral N°099-2020/G0OB.REG.PIURA-430020-132001, de fecha 16 de
Junio de 2020, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del E.S. I-1 Hospital
_ Chulueanas:

Que, en atencion a lo solicitado con el documento del visto y a fin de seguir cumpliendo con las

actividades programadas en el E.S.1I-1 Hospital Chulucanas, en virtud a las normas vigentes respectivas,

se procede a proyectar la presente Resolucién Directoral en la cual, se dispone APROBAR a partir del 22

de Setiembre del 2020 los LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN

SALUD (TRS) PARA EL PERSONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO DEL E.8 -1 HOSPITAL

¥ CHULUCANAS, para que de esta manera se cumplan y/o mantengan las actividades encomendadas al
.+ personal de la salud, asistenciales y administrativos,

/1 - =Estando a lo solicitado por la Direccién, con la Visacién de la Unidad de Administracicn, Asesorfa Legal,
Equipo de Personal, la Visacion y Aprobacidn del Despacho de Direccion del E.S.I-1 Hospital

- Chulucanas, y

. En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del
| Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién

. Ejeculiva Regional N° 264-2020/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GP de fecha 27 de abril del 2020 en

: la cual se Encarga el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de Salud 1i-1 Hospital Chulucanas; en el
. % cargo estructural de Director de Hospital |, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-
CR, Publicada en el Diario Oficial “El Peruano’, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado
de Confianza en e! Gobierno Regional Piura,

SE RESUELVE:

==, ARTICULO 1°. APROBAR, con eficacia anticipada a partir del 22 de setiembre de 2020 los
‘ ""'L':et.'%fNEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS) PARA EL

k¥ *ERSONAL DE SALUD Y ADMINISTRATIVOS DEL E.S. IIl-1 HOSPITAL CHULUCANAS, conformado
a=diila 8. ?ﬁ?r veintidos (22 folios) y cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucion,

/-’- RTICULO 2°.- DISPONER, al Equipo de Trabajo de cumplimiento a los presentes lineamientos para la

aplicacion del Trabajo Remoto en Salud (TRS) para el personal de Salud y Adminisirativos del E.S. [i-1
Hospital Chulucanas, realizando la difusion a todas las unidades orgénicas involucradas en ejecucién de
los mismos.

\ ARTICULO 3°- Hiagase de conocimiento a Ja Direccion Regional de Salud de Piura, Unidad de
Administracion, Direccion, areas internas del E.S. |- Hospital Chulucanas, Unidad de Estadisticas &
Informatica publicar la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del E.S.1-1 Hospital
Chulucanas.

Registrese, Comuniguese y Efecttese.
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD

(TRS) PARA EL PERSONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO DEL

E.S.II-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS
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LINEAMIENTOS PARA LA APLICACION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS) PARA EL
PERSONAL DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVO DEL E.S.II-1 HOSPITAL DE CHULUCANAS"MANUEL
JAVIER NOMBERTO"

1. OBJETIVO.

Establecer disposiciones, responsabilidades y el procedimiento para la ejecucion de |abores de los trabajadores
del E.S. I -1 Hospital Chulucanas en sus diversos regimenes laborales en la modalidad de trabajo remoto, en
adelante Trabajo remoto en salud (TRS), en el marco de las medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; asi como las normas aplicables a trabajadores
que por su condicion de edad o de vulnerabilidad deben de gozar de licencia con goce de haber compensable
durante el periodo de alerta sanitaria establecida por el Gobiemo a nivel central.

2. ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente documento son de aplicacion obilg atoria para todos los servidores del
E.S. Il -1 Hospital Chulucanas, bajo cualquier régimen laboral o modalidad de contratacion: nombrados, contratados
por suplencia, destacados por DL N°276, Serums, servidores por DL 1057 - CAS (Contrato Administrativo de
Servicios) que por la naturaleza de sus funciones estarian en la facultad para realizar trabajo remoto.

3. BASE LEGAL.

3.1 Ley N° 26842, Ley General de Salud,

3.2 Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

3.3 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales.

3.5 Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.6, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional.

3.7. Decreto de Urgencia N° 029-2020, Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la Micro y
Pequefia Empresa y otras medidas para |a reduccion del impacto del COVID-19 en la gconomia peruana.

3.8. Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la congiliacion de |a vida laboral y familiar.

3.9. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién y en consecuencia del brote del COVID-19, precisado por el Decreto Supremo N®
046-2020-PCM.

3.10. Decreto Supremo N° 008-2020-5A, Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control delCOVID-18.

3.11. Resolucién Ministerial N° 038-2020-MINSA, Aprueba el "Plan Nacional de Preparacion y Respuesta frente

al riesgo de introduccion del Coronavirus 2018-nCoV".
3.12. Resolucion Ministerial N°® 084-2020-MINSA, que aprobo el Documento Técnico “Atencion y Manejo Clinico

de Casos de COVID-19 - Escenario de transmision focalizada.”
413, Resolucion Ministerial N°® 055-2020-TR, Aprueba la “Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito

labaral”,
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3.14 Resolucion Ministerial N° n55-2020-MINSA, que aprueba el Documento Tecnico: Lineamientos para el
fortalecimiento de acciones de respuesia en establecimiento de salud, redes de salud ¥ oferta mavil frente al
COVID.19 (en fase comunitaria), en el marco de la alerta roja declarada por Resolucion Ministerial N® 255-

220/MINSA.
3 15 Resolucion de Presidencia Ejecutiva No. DGGGEG-EEEG-SERWR-PE, que Aprueban la Guia operativa para la

gestion de recursos humanos durante ia emerge nola sanitaria por el COVID-19
1.6 Comunicado de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR sobre “Pautas generales para |a aplicacion

del Trabajo Remote en el Sector publico” del 25.03.2020
1,17 Resolucion Ministerial N° 458-2020-MINSA | aprugba [a Directiva N°293-MINSA /2020/DIGEP "Directiva que

regula el trabajo remoto en Salud (TRS) , para gl personal de la salud Y administrativo de! Ministerio de salud y

Gobiemos Regionales "
3.18 Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio

de Salud.
.19 Decreto Supremo NO 003-98-5A, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabaio

de Riesgo.
1,20 Decreto Supremo N° 009-97-S4, y su modificatoria D.S. N° 003-88-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley

de Modemizacion de 12 Seguridad Social €n Salud.

4. DISPOSICIONES GENERALES

41, DEFINICIONES OPERACIONALES

a. Aislamiento COVID-19:

Procedimiento por el cual una persona caso sospechaso, reactivo en |a prueba rapida o
positivaen la prueba PCR para COVID-19, se le restringe el desplazamiento en su vivienda
o en hospitalizacion, por un periodo indefinido, hasta recibir el alta clinica.

b. Cuarentena COVID-19:
Procedimiento por €l cual un trabajador sin sintomas de COVID-19 se le restringe el

desplazamiento por fuefa de su vivienda por el periodo que el gobiemo establece oMo
medida de prevencion de contagio en el ambito nacional

c. Domicilio o lugar de aislamiento domiciliario:
Lugar de residencia habitual u ofro lugar en el que ¢l trabajador puede realizar la
prestacion de servicios, en cumplimiento de las disposiciones emitidas en gl marco de
la emergencia sanitaria.

d. Trabajo Remoto
Es la prestacion de servicios subordinada con 1a presencia fisica del trabajador en su
domicilio o lugar de sislamiento domiciliario, utilizando cualquier medio 0 mecanisma
que posibilite realizar |as labores fuera del centro de trabajo, siempre que [ naturaleza
de las labores lo permita; se realiza durante la vigencia de 1a emergencia sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud por el COVID- 19.
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e. Herramientas tecnoldgicas del trabajo remoto.
Conjunto de dispositivos, equipos, programas servicios de red y demas tecnologias de
la informacion v las comunicaciones que permiten el frabajador prestar sus Servicios
remotamente (internet, telefonia, VPN, Escritorio Remoto, Herramientas de
Videoconferencia, efc.).

f. Jefz Inmediato:

Es el Director General, Director de Unidad, Jefes de Equipo y Responsables del area
en |a cual presta servicios el servidor, quienes tendran que aulorizar, evaluar, confrolar

y supervisar el trabajo remoto.
g. Responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores:

Profesional de la salud de la unidad de Seguridad y Salud ocupacional, que cumple la
funcién de gestionar y vigilar la salud de los trabajadores en el marco de la Ley No.
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo su Reglamento de Seguridad y Salud
enel D.S 005-2012-TR con sus modificatorias. Tiene entre sus funciones de prevenir,
vigilar y controlar el riesgo de COVID-19 entre todos los colaboradores con sus familias
de acuerdo al Plan de prevencion COVID-19 aprobado por el comité de SST del
Hospital de Chulucanas y aplicar todas las normativas laborales vigentes.

h. Seguridad de la Informacion:
Conjunto adecuado de controles, incluyendo las politicas, procesos, procedimientos,

estructuras  organizacionales, herramientas, métodos, hardware, software,
conectividad, entre otros disponibles, para asegurar el uso adecuado y correcto de Ia
informacion de la entidad. Requiere de la participacion y compromiso del personal,
conforme a su competencia funcional.

i. Servidores/as en grupos de riesgo:

Son las personas que presentan caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo
de complicaciones por COVID-19, Personas mayores de 65 anos o quienes cuenten
con comorbilidades como: hipertension arterial refractaria, diabetes mellitus,
enfermedades cardiovasculares, asma moderada o grave, enfermedad pulmaonar
crénica, insuficiencia renal cronica que se dializa, cancer, obesidad mayor de 40 IMC
u otros estados de inmunosupresion de acuerdo a la R.M.N° 448-2020-MINSA o la que

se encuentre vigente.

j. Telemonitoreo:
Es la monitorizacion o seguimiento a distancia de a persona usuaria, en las instituciones

prestadoras de servicios de salud, en las que se transmile la informacion clinica de la
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persona usuaria, y si &l caso lo amerita segun criterio clinico los parametros biomédicos
ylo examenes auxiliares, como medio de control de su situacion de salud. Se puede o
no incluir la prescripcion de medicamentos de acuerco al criterio medico segun las
competencias de otro profesional de la salud.

k. Teleorientacion:
Es &l conjunto de acclones que desarrolla un profesional de la salud mediante el uso de

las TIC, para proporcionar a la persona usuaria de salud, consejeria y asesoria con fines
de promocion de la salud, prevencion, recuperacion o rehabilitacion de las
enfermedades.

I.  Personal de Soporte TIC:
Profesional en Ingenieria de &reas relacionadas a las tecnologias de informacion
comunicacion, yio técnico de tecnologias de la informacion que gestiona sistemas,
infrastruciura, equipamiento y redes de informacién y comunicacion a fin de asegurar
la implementacion y sostenibilidad del trabajo remoto en salud.

m. Modalidad de trabajo:

Trabajo presencial:
Implica la asistencia fisica dellla servidor/a durante la jornada de trabajo.

Trabajo remoto:

Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la presencia fisica dellla
servidorfa civil en su domiclio o lugar de aislamiento domiciliario. Aplica
obligatoriamente al servidor que pertenece a los grupos de riesgo definidos por el
Ministerio de Salud en sus lineamientos, evitando su presencia en las Instalaciones
de la entidad, asi como a los servidores que la entidad establezca pueden realizar su
labor desde casa o lugar de aislamiento.

Trabajo en modalidades mixtas:

Implica la combinacién de trabajo presencial, el rabajo remoto, y/o licencia con goce
de haber compensable, alternando las modalidades en atencion a las necesidades
de la entidad
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5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Aplicacion del trabajo Remoto

511 Para efectos de autorizarse el trabajo remoto, el responsable de seguridad y salud en el
trabajo en coordinacion con el equipo de personal, Unidad de Administracion y las diferentes
areas usuarias del E.S |I-1 Hospital Chulucanas determinan las personas que realizaran el
TRS (trabajo remoto en salud) previa evaluacion segun corresponda, identificando y
priorizando a los servidores que se encuentran en el grupo de factores de riesgo para
COVID-19 segin RM N° 448-2020-MINSA, a efectos de aplicar segun corresponda el
trabajo remoto en tales casos. Cuando la naturaleza de las funciones del puesto, no sea
compatible con el frabajo remoto y mientras dure la emergencia sanitaria por el COVID-19,
gozara de una licencia con goce de haber sujeta a compensacion de horas posterior, en
relacion a lo anterior, se evaluara a las personas que realizaran el TRS de acuerdo a lo
siguiente:

a. Se ldentifica y prioriza mediante el instrumento 1 al personal de salud y administrativo
de la entidad considerandos /as con factores de riesgo para la enfermedad COVID-19
segln RM N°448-202-MINSA. Asi mismo, realiza la valoracion de los niveles de riesgo
de los puestos de trabajo con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19).
(instrumento 1 - aplicado por fa unidad de seguridad y salud ocupacional)

b. El &rea de recursos humanos en conjunto con el area legal evaluaran las medidas que
disponen facilidades laborales para la atencion de familiares con diagnéstico de
COVID-19 o se encuentren en el grupo de riesgo ante un posible contagio de COVID-
19, del capitulo V del Decreto Leg/slativo N°1499.

5.1.2 Para el caso de los servidores no comprendidos en el numeral 5.1.1, el Jefe Inmediato
evaluara la aplicacion del trabajo remoato, considerando el sigulente criterio;

a. Sila naturaleza de las funciones del puesto del servidor permite que éstas sean
realizadas desde su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, entonces el servidor

realizara trabajo remoto.

b. Silanaturaleza de las funciones del puesto del servidor permite establecer modalidades
mixtas de prestacion del servicio, alternando dias de prestacion de servicios
presenciales con dias de trabajo remoto.

¢. Sila naturaleza de las funciones del puesto del servidor no permite realizar trabajo
remoto, entonces, en concordancia con sus condiciones contractuales, el servidor tiene

las siguientes alternativas:

¢.1, Gozar de una licencia con goce de haber a compensacion de horas
Posterior.

c.? Podra sclicitar en forma alternativa o complemeantaria:

- La compensacion de horas generadas en sobretiempo en el mes anterior y/o, (D.L
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N®15085).

- Fluso de su goce vacacional o adelanto de vacaciones.

No resulta aplicable el frabajo remoto a los servidores que sean confirmados con el COVID-
19, ni quienes se encuentran con descanso medico.

El servidor debe acreditar dicha condicién (5.1.3) mediante un informe médico, certificado
médico del profesional tratante, recibo por honorarios o pago de consulta médica,
indicaciones médicas prescritas por el médico de acuerdo a su especialidad, comunicando
y adjuntando lo antes mencionado al correo del jefe inmediato, con copia al correo de la
oficina de Personal:  elianagordillo23@hotmail.com y al correo personal del
médico ocupacional: aldana_edwin@hotmail.com

No resulta aplicable el trabajo remoto al personal que realice actividades, funciones o
proyectos esenciales para asegurar el cumplimiento de los servicios minimos del E.S.I1-1
Hospital Chulucanas .En dichos casos, teniéndose en cuenta lo indicado en los literales del
5.1.1 al 5.1.3 del presente, se podra sujetar a horarios que establezca su jefe inmediato y
coordinado con el Equipo de Persanal y Unidad de Administracion, con el compromiso de
la compensacion de horas, de ser el caso.

El resultado del literal N° 5.1, finalizan con la matriz de valoracion de riesgo para el TRS
(ver instrumento 2) (aplicado por la unidad de seguridad y salud ocupacional)

52 CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS)

5.2.1

222

Definir las actividades que se realizaran mediante trabajo remoto en salud

Cada jefe inmediato debe analizar las acciones que deber realizar cada uno de los
servidores que lengan a su cargo y se encueniren en sus domicilios cumpliendo la
cuarentena por la pandemia del COVID-19 y de esta forma se programa en el instrumento
3, las actividades periodicas de cada personal de la salud o administrativo, en consecuencia
establecer actividades de tipo TRS de manera individual

Establecer los reguisitos tecnoldgicos

En coordinacion con la Unidad de Estadistica e Informatica, brindar todas las facilidades
necesarias para el acceso del servidor a sistemas, plataformas, o aplicativos informaticos
necesarios para el desarrollo de sus funciones cuando cormesponda, otorgando las
instrucciones necesarias para su adecuada utilizacion, asi como las reglas de
confidencialidad y proteccian de datos que resulten aplicables.
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Precisar los canales de comunicacion

Se deben precisar los momentos y canales de comunicacion a fravés de los cuales se
realizaran las coordinaciones con ellla jefela inmediato/a yfo equipo de trabajo (Por
ejemplo: correo electronico, video llamadas, llamadas telefonicas, entre otros). Las
coordinaciones deben realizarse durante la jomada de trabajo pactada, salvo casos de
urgencia o cuando la naturaleza de las actividades no lo permita.

Establecer criterios de cumplimiento

Contar con un cuadro de seqguimiento de las actividades asignadas en la jomada de trabajo
pactada, si es que no se cuenta con mecanismos ya establecidos para ello.

5.3 IMPLEMENTACION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS)

53.1

El Jefe Inmediato requerra a la Unidad de Administracion-Equipo de Personal que
comunique a los servidores que corresponda, la modificacion del lugar de prestacion de
servicios, variandola del lugar de trabajo habitual al domicilio o el lugar de aislamiento del
servidor o en ambos segln la actividad a realizar (modalidad mixta), de acuerdo a la
evaluacion de |a unidad de sequridad y salud ocupacional, como del area legal y del area de

recursos humanos.
Dicha comunicacion debe efectuarse mediante cualquier soporte escrito o digital, como el

correo electronico personal, que permita dejar constancia de la comunicacion. En el mismo
debe:

a) Senalar la fecha de inicio y tiempo de duracion de la realizacion del trabajo
remoto en salud, que a solicitud del jefe inmediato puede haber iniciade con
antericridad,

b) Disposiciones del Jefe Inmediato relativos a la prestacion del servicio a realizar
come trabajo remoto.

¢) Establecer canales de comunicacidn y seguimiento del frabajo, segin
corresponda.

d) Adjuntar el presente documento en el que se establecen las condiciones para la
ejecucion del trabajo remoto en salud, utilizando el Instrumento 4, que actia
como documento de autorizacion correspondiente para realizar el TRS, el Jefe
Inmediato remite la autorizacion al Jefe del Equipo de Personal, al comeo
glianagordillo23@hotmail.com.
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5.4 OBLIGACIONES
541  Obligaciones del E.S.|I-1 Hospital Chulucanas

e) No afectar la naturaleza del vinculo laboral, la remuneracion, y demas
condiciones econdmicas, salvo aquellas que por su naturaleza se encuentre
necesariamente vinculadas a la asistencia al centro de trabajo o cuando estas
favorezean al trabajador.

f)  Informar al servidor sobre las medidas y condiciones de seguridad y salud en el
frabajo, que debe observar durante el desarrolio del trabajo remoto.

g) Comunicar al servidor la decision de modificacion del lugar de la prestacion de
servicios a fin de implementar el trabajo remoto de conformidad con el numeral
5.3, del presente documento.

h) Otorgar las facilidades necesarias para el acceso a sistemas, plataformas, 0
aplicativos informéticos indispensables para el desarrollo de las funciones del
servidor cuando corresponda, las instrucciones para su adecuado uso, asi como
las reglas de confidencialidad y proteccion de dafos que resulten aplicables.

| i)  Brindar capacitacion previa en caso de gue se implementen sistemas,
plataformas, o aplicativos informaticos distintos a los anteriormente utilizados por
el servidor, segn corresponda a la naturaleza de las labores a realizar.

55 EJECUCION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS)

551  Los equipos y medios informaticos, de telecomunicaciones y anélogos (internet, telefonia u
ofros), asi como de cualquier otra naturaleza que resulten necesarios para la prestacion de
servicios pueden ser proporcionados por el E.S II-1 Hospital Chulucanas a requerimiento del
servidor, siempre y cuando exista la disponibilidad, case contrario el servidor podra utilizar el
equipo 0 medios a su alcance que le permita cumplir con el trabajo remoto, sin que ello
irogue gastos para el E.S [I-1 Hospital Chulucanas.

552 La Unidad de Estadistica e Informética mantendra habilitado los servicios informaticos
basicos (paginas webs institucionales, tele salud, comeo electronico, central telefonica
institucional, telefonia movil institucional) para asegurar el trabajo remoto de los servidores
del E.S Il-1 Hospital Chulucanas, en casos necesarios, cuando corresponda y segun
disponibilidad técnica, brindara al servidor que lo requiera de manera indispensable para el
cumplimiento de sus funciones, un usuario y una contrasena para poder conectarse a la red
del E.S II-1 Hospital Chulucanas, a través de la red privada virtual (VPN) y conexion de
escritorio remoto, que permitira al usuario acceder a su equipo institucional asignado a fin de
noder realizar las funciones propias de su puesto de trabajo que no se puedan realizar a
través de los servicios informaticos basicos se dispongan.

553  Paralas reuniones de los equipos y trabajo colaborativo se recomienda usar las plataformas
existentes en el E.S |I-1 Hospital Chulucanas, u otras heramientas informaticas, conforme a
|as disposiciones que la Unidad de Estadistica e Informatica, impartan al respecto.
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La jornada ordinaria de trabajo que se aplica al trabajo remolo es la jornada pactada antes
de iniciar la modalidad de trabajo remoto o la que hubieran reconvenido con ocasion del
mismo, sin que exceda el maximo de 8 horas dianas.

En caso el personal que brindara trabajo remoto requiera recoger documentos y/o material
de |as instalaciones de la entidad, la fecha y horarios para elio deberan ser determinados par
los jefes directos y ser comunicados al Equipo de personal - Unidad de Administracion para
evitar la aglomeracion de personas y aplicar las medidas de seguridad determinadas en el
Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo. Cabe precisar que si
esta necesidad se presenta en personal que es parte del grupo de riesgo, la entidad debera
implementar medidas que conlleven a evitar que este abandone su domicilio o lugar de

aislamiento social.

SUPERVISION DEL TRABAJO REMOTO EN SALUD (TRS)

5.6.1

5.6.2

56.3

564

Cada Jefe Inmediato realiza la supervision y evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
de los servidores a su cargo, que se encuentra realizando trabajo remoto, contande con el
asesoramiento y apayo técnico de la Unidad de Administracian- Recursos Humanos,

Para efectos de la supervision, preferentemente, se deben precisar los momentos y canales
de comunicacion a través de los cuales se realizaran las coordinaciones con el Jefe
Inmediato y/o equipo de trabajo. Las coordinaciones deben realizarse durante la jornada de
trabajo pactada, salvo casos de urgencia o cuando la naluraleza de las actividades no o

permita.

Para evidenciar la supervision del trabajo remoto, se debera aplicar el INSTRUMENTQ 5,
cuadro de seguimiento de las actividades asignadas, ya que en &l se contrasta el avance de
las actividades desarrolladas, ademas de indicar el uso del INSTRUMENTO 6 - reporte de

asistencia en cada personal de la salud o administrativo del E.S 11.1 Hospital Chulucanas.

El Jefe Inmediato remitira a la Unidad de Administracion-Equipo de Personal, teniendo como
maximo los dias 20 de cada mes un documento informando el cumplimiento de la jomada

laboral de los servidores a su cargo, en el marco del trabajo remoto.

SEGURIDAD DIGITAL

5.7

57.2

El equipo de computo, dispositivo mévil u otro medio desde donde el servidor que realice
trabajo remoto, realizara la conexion hacia los servicios del E.S |I-1 Hospital Chulucanas,
debera contar con un software antivirus o su equivalente a fin de poder resguardar la
informacion a la que se tiene acceso,

No acceder a los servicios del E.S II-1 Hospital Chulucanas, en entomos de trabajo donde
existan camaras de vigilancia, o se encuentre rodeado de personas ajenas a la institucion, 0
el equipo de computo a utilizar pueda ser saboteado, o sufrir de filtraciones de informacicn.
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5.8 MONITOREO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REMOTO

581 La Unidad de Administracion a través del Equipo de personal del E.S, Il - 1 Hospital
Chulucanas, y de la unidad de seguridad y salud ocupacional, seran los encargados de
monitorear y brindar asistencia técnica sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo
contenidas en el INSTRUMENTO 7 de los presentes lineamientos.

59 RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS EN EL TRS
59.1 Responsabilidad el Jefe Inmediato

_ Planificar el TRS, en coordinacian con el personal de la salud y administrativo
del Hospital Chulucanas de acuerdo a los criterios especificados en el
presente lineamientos.

- Organizar el TRS, en el caso de los servicios prestacionales, atendiendo las
necesidades y condiciones del paciente, respondiendo a sus necesidades
asistenciales, epidemiologicas, sociales y culturales en salud,

- Coordinar con el area competente (TELESALUD) para el cumplimiento de la
programacion de servicios de teleorientacion y telemonitoreo

_  Asignar labores al personal de la salud y administrativo del Hospital
Chulucanas, y establecer mecanismos de supervision y repore durante la
jornada laboral.

- Supervisar y realizar el seguimiento de TRS.emitir gl informe mensual
comespondiente y a través de la Unidad organica denvarlo al Equipo de
personal, para fines de control y pago de remuneraciones y afines.

- Comunicar al personal de la salud y administrativo del Hospital de Chulucanas
mediante cualquier soporte fisico (documento escrito) 0 digital (correo
glectronico) la decision de cambiar de lugar de la prestacion de servicios para
implementar el TRS.

- Enlacomunicacion debe indicar el tiempo que durara el TRS, los mec anismos
para su desarrollg, las condiciones de SST, y otros relativos a la prestacion de
servicios.

- Informar al servidor, a través de medios fisicos o digitales, las medidas,
condiciones y recomendaciones del servicio de seguridad y salud en el trabajo
que debera observar durante el desarrolio del TRS.

592 Responsabilidades del personal de la Salud y Administrativo

- Cumplir con todas las normativas vigentes sobre &l COVID-19, la seguridad y
salud en el trabajo, seguridad de |a informacion, proteccion y confidencialidad
de los datos proporcionada por el E.S Il-1 Hospital Chulucanas, para la
prestacion del servicio.

- Cumplir con todas las medidas y condiciones recomendadas por la unidad de
sequridad y salud ocupacional del Hospital Chulucanas, adoptando una



GOBIERNO REGIONAL
PIURA

aclitud de prevencion ante los riesgos fisicos, psicoldgicos y morales, que
pudieran resultar del trabajo remoto aceptado.

Estar disponible, durante la jornada de trabajo, conforme a lo establecido en
&l Reglamento Intemo de Servidores Civiles (no exceder las 8 horas dianas o
48 horas semanales), a través del comeo electronico, teléfono,
videoconferencia u otro medio para las coordinaciones de caracter laboral que
resulten necesarias, motivo por el cual debera tomar las previsiones
pertinentes para que los medios de gomunicacion con el Jefe Inmediato
respeciivo se mantengan en funcionamiento durante el horario de trabajo.

Entregar o reportar el frabajo encargado en [os horarios establecidos por el
E S II-1 Hospital Chulucanas, dentro de su jomada laboral.

Participar de los programas de capacitacion que disponga el E.S |I-1 Hospital
Chulucanas de ser el caso.

Informar al Jefe inmediato de cualquier desperfecto en los medios ©
mecanismos para el desamolo del trabajo remoto, 2 fin de recibir las
instrucciones necesarias por el rgano responsable para brindar continuidad
al trabajo remoto.

Cumplir con las actividades asignadas por | Jefe Inmediato, en las condiciones y
plazos establecidos,

593 Responsabilidades del Responsable de Telesalud

Organizar y brindar asistencia técnica a los servicio de telesalud
Brindar asistencia técnica de los recursos que permitan brindar los servicios de

telenrientacion y telemonitoreo.

Brindar asistencia técnica en la implementacion de los servicios de teleorientacion
ielemanitoreo, acorde a las competencias y responsabilidades.

Monitorear y evaluar €l adecuado uso de los servicios de teleorientacion y

telemonitoreo.

504 Responsabilidades de la Unidad de Estadistica e Informatica

Brindar |a asistencia tacnica en el soporte de las TIC que requiere el TRS.

Brindar capacitacion sobre el uso de las TIC en TRE.

Precisara las herramientas de comunicacion para reunirse, hacer seguimiento y
comunicarse con su equipo.

Brindar capacitacion previa, en caso de que se implementen sistemas, plataformas 0
aplicativos informaticos distintos a los utilizados anteriormente por el personal de la
salud y administrativos del Hospital Chulucanas.

Otoroar facilidades necesarias para el acceso a los sistemas, plataformas o
aplicativos informaticos para el desarrollo de las funciones del personal de la salud y
administrativos del Hospital Chulucanas. Cuando corresponda, !as instrucciones para
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su adecuado uso, asi como las reglas de confidencialidad y proteccion de datos que

resulten aplicables.
- Brindar capacltaciones al personal de la salud. sobre el uso de las tecnologias de

Informacion y comunicacién para bringar los servicios de telecrientacion Y
telemonitoreo.

595 Responsabilidades del Encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo

. Realiza la vigilancia del personal del Hospital Chulucanas que realiza TRS, conforme
2 |z Resolucibn Ministerial 293-2020-MINSA, las normas que lo modifiquen ©
reemplacen, y ofras normas sobre sequridad y salud en el trabajo.

- Identifica y prioriza al personal de salud y administrativo del Hospital Chulucanas que
astan considerados en el grupo de factor de riesgo para COVID-19 segtn la RM N°
448:2020-MINSA, & efectos de aplicar si corresponde el trabajo remoto en su
domicilio de acuerdo a su estado de salud y a los riesgos laborales.

- Cumplir con todas las normativas vigentes @ nivel nacional del Ministerio de salud
relacionadas y las que sean aprobadas por el Comité de SST del Hospital de

Chulucanas.

596 Responsabilidades del Equipo de Personal

- Coordinar el trabajo del Equipo de TRS
. Gestionar el pago de la remuneracion del personal de la Salud y Administrativo del

Hospital Chulucanas que realiza trabajo remoto. Previo analisis de la informacion que
remite el jefe de la unidad organica respecto de |a labor o las actividades realizadas,

el reporte de asistencia, entre otros.
. Gestionar la Informacion del Personal de la Salud y Administrativo del Hospital de
Chulucanas en riesgo de acuerdo a los criterios establecidos en los presentes

lineamientos.
- Mantener la Naturaleza del vinculo laboral, fa remuneracion y ademas condiciones

Bconamicas,

510 DISPOSICIONES FINALES DEL TRS

- Elincumplimiento del horario y actividades acordadas entre el personal de la salud o
administrativo y el jefe inmediato es pasible de responsabilidad disciplinaria, de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.



ANEXOS
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INSTRUMENTO 1: DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL DE LA SALUD O ADMINISTRATIVO EN EL GRUPO DE
RIESGO POR EDAD Y FACTORES CLINICOS PARA COVID-18

(OCUPACION
| TELEFONO DE CONTAGO
DOMICILIO

oNl | EDAD: |

Por medio de la Fresente , en el marco del Numeral 20,1 del Decrelo de Urgencia N™026-2020, Decreto Supremo N® 094-2020-PCM Resolucion
Ministarial N*153-2020MINSA Resolucion Miniskerial N"235-2020-MINSA, Resolucion  Ministerial N°375-2020-MINSA y las normas que o
modifiquen o reemplacen DECLARD BAJO JURAMENTO encontramne dentro del grupo de riesgo siguiente:

Marque Lo Comespondiente

) 0.
Faciores de riesgo para COVID -18 5 NG

Ohsevaciones: 1ra Lado yho contralado

Edad mayor & 65 afios

Hiperlension arterial

1
2
3 | Enfermedades Cardiovasculares
4 | Diabates malitus

shesidad con indice da masa comoral (IMC )} de d0 a
mas

Asma

msuficiencia renal endnica

]
&
7 | Enfermedad Pulmonar crinica
8
g

cancer

10 | enfermedad o fratamiento inmunosupresor

| 11 | otros eslados de inmunosupresion
| 12 | No mesncueniro dentro del grupo de riesgo

Agimismo, en el marco del capitulo \V del Decreto Legislafivo N°1439 ; usted esta a cargo del cuidado y sostén de familiares directos que cuentan
ean diagnostico COVID-19 o que son grupo de niesgo ante un posible contagio de COVID-18 y que s encuentran hospitalizados? Margue una sola
opcian

SIf ) NOt )
La informacion brindada en la presenie Declaracion Jurada es Verdadera, en consecuancia, asume fa responsabilidad que pudiers devenir de |a

comprobacion de su falsedad o Inexactiud, asl como la presentacion de los documentos que acrediten tal condicion a
solicitud de esta enlidad.

Chulucanas, de 2020 Huella
FIRMA
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INSTRUMENTO 2: MATRIZ DE VALORACION DE RIESGO PARA EL TRS -
ANEXO 1 MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROL (IPERC).
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INSTRUMENTO 4: FORMATO DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL TRS - AUTORIZACION PARA REALIZAR TRABAJO
REMOTO

MEMORANDUM N° -2020- 430020-132001
Para
Servitor Del Hospital Chulucanas
Asunto i Aulorizacitn para realizar Trabajo Remoto en Salud (TRS)
Referencla : Decreto de Urgencia N°026-2020
Fecha :  Chulucanas....,,... de..coooivne,

Por medio de la presents, en & marco de las normas legales dispuestas ante el riesgo de propagacion del coranavirus (COVID-18), se ls comunica
Ia decision de nuestra insfitueion empleadora de cambiar ef lugar de su prestacion de servicios. Por tanio, usted realizara trabajo remolo desde su
domicilio @ lugar de aislamiento domiciliario. conforme a los siguientes criterios

1. Duracién: desde el dia f ! hasta que dure la emergencia sanitana por al COVID -18, salve regusrimients por
necesidad del servicio, que se la comunique.

2. Funciones/actividades aslgnadas:

A
B
.

3. Lajomada de trebajo sera la que venia rigianda previamenta al irabajo remoto , salvo que se le comunique una diferente |, fa mizma
que serd pactada enlre el jefe inmediaio y servidor, durante dicha jomada el servidor debs encontrarse disponible para las
coordinaciones de caracter [aboral que resultan necesarias, remitir informacion y reportar su trabajo,

4. Enlos Ineamientos para la implementacion del trabajo remoto en el E.S.I-1 Hospilal Chulucanas, como medida de prevencidn ante el

coronavirus (COVID -19) que se adjunta por este medio , entre ofros se hacen precisiones respecio a:

A Aplicacion del Trabaje Remolo
Implemeniacion del Trabap Remoto
Obligaciones del E 8.1l Hospital Chulusanas y del servidor
Ejecucion del trabajo remoto
Supenvision del Trabajo Remolo
Da la sequridad digital

. Moniloren de las condiciones de Seguridad y salud en el Trabajo remotn.

Con la recepeion del presente y fa ejecucitn dal frabajo remoln , el servidor se compromets a cumplir las obligaciones y acciones sefialadas en
los ineamientos adjuntos, asi como | eumpiir las funciones y actividades , habituales y que e le encarguen (que ssan sjeculables en foma
Temota), asegurandosa de tener disponible los equipos y medios informéticos , de telecomunicaciones, anlogos y de cualquier olra naturaleza,
necesarios para la prestacion de servicios asimismo ,cumplir las medidas , condiciones y recomendaciones de seguridad y salud en el irabajo
durante ¢l desarrollo del trabajo remolo, para eliminar o reducr los riesgos laborales resultantes.

GMMOOm

El Trabajo Remoto en salud determinado mediante of presente documento, no afecta la naturaleza de su vinculo laboral que exista formalments
. Ni fa remuneracon , ni demés condiciones econcmicas , salvo aquellasvinculadas 4 1a asistencia al centro de trabajo o cuando estas favorezean
al servidor.

Atentamente;
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INSTRUMENTO 6. MATRIZ DE REPORTE DE ASISTENCIA SEGUN MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO
PERIODO DEL AL DELMES __ DELANO_____

(*) VALORES REFERENCIALES
NOMENCLATURA

TRS: trabajo remoto en salud

TP: trabsjo presencial

V: vacaciones

L: ficencia (atros)

LGH: licencia con gece de haber (DS 008-
2020

DM: descanso medico

DMC: descanso medico COVID-19
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INSTRUMENTO 7: RECOMENDACIONES SOBRE LAS MEDIDAS Y LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO REMOTO.

FIGURA 1: Gondiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Remoto en Salud (TRS)
Tomada de servir, 2020

iy e e
- —— - .
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TO DEL E.S. ll-| HOSPITAL CHULUCANA

N* NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CORREO ELECTRONICO CELULAR
1 | OBCAR ARNALDO BERRL VARGAS DRECTCR sroshidalsa @ gmall.com 971345116
2| BETTY LUCY ENGALADA GALLARDO SUB DIRECTOR bty lucylddhotmallcon 963833069

| 3| RUBEN UBILLUS SILVA . ADMINISTRADOR R rubens 2000&hotmailcom | 995820898
4 | MIRTHA ELIANA GORDILLO SEMINARID (E} PERSONAL alla a2 3@ hotmall com 98R33B5E
5 | IMAC SUMAC CARBONEL HERNANDEZ (E) PLANEAMIENTO ESTRATEGICO imac 455 hotmall.com 934115716
6 | KARLA YAKELYNY GOMEZ RIVAS (E) TELESALUD kygteli@gmall com 968462466
T | AUDALINA ESPINOZA VILCHEZ (E) ESTADISTICA E INFORMATICA dnfinall @hotmail.cam 964487815
B | JULTZA BERECHE MORALES (E) LOGISTICA ulin 1128@hatryall, com 968895016
8 | MARCO ANTONIO GARCIA CAMPOS (E) UNIDAD DE SEGURD masco 5@ hotmail.com SEB0AIA50

10 | ESTATIRA BLANCA HERRERCS QUIRCZ (E) ECONOMIA patl_hequl 23@hotmall.com 991725087
11 | GRECIA CALLE ANCAJIMA ALMACEM GENERAL gresiacalle@gmall.com 969256266
12 | LUTZGARDA DEL CARMEN MURCO RENTERIA SERVICIO DE GINECO OBETETRICIA hgzarmura@hotmall.com 94 TEES2QT
13 | CARLOS ENRJIQUE LORO ZETA SERVICIO DE MEDICINA anrigusiorozsta@hotmall.eam 862091008
14 | ZOILA CASTAREDA CABREJOS JEFE DE SERVICID MEDICINA rollacc@hotmall.com 969536162
15 | LUIS HUMNERTO MARTINEZ DELGADO JEFE DE SERVICIO PEDIATRIA Mardelu?s 0B@hotrmalloom 969878608
16 | ELISED NAVAL MERA JEFE SERVIGIO CRUGIA dr_nava!@hotmall.com 976085165
17 | MARCO ANTONID RAMIREZ CUEVA SERVICIODE LABORATORID = Mrcl6oa@hotmal.com | 852086096
18| JUAN CARLOS PAICO PALACIOS JEFE SERVICIO DE APCYO AL TRATAMIENTO Totty 2@hotmail.eom Q4B0ZT 526
19 | VICTOR MANUEL RAMOS VELASUEZ JEFE SERVICIO DE FARMACIA Viraye2015@gmail com 949053167
20 | KELVY FRANK REYES GIRCN JEFE DE SERVICIO DE ENFERMERIA Kelf9810 @ hotmail.com 975312833
21 | ROBERTO VICENTE JMENEZ ENCALADA JEFE DE SERVICID DE ODONTOESTOMATOLOGIA 938510651
22 | ALVARO MONCAYO GUTIERRES D‘EEFSE%EE:E?’E%DE MONITOREO BE EMERGENCIA'Y 949605963
23 | MAGALY ELIZABETH SANGHEZ CHANG SERVICHD DE ADMISION Coneiita0306 & hotinall.com aris4Ty
&4 | BERTHAINZ DIRZAGEHNG ;ﬂﬂggg E-ASEJMGFEDE S Inferberiuz_2 @ hotmail,com 986877124
25 | EDWIN VILLAR CASTLLO JEFE DESERVICIOS GENERALES Evillarcfi@igmail.com 965001468
2 | LEONEL RIVERA SEMINARIO JEFE DEL SERVIGIO DE RAYDS X Lerise158yahoo 65 A
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INSTRUMENTO 5. MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL TRS

1 | Fo0 MEDICO Senarma | Hsewaoy | TREORENTACO | gpeummzo | s a0 ressomiEnTAcionss
- FUERGN ATENDIDAS EN LA
FECHA PROGRAADA




