NC L60-2020/G08.REG. PIURA-430020-2 3201
Chulducanas, 02 de noviembre del 2026

VISTO: EI Memorando N°553-2020-GRP-430020-13201, de fecha 29 de octubre del 2020, emitido por la
Direccién del E.S 11-1Hospital Chulucanas, donde autoriza proyectar la resolucion sobre conformar el EQUIPC
DE RESPONSABLES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENQ Y COMPROMISO DE MEJORA DE LOS SERVICIOS
DEL E.S.11-1 HOSPITAL CHULUCANAS CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2020, y;

CONSIDERANDO:

a Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas

econdémicas del personal de la salud al servicio del Estado tiene la finalidad que este alcance mayores niveles
de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través
de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrolle de su
personal;

Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo, dispone que la asignacién por cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es la entrega
econdmica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud, redes y micro redes del

- Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y Gobiernos Regionales, por cumplimiento de las metas

institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;

Que, en ese contexto, y como parte del fortalecimiento del Sector Salud, mediante Decreto Supremo N° 027-
2019-54, que establece criterios técnicos para definir los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, a cumplir en el afio 2020, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia
el articulo 15 del Decreto Legislativos N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, el numeral 4.3 del articulo 4° del citado Decreto Supremo, dispone que el Ministerio de Saiud, mediante
Resolucién Ministerial, en un plazo de hasta treinta (30) dias, contados desde la vigencia del mencionado
Decreto Supremo, establece las lineas de base, los logros esperados (metas) y pesos ponderados de los
indicadores y compromisos de mejoras de los Servicios por cada érgane incluido en el alcance del Decreto
Supremo N°027-2019-SA, asi como, los procesos y procedimientos para su negociacidn, seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de los misnios; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N°038-2020/MINS4, se aprueba la Directiva Administrativa N°0283-
MINSA/2020/DGOS; “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para la evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempeiio y compromisos de mejora de los servicios en salud,

o, alcanzados en el afio 2020, para la entrega econémica establecida en el articulo 15° del Decreto Legislativo
-W"llb 3, cuyo objetivo es establecer la metodologia para la evaluacidn del cumplimiento de los indicadores de
jﬁesempenu (1D} y compromisos de mejorar (CM) de los servicios, para le entrega econémica del aito 2020 al
: y‘ "personal de la salud al servicio del Estado, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislative

N°1153;

{Jue, a consecuencia de lo solicitado con el documento del visto, se procede a emitir la Presente Resolucidn en
la cual se conforma el EQUIPO DE RESPONSABLES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISO
DE MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL ESII-1 HOSPITAL CHULUCANAS CORRESPONDIENTE AL PERIGCDO
2020;

Estando a lo solicitado por la Direccién del E.S, [I-1 Hospital Chulucanas, con la visacién de la lnidad de
Administracidn, Asesoria Legal, Equipo de Personal, la visacidn y aprobacion de la mencionada Direccién.
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Chulncanas, 02 de noviembre del 2026

En uso de las atribuciones conferidas mediante en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, vla Resolucion Ejecutiva Regional N®
264-2020/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 27 de abnil del 2020, en la cual se fincarga el Puesto de
DIRECTOR del Establecimiento de Salud H-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de
Hospital I, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Gficial “E1
m\ Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional
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%“’ y fecha 31 de enero de 2020, que disponfa CONFORMAR Y DESIGNAR CON EFICACIA ANTICIPADA AL 28 DE

4 ENERO DE 2020, AL EQUIPO DE RESPONSABLES DE LOS INDICADORES DE DESEMPENG Y COMPROMISO DE

0. BERRI1V MEJORA DE LOS SERVICIOS A CUMPLIR DEL ES I-1 HOSPITAL CHULUCANAS CORRESPONDIENTE Al
- "%y PERIODO 2020.

e,

-:;;;-::IH’:’?C?JL{} &%~ BESIGNAR, con eficacia anticipada ol 19 de octubre del 2020, al EQUIPO DE RESPONSABLES

J&E‘{. LOS INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE LOS SERVICIOS DEL ES.1-1

. HOSPITAL CHULUCANAS CORRESPONDIENTE Al PERIODO 2026, el mismo que estard integrado de la
Stfjuiente manera:
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LS BPorcentaje de niflas/nifios recién nacidos de parto | Licenciado en Enfermeria :
institucional que reciben vacunas completas antes | jorge Edugrdo Custro Goicochea
del alta. Responsable de Inmunizaciones

i Disponibilidad de medicamentos esenciales. Quimico Farmacéutico:
: Victor Manuel Ramos Veldsquez
Jefe del Servicio de Farmacia

Densidad de incidencia y/o incidencia acumulada | Licenciadaen Enfermeria:
de las infecciones asociadas a la atencidn en salud | Karla Yakelyn v Gimez Rivas

{IAAS) seleccionuadas, fefe de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Productividad hora-médico en consulta externa. Livenciada en Administracion:

Auduling Espinoza Vilchey
Promedio de permanencie en cama. Jefe de la Unidad de Estadistica e Informdtica
Referencias y Contrarreferencias realizadas en el Licenciada en Enfermeria:
aplicativo REFCON en el marco de la continuidad Caria Fiorelin Gonzales Crisanto
de la atencidn. ' Responsable de Referencias y Contrarveferenciag
implementacion y uso de la Telemedicing Licenciada en Enfermerfa:

Karla Yakelyny Gémez Rivas
Responsable de Telesalud




