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ARAL Chp HOSPITAL CHULUCANAS

RESOLUCION DIRECTORAL
Chulucanas, 22 JUL 2021

I8TG: Carta N°104-2021/GRP-430020-132003, de fecha 16 de Julio del 2021, emitide por la Unidad de Planeamiento

Estratégice, Informe N°028-2021/GRP-430020-13203, de fecha 16 de julio del 2021, emitido por el Equipo de

% crOF70 & Racionalizacién, con la finalidad de aprobar el Reordenamiento del Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional CAP-P-
2021 y modificar en el extremo que se refiere al cidigo y clasificacion de un cargo en la Unidad de Administracién; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley N© 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias, se establece
que el proceso de modernizacidn de la gestidn del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencidn de mayores niveles
/ de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencidn a la ciudadania, priorizandoe y optimizando ¢l
uso de los recursos piblicos; y tiene entre sus objetivos, alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, transparencia en su
gestion y con servidores publicos calificades y adecuadamente remunerados;

Que, la Ley N°2B175 Ley Marco del Empleo Piblico, Clasifica en su Articulo 4° al Servidor Piblico en Especialista el que
desemperia labores de ejecucidn de servicios piiblicos, no eferce funcidn administrativa y conforma un grupo ocupacional,
asimismo, define al servidor de apoyo como el que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento, conforman un
grupo ocupacional;

Que, mediante Ley N°3G057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su cuarta disposicion complementaria
final que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal PAP serdn sustituidos por el
instrumento de gestién denominade Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM seflala gue mediante directiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil se establecerd la progresividad de la implementacidn de la aprobacidn del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que la Unica Disposicidn Complementaria derogatoria de la misma norma, derogo el Decreto Supremo N°G43-2004-
PCM, sobre las normas para la formulacion del Cuadro para Asignacidn de Personal ~ CAP de las Entidades de fa
Administracidn Piblica;

Que, por Resoluciin de Presidencia Efecutiva N° 304-2015- SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH
“Normas para la gestidn del proceso de adminisiracidn de puestos, elaboracisn y aprobacion del Cuadro de Puestos de lo
Entidad - CPE”, estableciendo las reglas para que las Entidades del Sector Publico aprueben el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP Provisional, la cual fue modificada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, de acuerde a fo dispuesto en el Numeral 7.5 de la directiva mencionada precedentemente, ef cuadro para Asignacién de
Personal Provisional - CAP-P es el documento de Gestidn institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos
v aprobados por la entidad sobre lo base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones o manual de operaciones, segin corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacidn de la entidades piblicas
durante el periods de transicién del Sector Publico ul Régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N°30057 las Normas
referidas al CAP-P que deben aplicar las entidades de los tres (03) niveles de gobierno se encuentran establecidas, entre otros,
en el anexo 4 de la citada directiva;

Que, el numeral 1.1 del anexe N°4 de lu Directiva antes mencionada establece que cuando una norma sustantiva ordene la
asignacién de nuevas funciones o la reasignacion de funciones existentes, las entidades involucradas estdn autorizadas
tramitar lo adecuacién parcial de su Cuadro para dsignacion de Personal Provisional { CAP-P) vigente mediante un CAP
Proyisional, en un plazo midximo de tres (13} meses,; asi mismo el numeral 1.2 del referido anexo N°4 dispone aquelias
entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingrese, nombramiento designacion y contratacion prevista en la ley anual de
presupueste del sector piiblico u otra norma nacfonal con cargo de ley, podrin hacer ajustes a su CAP, con la aprobacién de
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“lin CAP Provisional ,respetando las limitaciones establecidas en la Ley Anual del Presupuesto del Sector Publico, asimismo se
ALUD /o 3 s : e o ; : ;

Sefiala que en dicho contexto de excepeidn, de igual manera estas entidades podrdn hacer ajustes a su CAP-P en el afio fiscal;

Que, los numerales 4.1y 4.2 del anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
£ CERES administracién de Puestos y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la entidad - CPE", modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, establecen que la aprobacidn del Cuadro pard Asignacidn
\, Provisional (CAP-P), en el caso de los tres niveles de gobierno, estd condicionada al Informe de Opinidn Favorable emitida por
\'la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; y se formalize mediante Grdenanza o Resolucidn del Titular del Nivel de
5 1"-Fca}.u'ema,

Que, el numeral 5 del Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR-GDSRH establece que el reordenamiento de cargos del
CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes ajustes: a} Cambios en fos campos: 'n®

de orden”, “cargo estructural”, “cédige”, “clasificacion’, situacion del cargo” y “cargo de conflanza”; y, bj Otras acciones de
administracion del CAP Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad;

Que, en el referide numeral se indica que el reordenamiento de carges contenidos en el CAP Provisional no requerird de un
nuevo proceso de aprobacién del CAP Provisional, el cual podrd aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que
correspenda ol titular de la entidad, previo informe de la oficina de recursos humanos, con el visto bueno de la uficina de
racionalizacion, o quien haga sus veces;

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N°585-2008/MINSA y sus modificaciones, se aprobd el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministerio de Safud, el cual establece la descripcion de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus drganos
desconcentrados v las Direcciones Reglonales de Salud, para el cumplimiento de los cbjetivos, compelencias y funciones
asignadas, en el marco del proceso de modernizacion del Estado; en el numeral 3.1 indice de los cargos clasificados, se aprobio
el cargo de Asistente Administrativo If con clasificacion SP_AP el cual se modificd con la Resolucién Ministerial N°516-
20012 /MINSA con la clasificacion SP_ES;

Gute, en el marce de lo dispuesto en la Ley N° 30957, se autorizé el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la saiud, técnicas y auxifiares asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia def
Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 016-2020 se dispusieron medidas en materia de 10s recursos humanos del Sector
Publico, estableciéndose en el numeral 14.1, de su articulo 14, la autorizacion al Ministerio de salud, sus organismos pibiicos,
los gobiernos regionales y las comunidades locales de gdministracicn en salud (CLAS), para Hevar a cabo la continuacion del
procese de nombramiento de hasta el 40% [cuarenta por ciento] durante el afio 2020, de los profesionales de la salud,
técnicos v auxiliares asistencicles de la salud, que resultaron aptos durante el proceso fniciado en el aiio 2019 en el marco de
fa Ley N° 30957

Que, el numeral 14.3 del articulo 14 del citado Decrete de Urgencia sefiala gue, para el proceso de nombramiento es requisito

\ que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cundro para Asignacién de Personal {CAF), en el Cuadre

- \para Asignacion de Personal Provisional (C4P Provisional} o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto

Analitico de Personal (PAP), segiin corresponda. Asimisimio, que las plozas o puestos a ocupir se encueritren registrados en ¢l

Aplicativo Informdtico para el Registro Centralizado de Planiflas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico

AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,
J Y

y cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;
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signacién de personal en la direccion regional de Salud Piura’, en el numeral 8 Normas especificas, la Clasificacidn del cargo
0%/ de Especialista ES asignado con el niimero (5) y De Apoyo AF asignade con el mimero (6);

Que, en el Informe Técnico N°00130-2020-SERVIR-GUSRH, de fecha 08 de noviembre del 2020, se emite opinién técnica
respecto al cuadro para asignacidn de personal provisional de la Direccidn Regional de Salud Piura y sus 06 unidades
Fjecutoras;

Que, en el afo 2020 mediante Ordenanza Regional N°457-2020/GRP-CK, fecha 30 de noviembre del 2020 se aprobd el CAP-
Provisional 2020 del E.S 1{-1 Hospital Chulucanas, consistente en un total de 418 Cargos necesarios de fos cuales existen 242
cargos ocupados y 176 cargos previstos;

Gue, mediante Resolucicn Directoral N°1 92-2020/GOB.REG.PIURA-430020-13201, de fecha 11 de diciembre del 2029, se
modifica el CAP-P 2020, solo en el extremo que se refieren las columnas de Carge Estructural, producto del Proceso de
Adecuacién de Cargos en el E.S II-1 Hospital Chulucanas, asimisma, se aprobé el reordenamiento CAP-F 2020, de la Unidadd
Ejecutora 404 Hospital Chulucanas;

DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION
NYDEORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO
0 P
ASISTENTE
25 57-05-00- 5P a%
vas ADMINISTRATIVO I 45705005 a4k &4
Debe decir:
& DENOMINACION DEL ORGANG: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION
N°DE ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO
0 JZ
ASISTENTE
25 §7-05-30- PR i
025 ADMINISTRATIVO I 457-05-06-5 §P-ES i

asimisma, en las conclusiones del Informe N°028-2021, fa servidora responsable del Eguipo de Racionalizacidn presenta
ia-propuesta del Reordenamiento del Cuadro para asignacién de Personal 2021 con sus formatos seguin anexo, lo cual indica
s requisito fundamental para fa elaboracion y aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal con las modificaciones
Sustentadas; en la misma linea, precisa que el Reordenamiento del Cuadro para asignacion de Personal 2021 de la Uridad
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ecutora N°404 E.§ Ii-1 Hospital Chulucanas cumple con los requisitos y especificaciones técnicas establecidas en las normas
£ saLup Vigentes; por tanto se debe solicitar la aprobacion del mismo con Resolucion Directoral;

Que, la Carta N°104-2021/GRP-430020-132003, emitida por la fefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico, se
alcanza a fa Unidad de Administracion el Proyecto de Reordenamiento del CAP-P 2021, segiin lo informado por la servidorg

SERF70 A o ) i
SaE responsable del Equipo de Racionalizacidn;

Estando a lo solicitado por la Unidad de Planeamiento Estratégica del Hospital Chulucanas, con la visacion del Equipo de
' Ractonalizacidn, Unidad de Planeamiento Estratégico, Equipo de Personal, Asesaria Legal, Unidad de Administracion, con la
: ‘-;\' wvisacin v Aprobacidn de la Direccicn del Hospital; ¥y

R

" En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Chulucanas,
'4'1 aprobado con Ordenanza Regional N° 336-2015/ GRP.CR, y ln Resolucién Ejecutiva Regional N® §36-2021/GORIERNG
- REGIONAL PIURA-GP de fecha 15 de Enero del 20621, en la cual se Encarga el Puesto de DIRECTOR del Establecimiento de
TA Safud I-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital I, de Conformidad con la Ordenanza Regionl
Tt 429.2018/GRP-CR, Publicada en el Digrio Gficial “El Peruano”, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de

Confianza en el Gobierno Regional Piura,

BRTICULO 1°- MODIFICAR, el Cuadro de Asignacién de Personal de Personal Provisional CAP-P 2021, solo en el extremo a
hue se refiere en las columnas de cédigo y la clasificacién del cargo de Asistente Administrativo 1l en la Unidad de
Administracion, detallados a continuacion:

Bice:

i DENOMINACION DEL ORGANG: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION
N°DE ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL | cOBIGo CLASIFICACION TOTAL DEL CARGO
4] p
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO [ 15705006 e £ 4
DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION
" CARBONEL | | N°DEORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL DEL CARGU
0 P
auce AN ASISTENTE
v fe N\ g25 457-G5-00-5 SP-E
Z ADMINISTRATIVO T | A0 o & 1
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ARTICULO 2°- APROBAR, £i REORDENAMIENTO DEL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL DE
S. PERSONAL PROVISIONAL CAP-P 20231 DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 DEL ES. H-1 HOSPITAL
CHULUCANAS, consistentes en cuatrocientos dieciocho (418) Cargos Necesarios, que comprenden doscientos cugrenta y
dos (242} Ccupados y Ciento setenta y seis {176} Cargos previstos, el cual se encuentra detallado en el FORMATO 45, ¢!
misma que forma parte de la presente Resolucidn y en merito a lo expuesto en la parte considerativa,

ARTICULO 3°- Hdgase de conocimiento a la Direccién Regional de Salud Piura, Unidad de Administracién, Direccion,
Unidad de Planeamiento Estratégico, Areas internas del E.5.11-1 Hospital Chulucanas, para su conocimiento y demis fines
pertinentes.

' ARTICULO 4°- Publiguese la presente Resolucidn Directoral en el Portal Institucional,

Registrese, Comuniguese y Efecitese;
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FORMATO 4B
REORDENAMIENTO DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PI DVISIONAL
ENTIDAD: 404 HOSPITAL CHULUCANAS 2 2 J UL 2021
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
1 DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: |
SITUACIC DEL CARGO
N° ORDEN GCARGO ESTRUGTURAL cODIGO | CLASIFICAGION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o P
001 DIRECTORIA DE HOSPITAL | 457-01-00-3 SP-DS 1 1
002 EJECUTIVOI/A ADJUNTO/A | 457-01-00-2 EC 1 1 1
003 RELACIONISTA PUBLICO 457-01-00-5 SP-ES 1 1
004 ABOGADQ/A 457-01-00-5 SP-ES 1 1
005-008 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 457-01-00-6 SP-AP 2 2
007 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 457-01-00-6 SP-AP 1 e 1
TOTAL ORGANO 7 29 5 1
L} DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA: | <
SITUACK DEL CARGO|
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA -
o) P
008 JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCICNAL 457-02-00-3 SP-DS 1 1
009 AUDITOR 467-02-00-5 SP-ES 1 1
010 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 487-02-00-8 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 ] 3 0
11} DENOMINAGION DEL ORGANO: UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO .
DENOMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA! |
SITUACH |DEL CARGO
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL ] CARGO DE CONFIANZA
[+] P
o JEFE/A DE UNIDAD 457-03-00-3 SP-DS 1 1 e
012 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 457-03-00-6 SP-ES 1 1
013 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 457-03-00-5 SP-ES 1 1
014 TECNICO/A EN PLANIFICACION 457-03-00-6 SP-AP 1 i
018 ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 457-03-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 3 2 0
(*) Directivo Superior de Libre Designaci6n y Remocion
v DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTA!
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: |
SITUAC!H | DEL CARGO
N°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | GLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
0 P
016 JEFE/A DE UNIDAD 457.04-00-3 SP-DS 1 1
017 ENFERMERO/A 457-04-00-5 SP-ES 1 1
018 MEDICO VETERINARIO 457-04-00-5 SP-ES 1 1
019 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA | 457-04-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 3 1 0
v DENOMINACION DEL. ORGANO: UNIDAD DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: | P .
SITUACI | DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL coDIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o P
020 JEFE/A DE UNIDAD 457-05-00-3 SP-DS 1 1 =
021-022 |[CONTADORJ/A | 457-05-00-5 SP-ES ] 2
023 TESORERO/A| 457-05-00-5 SP-ES 1 1
024 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 457-05-00-5 SP-ES 1 1
025 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 457-05-00-5 SP-ES 1 1
026-028  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 457-05-00-6 SP-AP 3 3
029-030 |TECNICO/A ADMINISTRATIVC Il 457-05-00-8 SP-AP 2 2
031 TECNICO/A ADMINISTRATIVO Ii 457-05-00-6 SP-AP A 1
032037 |CAJERO/A| 457-06.00-6 SP-AP 6 2 4
038-042  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-06-00-6 SP-AP 5 4 1
043-049 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 457-06-00-6 SP-AP 7 6 1
080-054 AUXILIAR ASISTENCIAL 457-05-00-6 SP-AP 6 L
056 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 457-05-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 36 29 7 0
(*) Directivo Superior de Libre Designacién y Remocién
Vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA |
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUAC| \ DEL CARGO
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL T CARGO DE CONFIANZA
[*] P
058 JEFE/A DE UNIDAD 457-06-00-3 SP-DS 1 1
057-058 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 457-08-00-5 SP-ES 2 2
058 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 457-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 Al 3 ']
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Vi DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGA! DN o
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: I oldr
SITUACIt |DEL CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL i CARGO DE CONFIANZA
o] P
060 JEFE/A DE UNIDAD 457-07-00-3 SP-D8 1 1
061 ENFERMERO/A 457-07-00-5 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 T 1 0
Vil DENOMINACION DEL ORGANU: SERVICIO DE MEDICINA |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: | |
SITUACKK DEL CARGI
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
0 P ;
082 SUPERVISOR/A | 457-08-00-3 SP-DS 1 1
083 MEDICO ESPECIALISTA 457-08-00-5 SP-ES 1 1
064-075 MEDICO 457-08-00-5 SP-ES 12 [ 6
076-088 ENFERMERO/A 467-08-00-6 SP-ES 13 T 6
089-104 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-08-00-6 SP-AP 16 7 9
105 AUXILIAR ASISTENCIAL 457-08-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 44 22 | 22 : 0
X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA i
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: 3
SITUACK DEL CARGO
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL d CARGO DE CONFIANZA
o] i
w 108 SUPERVISOR/A | 457-09-00-3 SP-DS 1 1
‘.’?\TAL C fi 107-123 MEDICO 457-09-00-5 SP-ES 17 7 10
@ WA e , o( 124-148 ENFERMERO/A 457-09-00-5 SP-ES 25 10 16
& %, $¢ 149-158  [TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-09-00-6 SP-AP 11 7 4
] g (<) 160  |TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457.00-00-6 SP-AP 1 1
.E 161-166 AUXILIAR ASISTENCIAL 457-09-00-6 SP-AP -] ]
CJ: TOTAL ORGANO 81 24 37 S0
X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE PEDIATRIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA!
i SITUACIC DEL CARGO|
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o P
167 SUPERVISCR/A | 457-10-00-3 SP-DS 1 1
168 MEDICO ESPECIALISTA 457-10-00-5 SP-ES 1 1
169-174 ENFERMERO/A 457-10-00-5 SP-ES 6 3 3
175-185 MEDICO 457-10-00-5 SP-ES 1 11
186197 | TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-10-00-6 SP-AP 12 10 2
198 TECNICO ASISTENCIAL 457-10-00-8 SP-AP i 1
TOTAL ORGANO 32 16 17 [
X DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: N |
SITUACIC DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o] P
199 SUPERVISOR/A | 457-11-00-3 §P-DS 1 1
200-212 MEDICO 457-11-00-5 SP-ES 13 3 10
213-232  |OBSTETRA 467-11-00-5 SP-ES 20 20
233 ENFERMERO/A 457-11-00-5 SP-ES 1 1
234-252 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-11-00-6 SP-AP 19 8 13
253 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-11-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO - 56 30 25 0
Xt DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORCGANICA: . ¥
SITUACIC DEL CARGO)
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIGACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
o P
254 SUPERVISOR/A | 457-12-00-3 SP-DS 1 1
255-259 ODONTOLOGO 457-12-00-5 SP-ES 5 4 1
260-261 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-12-00-8 SP-AP 2 1 1
TOTAL ORGANO f) 5 3 0




* Paginadde:l

FORMATO 4B
REORDENAMIENTO DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL P OVISIONAL
SUAL G ENTIDAD: 404 HOSPITAL CHULUCANAS ‘ _
0° %~ SECTOR: GOBIERNO REGIONAL 2 2 JUL 2021
el (6 ' | L1
ey
Ty 1 Q?
(g Z{ Xil  |DENOMINAGION DEL ORGANO: ~ SERVICIO DE ENFERMERIA
2= DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: - ; At
SITUACIC DEL CARGO|
°* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO | CLASIFICACION | TOTAL GCARGO DE CONFIANZA
0 P
262 SUPERVISOR/A | 457-13-00-3 SP-DS 1 1
263-272 ENFERMEROC/A 457-13-00-6 SP-ES 10 10
273 ASISTENTE PROFESIONAL Il 467-13-00-5 SP-ES 1 1
274-2686 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 467-13-00-6 SP-AP 13 13
287 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-13-00-6 SP-AP 1 1
288-295 TECNICO ASISTENCIAL 457-13-00-6 SP-AP 8 8
296-299 ‘TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 457-13-00-6 SP-AP 4 1 3
300 AUXILIAR ASISTENCIAL 457-13-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 38 35 4 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE EMERGENGIA T *
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: . | th
SITUACK DEL CARGO
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
[+] P
301 SUPERVISOR/A| 457-14-00-3 SP-DS 1 1
302-305  |MEDICO 457-14-00-5 SP-ES 4 3 1
306310  |OBSTETRA 457-14-00-5 SP-ES & 5 |
311-327 ENFERMERO/A 457-14-00-5 SP-ES 17 12 5
328 ASISTENTE PROFESIONAL Il 457-14-00-5 SP-ES 1 1
329-338 TECNICO/A EN ENFERMERIA | 457-14-00-6 SP-AP 10 ] 1
339 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-14-00-6 SP-AP 1 1
340-342 TRABADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 457-14-00-6 SP-AP 3 3
343-345 AUXILIAR ASISTENCIAL 457-14-00-6 SP-AP 3 3 y
346-357 PILOTO DE AMBULANCIA 457-14-00-6 SP-AP 12 5 7
TOTAL ORGANO 57 3 18 0
XV DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO d
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: i | | ¥ ;
SITUACI( DEL CARGO]
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
0 P
358 SUPERVISOR/A | 457-15-00-3 SP-DS 1 1
359-360 BIOLOGO 457-15-00-8 SP-ES 2 2
361-386 TECNOLOGO MEDICO 467-15-00-56 SP-ES 6 6 .}
367-368 TECNICO ASISTENCIAL 467-15-00-6 SP-AP 2 2
389-379 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 457-15-00-6 SP-AP 1 1 10
380-385 TECNICO/A EN LABORATORIO | 457-16-00-6 SP-AP [} 4 2
386-389 TECNICO/A EN LABORATORIO I 457-16-00-6 SP-AP 4 4
390 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-15-00-6 SP-AP 4 1
TOTAL ORGANO 38 18 16 0
XV |DENOMINACION DEL ORGANO: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO |
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: &
SITUACK DEL CARGO
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL CARGO DE CONFIANZA
= o P
7 W05 N 391 |SUPERVISOR/AI 457-16-00-3 SP-DS 1 1
392 TRABAJADORA SOCIAL 457-18-00-5 SP-ES 1 1
393 PSICOLOGO 457-16-00-6 SP-ES 1 1
394.397 QUIMICO FARMACEUTICO 457-16-00-5 SP-ES 4 3 1
398-401 NUTRICIONISTA 457-16-00-5 SP-ES 4 3 1
402-403 TECNICO/A EN REHABILITACION 457-16-00-6 SP-AP 2 1 1
404-418 TECNICO/A EN FARMACIA | 457-16-00-6 SP-AP 13 [} 7
417 TECNICO ASISTENCIAL 457-16-00-6 SP-AP 1 1
418 TECNICO/A ADMINISTRATIVO | 457-16-00-6 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 28 16 12 0
] [ae | 242 [ a7 | 1 |

[ TOTAL GENERAL




FORMATO 4C

RESUMEN CUANTITATIVO
REORDENAMIENTO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL 22 JuL 2024,
ENTIDAD: 404 HOSPITAL CHULUCANAS
SECTOR: GOBIERNO REGIONAL
- . i CLASIFICACION
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS = it e e e ST SE TOTAL

DIRECCION 1 1 2 3 7
ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3
UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 1 2 g 5
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 2 1 4
UNIDAD DE ADMINISTRACION 1 5 30 36
UNIDAD DE ESTADISTICAE INFORMATICA 1 2 1 4
UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIAE INVESTIGACION G | 1 2
SERVICIO DE MEDICINA 1 26 17 a4
SERVICIO DE CIRUGIAY ANESTESIOLOGiA 1 42 18 61
SERVICIO DE PEDIATRIA 1 18 13 32
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 34 20 55
SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA 1 5 2 8
SERVICIO DE ENFERMERIA 1 11 27 39
SERVICIO DE EMERGENCIA 1 27 29 57
SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 8 24 33
SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 10 17 28
TOTAL 1 16 0 196 205 0 418

TOTAL OCUPADOS 242

TOTAL PREVISTOS 176

TOTAL GENERAL 418
e = PITAL
" : e ] .\f-f? %\
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FORMATO 4D
CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

&

404 HOSPITAL CHULUCANAS
GOBIERNO REGIONAL
G. CEREZO n
CLASIFICACION
VAL Coeh PP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE
/ S Jmma,‘%:\\
Iy ;
i 5 TOTAL GENERAL [
, ViNSTERIO DE
2

R UBIAUS S.

22 gur 209



