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E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS

Resolucion Directoral

ey Chulucanas, 15 de Diciembre del 20271
N

K 0% VISTO: El Informe Técnico Ne 044~2021/GRP-430020-13205, de fecha 10 de Diciembre del 2021 y Solicitud
x D67 ﬁ\ signada con Expediente Ne 3734-2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, presentada por la servidora
el o | | nombradg MARILU ROJAS TIMANA, del Es. -1 Hospitail Chulucanas; con la que solicita se renueve gl
= . r desplazamiento por Destague, por motivo salud, parg el periodo 2022, desde el 01 de Enero de 2022 hasta el

°/ 31de Diciembre de 2022, con destino q| Establecimiento de Salud I-3 Santa Teresita, Perteneciente a la sub
L T r Region de Salud “Luciano Castillo Colonng™ - Sullana, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento de Ig referencia a), con fecha de recepcion de tramite documentario el 23

\ de octubre del 2021, 1g servidora MARILU ROJAS TIMANA, nombrada con el cargo actual de Operador de

Equipo Médico |, nivel TC, solicitg “...que por motivos de salud como consta en el cerfificado que adjunto

solicito a usted se me acepte la renovacién de mi destaque parg e ano 2022...", adjuntando el proveido
 favorable de destaque, cerfificado médico, informe de resonancia, copia de DN

Que, el articulo 29 del TUO de la LPAG, define al procedimiento administrativo como el conjunto de actos
y diligencias tframitados en |as entidades, conducentes a la emisién de un acto administrativo que produzcg
efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los
administrados;

Que, la Ley N° 2817 . Ley Marco del Empleo PUblico establece que ningdn empleado publico puede
percibir del Estado mds de una remuneracion, retribucion, emolumento o Cualquier tipo de ingreso.
Asimismo, sefalg que es incompatible |a percepcion simultdnea de fémuneracion y pensién por servicios
prestados al Estado; y que solo s€ podrd percibir adicionalmente g | remuneracion, ofro fipo de ingreso,
siempre y cuando este sea por funcién docente o por la percepcion de dietas por participacién en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas publicas, caso contrario se incurriria en la prohibicién de doble
percepcion;

Que, el Articulo 80 del Reglamento de Ig Carrerg Administrativg aprobado con Decreto Supremo Ne 005-
20-PCM , el destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a ofrg entidad para
desempenar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de sy Campo de competencia funcional,

Que, el literal d) de la Segunda Disposicidn Complementaria Transitoria de Ia Ley N°30057 Ley del Servicio
Final, modificado pro el articulo 3 del Decreto Legislativo N°1337, establece que™ Los destaques entre
enfidades publicas pueden redlizarse desde y hacia las entidades que no cuenten con Ig resolucién de
“inicio del proceso de implemenfocién, asi como desde ¥ hacia dichas entidades con entidades publicas
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permanente”;

Que, en el numeral 2.15 del referido informe técnico, se indica “al culminar el destaque debidamente
fermalizado mediante resolucién, el servidor deberd regresar a su entidad de origen. Caso contrario, las
entidades de |ag Ad 5 Ublicg _en funcionarios Ublicos", (negrita y subrayado agregado)

aplicacién del poder de direccién pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario que sanciona
1| las conductas (accién u omisién) tipificadas como faltas, asi como Iq confravencién a las obligaciones,
|| prohibiciones y demds normatividad especifica sobre los deberes de servidores;

Que, mediante Resolucién Ministerigl N°1284-2021/MINSA. de fecha 06 de diciembre del 2021, se resuelve
en el articulo 1: Las unidades Ejecutoras del Pliego 011: Ministerio de Salud Y SUs organismos publicos, Ias

Que, mediante Resolucién Directoral °I99-2020/(30B.REG.PIURA-430020~l3201, de fecha 28 de
diciembre de 2020, se resuelve en su Articulo 1° Renovar el Destaque, a partir del 01 de Enero 2021 hasta el
31 de diciembre del 2021, por motivo de salud, a favor de Ig servidora MARILU ROJAS TIMANA, con cargo de
Operador de Equipo Médico |1, Nivel TC del ES iI-1 Hospital Chulucanas con destino al E.S 1-3 Santg Teresita,
perteneciente a la Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Coloma" - sullana:

Que, mediante Proveido N°004-2021-GOB.REG.F'JURA~DRSP-DISAPII-C.S STJ, de fecha 11 de octubre del
2021, la Jefatura del C.S Santa Teresita, emite sy opinion favorable q Ig renovacion del destaque para el
periodo 2022, instando g desarrollar su framite correspondiente;

Que, la administradg adjunta a la solicitud el certificado médico original emitido por el médico Neurdlogo
Dr. Alan Rolando Gutiérrez NUfiez, asimismo, anexa el Informe N®1450915, emitido por los médicos radiélogos
del Centro Avanzado de Resonancig Resocentro donde sustentq los problemas de salud de consideracion

Que, mediante Carta N°1217-2021/RP-430020-13205, de fecha 29 de noviembre del 2021, la Jefatura del
Equipo de Personal del E.S I-1 Hospital Chulucanas, remitidg a la Jefatura del Servicio de Rayos X, solicita
emitir opinién respecto a la renovacion de destaque para el periodo 2022, de la servidora MARILU ROJAS
TIMANA, con destino al Centro de Salud |-3 Santa Teresita - Sullana;

Que, a fravés de Iqg Carta N°77-202]'-HACH—RAYOS X, de fecha 06 de diciembre del 2021, la Jefatura del
Servicio de Rayos X del ES |-1 Hospital Chulucanas, acepta el destaque corespondiente para que siga

Que, segun Informe Técnico N° 044-202] /GRP-430020-13205, de fecha 10 de Diciembre del 2021, Iq
Jefatura del Equipo de Personal del E5 -1 Hospital Chulucanas, concluye que de Ig evaluacion de g
solicitud signada con expediente N°3734-2021, y demds documentos adjuntos, se deberg renovar el
DESTAQUE por motivos de salud, g partir del 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, a favor
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Perador de Equipo Médico |1, Nivel TC, con DN| N° 03647396, con destino al Centro de Salud I-3 Santa
Teresita - Sullana, perteneciente a Ia Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Coloma" - sullana, Ello debido o
M DESALLD qbe Cumple con los requisitos dispuestos en la normativag vigente;

V Que, la Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitirg mensualmente a |g
A, CeEpern Ao dependencia de origen los informes de asistencia y desempeo:

erogatoria del Decreto Legislativo N°j 161, dispone Ia
to Legislativo 27¢, Ley de Bases de Ig Carrera
31084 Ley de Presupuesto del Sector PUblico
Y del Procedimiento Administrativo General;

e Estando a lo solicitado por el Equipo de Personal del E5.)1-1 Hospital Chulucanas, con la visacién del Equipo
de Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Ia Unidad de Administracion, con la Visacién y Aprobacién
de la mencionada Direccion; Y,

con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno Regional Piurg,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR, ¢ destaque, a partir del 01 de Enero 2022 hasta el 31 ge diciembre del 2022, por
motivo de salud, g Ig servidora MARILU ROJAS TIMANA, Nombrada con el Operador de Equipo Médico |, Nivel
TC. con DNI Ne 03647396, del ES.|I-] Hospital Chulucanas con destino al Establecimiento de Salud I-3 Santq
Teresita — Sullana, perteneciente a lg Sub Regidn de Salug “Luciano Castillo Coloma" - Sullana.

ARTICULO 2°.. DISPONER, que Io servidora  mencionadg en el articulo 1° de |g presente Resolucion, se
Reincorporardg a sy dependencia de origen al término de la vigencia de Ig presente Resolucion, de no
proceder la renovacion de la misma.

ARTiCULO 3°%- La Unidad de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad, remitirg mensualmente g
la dependencia de origen los informes de asistencia y desempefio.

ARTICULO 4°.- Hégase de conocimiento a Ig Sub Region de Salud, Legajo Personal, Unidades y Equipos
administrativos, Ia Unidad de Estadistica e Informatica parqg Ig publicacion en el Portal Institucional del ES.I-1
Hospital Chulucanas e interesada,
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