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E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS
(V4 L]
Resolucion Directoral

Chulucanas, 25 de Enero del 2022

VISTO.- El Memorando Ne° 50-2022-GRP-430020-13201, de fecha 25 de enero del 2022, emitido por la
Direccion del ES.II-1 Hospital Chulucanas; y,

CONSIDERANDO:

: Que, el numeral 45.1 del arficulo 45 de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
,,: "f{?\»%‘:.ﬁo Fiscal 2022, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, se han asignado
q‘ggursos en el Pliego del Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio de grupo ocupacional y
irgmbio de linea de carrera del personal de Ia salud del Ministerio de Salud, de sus organismos pUblicos, y de las
. unjdades ejecutoras de salud de los gobierno regionales, en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y
W 1025 SALUmdministrativo a asistencial; para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el

umeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de o Ley
N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; ‘

Que, asimismo, el numeral 45.2 del articulo 45 de la referida norma, dispuso que en un plazo no mayor
e noventa (90) dias calendario contados a partir de la vigencia de la referida Ley. mediante Decreto Supremo
'E}iféfrendodo por el ministerio de Salud, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas a través de Ia
= “]}J’ireccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el Reglamento que establece los
‘requisitos, condiciones, procedimientos Y mecanismos necesarios para el cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera;

S Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprueba el reglamento del Proceso de cambio de

7 teN Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de sus Organismos

“ . PUblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, el cual dispone en su articulo 9 que,

& . los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevardn a cabo a fravés de

% una Comisidn Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad

< Ejecutora; siendo que, el articulo 10 del mismo, establece la conformacién de la Comisién Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrerq;

Que, en el articulo 13 del Reglamento del Proceso de cambio de Grupo Ocupacional y cambio de
N Linea de Carrera, dentro de las funciones de la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del personal de la salud, estable “Elaborar, aprobar y publicar el Cronograma del Proceso
ambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de salud a nivel nacional. La
ublicacién del Cronograma se realiza en el portal institucional del Ministerio de Salud";

Que, el Cronograma de actividades, es de obligatorio cumplimiento por todas las Unidades Ejecutoras
a nivel nacional, deberdn proceder a emitir el acto resolutivo de conformacion de la Comisién de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora a su cargo, debiendo remitir copia
de la misma a la Secretaria Técnica de lo Comisién Centrall;

Que, de acuerdo al articulo 11 del Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°034-2021-SA,
precisa que la comisién sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estard representada
por: Un/a representante del fitular de la Unidad Ejecutora, quien la presidird; Un/a representante de la Oficina de

/ Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como Secretario/a Técnico/a; Un/a representante de
la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces; Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien
haga sus veces;
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Que, en atencion a lo expuesto y para efectos de implementar el cambio de Grupo Ocupacional %
Cambio de Linea de Carrera autorizado por el articulo 45 de la Ley N°31365 y el Decreto Supremo N°034-2021-SA,
debe formalizarse la conformacién de la Comision de la Unidad Ejecutora 404 ES -1 Hospital Chulucanas, a la
que alude el articulo 10 del reglamento antes mencionado;

Estando a lo solicitado por la Direccién, con la visacion del Equipo de Personal, Asesoria Legal, Unidad
.- .~ . de Planeamiento Esfratégico, Unidad de Administracion, la visacion Y aprobacién del despacho de Direccidon
VAL Chrtel E.5.11 Hospital Chulucanas;
7o ‘oo.\
| %’;\\ En uso de las atribuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hosé‘jtof Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N° 330-2015/ GRP.CR, vy la Resolucién Ejecutiva
pe sARegional N° 036-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GP de fecha 15 de Enero del 2021, en la cual se Encarga el

_—y#o de DIRECTOR del Establecimiento de Salud II-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de
IRECT

Ofospital |, de Conformidad con la Ordenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficial “El
- nr7n VAN, con fecha 02 de noviembre del 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobiemno Regional
" Piura;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. CONFORMAR, LA COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 ES II-1 HOSPITAL CHULUCANAS, gue estard integrada por los
siguientes miembros titulares:

Médico Director Ejecutivo Presidente
~ Gloria Maria Cerezo Alapa
NG Ingeniero de Sistemas Jefe del Equipo de Personal Secretario
: Miguel Angel Chang Valdez Técnico
= Abogado Representante de Asesoria Legal Miembro

Jorge Pavel Chdvez Mundaca

*  Economista Representante de la Unidad de Planeamiento Estratégico Miembro
Manvuel Alfredo Ruiz Flores
GAL G
s 4 ARTICULO 2°. DISPONER, o la COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
(] : RRERA DE LA UNIDAD EJECUTORA 404 E.S II-1 HOSPITAL CHULUCANAS, ejercer las funciones descritas en el

iculo 14 del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
| Personal del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
obiernos Regionales, aprobado por Decreto Supremo N°034-2021-SA, las cuales son:

2.1. Recibir las solicitudes y anexos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera.

2.2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los legajos de los postulantes al Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera.

2.3. Elaborar el Cronograma de Trabajo de la Comisién, en concordancia a lo establecido por la
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.
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2.4, Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los requisitos y

condiciones establecidos en el presente Reglamento.

2.5. Elaborar y publicar la néming de aptos v no aptos, para el Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefalar en forma clara y concisa el motivo por el cual no
es apto.

- Resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que postularon al Cambio de Grupo
Ocupacional o Cambic de linea de Carrera, publicando los resultados a fravés del portal
institucional o usando ofros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar
conocimiento oportuno de su contenido.

- Elaborar y publicar la némina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo

Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,

" 8. Haborar las actas de todas las reuniones, [as mismas que deben ser suscritas por sus miembros.

4 ’RECTO“ 2.9. Elevar el Informe Final de la Comisidn ante la autoridad que Ia designo, adjuntando la némina final
de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional o
Cambie de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos, a efecto de que se lleven a cabo las
acciones a que hubiere lugar.

2.10.Recibir los recursos de apelacion y remitirlos al Tribunal de Servicio Civil para que resuelva en

segunda y Ultima instancia.

/ ARTICULO 3¢, DISPONER, que los representantes alternos de los infegrantes de la Comisién de cambio de

/ ‘brupo ocupacional y cambio de linea de carrera de Ia Unidad Ejecutora 404 E.S II-1 Hospital Chulucanas,

seran designados por los érganos sefidlados en elarficulo1° de la  presente Resolucién  mediante

~ comunicacién difigida al Secretario Técnico de la Comisién de la Unidad Ejecutora 404 ES |I-1 Hospital
Chulucanas

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento al Gobierno Regional Piura y Direccién Regional de Salud Piurg,
) Organos y Unidades Crgdnicas del ES.|I-1 Hospital Chulucanas, archivo de Direccidn del E.S.I-1 Hospital
: Chulucanas e interesado.

Registrese, Comuniquese y Ejecitese,
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