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E.SI-1 HOSPITAL CHULUCA NAS

Resolucion Directoral

Chulucanas, 29 de Diciembre del 2021

VISTO: B Informe Técnico N° 55-2021 /GRP-430020-13205, de fecha 23 de Diciembre del 2021 y Soliciug

signada con Expediente N° 4058-2021, de fecha 14 de diciembre de 2021, presentada Por ia servidora

/PTT‘AL“E:\ nombrada YMELDA GARCIA FARRO, dei ES. 1] Hospital Chulucanas; con ia que solicita se renveve el
("l,
N (&

4 B desplazamiento por Deslaque, por motivo de uniciad familicr, pare el perodo 2022, desde el 0] de Enero de
(X %022 hasio el 31 de Diciembre de 2022, con destino al Hospital Nacional Daniet Alcides Carrién
¢! erieneciente a la Direccidn Regional del Calloo, v;

Que, mediante soiicitud S/ de fecha 14 de diciembre del 2021, |a Servidora YMELDA GARCIA FARRC,

nomirade en el £.85 i1 Hospilal Chuiucanas, con el cargo actual de Nutricionista, nivel 28, solicita "..gue

con la finalidad de presarvor ki union familiar...por esic Fazon recuiro a sy despacho ¢ fin de solicitar fenga

Lo genfiiera de indicar o quien corresponda se me conceda la renovacion de destaque para el periodo

\l_j_f:'nero 2022 - Diciembre 2022...", adjuntando Ia Resolucion de renovacion de destaque afio 2021, oficio de
‘?ﬁ)i'c}vefdo favorabile, copia de DML constancio de estudio de sus menores hijos, soficitud dirigida a la enfidad
de destino, formulario para accion de personal;

L.CEREZO A

‘Que, el articulo 29 del TUO de o LPAG, define ol procedimiento administrativo como el conjunto de acios

s eArdiigencias framilados en las entidades, conducentes a ia emisidn de un acte administrativo que produzca

“elecios juridicos  individuales o individualizables  sobre intereses, obligacionss @ derechos de los
~ administrados;

Que, ia ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establecs Que ningln empleado piblico puede
percibir del Estado mds de una remuneracion, refribucion, emolumento o cudiguier tipo de ingreso.
Asimismo, seficla Gue es incompatible Ia percepcion simultdnea de remuneracion y pension Por servicios
orestados of Estado; v que solo se podrd percibir adicionaimente q ia remuneracion, otro iipo de ingreso,
siempre y cuando sste seq per funcién docente o por la percepcion de dietas por parficipacion en uno {1
de jos directorios e enfidades o empresas péblicas, caso contrario s@ incurrria en ia prohibicion de dobie

percepcisn;

P0-PCM , @i destoque consiste en e desplazamienio temporal de un servidor a ofra entided pora
desempefiar funciones asignadas por o enfidad de destino dentro de su compo de competencia funcionai,
sin exceder el periodio Presupuestal y contando con el conseniimiento previo dal trabajador;

Km Que, el Arficulo 80 del Reglamento de la Carera Administrativa aprobado con Decreto Supremo Ne 005-
I\
=

Que, el iiteral d} de ia Segunda Disposicién Complermentaria Transitona de ia Ley N®30057 Ley del Servicio
Final, modificado pro el articulo 3 del Decreto Legislativo M°1337, establece que: Los destagues enire
entidades publicas pueden redlizarse desde y hacia ias entidades que no cuenten con la resciucion de
“inicio del proceso de implementacion, ast como desde y hacia dichas enfidades con eniidades pubiicas
Ggue hayan iniciado el proceso de implementacion, y. desde y hacia las entidades que cuenten con lo
resoiucion de “inicio del proceso de implementacion. Estéan permitidos los destaques entre enfidades
plblicas que pertenezcan ai régimen previsto en la presente tey (...);

Que, segin Resolucién Ministerial N°9&3-2017/MINSA, de fecha 31 de octubre de 2017, en articulo 2°
delego, o ios oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de ias Direcciones de Redes infegradas
de salud (DIRIS), Instiiutos Macionai Especiaiizados y Hospitales, de conformidad con ia Ley N°30057, Ley del
Servicic Civil, la facultad de formalizar acciones de persondl, respecto o los despiazamientos;
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Chulucanas, 29 de Diciembre dei 2021

/—"E“"m\c\ Que, mediante Resolucidn Ministerial MN1284-2021 /MINSA, de fecha 04 de diciembre del 2021, se resueive
oY - “@n el articulo |- Los unidades Becuioras del Pliego 011 Ministerio de Salud v sus organismos piblicos, las

L8

g%- SNCias regionaies de salud, las direcciones regionales de salug y ks unidades efecuioras de salud de los
gdBlernos regioncles, en el marco de la normativg vigente y conforme o SUs necesidades institucionales,
reguievan durante el ejercicio presupuestal 2022, los destagues vigentes af 31 de diciembre del 2021 ’

ue el Manual Normative de Personas N°002-92-Dp, aprobado por resolucién Directoral N°013-92-INAP-
NP, establece en sy numeral 3.4.3 que: “Cuando &5 necesario la continuacidn del destaque en un nuevo
1. CER EZ0 A ejercicio presupuestal o prorrogarse cuando es en el mismo anio, se requiere en ambos caso de resolucion™;

Que el numeral 3.4.1 del punto 3.4 de las Disposiciones Especificas det Manual Normativo de Personas,
establece que e dasfaque se formulizg con Resolucidn del Tiular de ki Enlidad de otigen o funclonario
autediado poy delegacidn, {regrita agregada);

Que, asimismo, el numeral 3.4.7 del citado manual normative, precisa que, el destaque procede en los
ERPOESAID S/ siguientes casos: a solicitud de la entidag por necesidad del servicio, debidamente fundamentada, o o
v/ solicitud del servidor debidamente fundamentada porrazones de salud de &1, de sy conyugue o de sus hijos,

/ o por unidad familiar:

Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico N°035~2016-SERWR/GPSC, de fecha 08 de energ del 2019,
emificio por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente recior del Sistema de Recursos Humanos, se indica
“de ello se advierte Gue, el desiaque as un desplazamiento temporal cuya duracion no puede ser menor ¢
treinta {30) digs ni tampoco exceder el elercicio presupuestal. En caso se requiera su ampliacion parg ef

permanente';

Que, en el numeral 2.15 del referido informe técnico, se indica “ai culminar el destague debidamente
formalizado mediante resoiucion, el servidor deberd regresar a su enfidad de ofigen. Caso conirerio, las
enlidades de Ig Adminisiracion  Poblica en aplicacién  del poder de direccion pueden iniciar ef
procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas {cccion u omisién} fipificadas como
failas, asi como ia confravencion o Ias obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre
ios deberes de servidores Y funcionarios pablicos™:

Que, mediante Resolucion Direciora N"DSE--.’.?O?i/GOB.REG.PIUR/\»430020-~1320‘!, de fecha 29 de enero de
2021, se resuelve en su Arficulo 1° Renovar el Destaque, con eficacia ol 01 de Enero 2021 hasta e 3! de
diciembre del 2021, por molivo de unidad familiar, ¢ la servicora YMELDA GARCIA FARRO, nombrada con el
cargo de Nuticionista, Nivel 28, del ES II- Hospital Chulucanas con destino al Hospital Macional “Daniei
Alcides Carrion” perteneciente o la Direccién Regional de Salud del Cailao;

Que, fa Direccién General del Hospital Nacional Daniel Alcides Carién remite Ia opinién favorable parg
renovacion de destague de Dofg Ymelda Garcia Farro, para el periodo presupuestal 2022 por motivo de
union familicr, mediante Oficio N°3277~2{)2I-HNDAC-DG-OARI-L de fecha 17 de noviembre del 2021,
adjuntando el formutario para accidén de personal correspondienie;

Que, mediante Carig N"1256-2021/GRP-430020-13205, de fecha 20 de Diclembre del 2021, de la Jefatura
del Equipo de Personal del ES il-] Hospital Chuiucanas, remifida a ia Jefatura del Servicio de Nurrii:ién,
solicita emitir opinion respecto a la renovacion de destague para el periodo 2022, de o servidora YM&LQA
GARCIA FARROQ, con destino al Hospital Nacional "Daniel Alcides Carrién” pertenecienie o lo Direccion

Reglonal de Salud dei Callao;
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Resolucion Directoral

Chulucanas, 29 de Diciembre del 2021

Que, a fravés de la Carta N°88-2021-5ERVICIO DE MUTRICION, de fecha 21 de diciembre del 2021, I
wefatura del Servicio de NUticion del £.S 111 Hospital Chulucanas, emite U opinidn favorable o la solicitud de

slEnovacion de destague de o servidora YMELDA GARCIA FARRQO, instando a desarroliar el frdmite que
arresponde;

Que, ademds I adminiskrada YMELDA GARCIA FARRO, adjunta las constancia de estudios de ia 1E
Paroquial Salesiano Don Bosco - Callao, del nivei primarna y secundaria, de sUs menores hijos, asi como, o
copia de lg soficitud de renovacion de destaque remitida 4 fa Direccién Eecutiva del Hospital Nacionai
Daniei Alcides Carrién - Calicio;

Que, de ia evaluocidn de ia soiicitud signada con expedienie N°4058-2021, y demds documentos
. adjuntos af presente, se deberd conceder la renovacion del DESTAQUE por motivo de unidad familicr, o
=1\ pariir dei 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diclembre det 2022, a favor de Dofa: YMELDA GARCIA FARRO,
“i 1 servidora nombrada en el £S5 |- Hospital Chulucanas con e cargo de Nutricionista, Nivel 28, con DN N°
16678357, con destino af Hospital Nacional “Daniel Alcides Camion" perteneciente o I Direccion Regional
de Salud del Calloo. Bio debido a que cumple con los requisiios dispuesios en la normativa vigenie;

Que, ia Unidad de Recursos Humanos del Hospilal Nacional "Doniel Alcides Carrién® - Callao, bajo
responsabiiidad, remitirg mensuclimente o la dependencia de origen ios informes de asistencia y
desempeno:;

Que, asimismo, se deberd disponer, que ka servidora antes mencionada, se Reincomporard o su
dependencia de orgen ol término de la vigencia dei destaque, de no proceder Ia fenovacién dei mismo;

J Que, mediante Memorando N°455-2021/430020-13205, de fecha 28 de diciembre del 2021, o Jefaturg de g
Unidad de Administracion autoriza se emita acto resolutivo de acuerdo of informe Técnico a favor de Ig
servidora Ymelda Garcle Farro;

MINISTERIO DE SALUD
I, ¥
CS0RIALES

Que, segin la Unica disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legisiativo Ne1141, dispone ic
derogaocion de la ley N°27657 del Ministerio de Salud; Decreto Legisiativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrafiva y Remuneraciones del Sector PUDIICO; Resolucidn Ministerial N1284-2021 /MINSA, Resolucidn
Direcioral N°013-92-IMAP-DNP aprueba el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de
ersonct”, Informe Técnico N° 035-2019-SERVIR/GPGSC: Ley MN® 31084 Ley de Presupuesto del Sector Piblico
ara el Afio Fiscal 2021; Texio Gnico Ordenado Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General;

Esiondo o lo solicitado por 1o Direccidn dei ESH-1 Hospital Chulucanas, con la visacién del EquUipo de
Personal, Unidad de Planeamiento Estratégico, Asesorig Legat, la Unidad de Adminisiracion, con ia Visacian 1%
Aprobacion de ia mencionada Direccién; y,

En uso de los atrbuciones conferidas mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospitai
L Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional N°® 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucién Eecutiva Regionai rl~1°
6-2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GF de fecha 15 de Enero del 2021, en la cual se Encarga ef Puesto de
ECTOR del Esiabiecimiento de Salud H-1 Hospital Chulucanas; en el cargo estructural de Director de Hospital
ie Conformidad con io Qrdenanza Regional 429-2018/GRP-CR, Publicada en el Diario Oficiai "Bl Peruano”,
on fecha 02 de noviembre del 2018, Carge Considerado de Confianza en el Goblermno Regional Piura,

UCARRS
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Resolucion Directoral

Chulucanas, 29 de Diciembre del 2021
SE RESUELVE:

PITAL 5
L Q\‘OS % ARTICULO 1°.- RENOVAR, el destaque,

a partir det 01 de Enero 2022 hasia el 3
&\ mofivo de unidad familiar, o la servidora

1 de diciembre del 2022, por
on el cargo de Nutricionista,

pital Chulucanas con destine al Hospital Nacional Daniel Alcides

I de Salud de Callco.

articulo 2o, DISPONER, el  servidor mencionada  en el arficulo 1° de o presente Resolucidn, se
Reincorporarad a su dependencia de ofigen al término de Ia vigencia de la presenie Resolucion, de no
proceder la renovacion de la misra,

]

ARHCULO 3°.- La Unidad de Recurs

0s Humanos de destino, bajo res
i dependencia de origen los informes

ponsabilidad, remitird mensualmente ¢
de asistencia y desempefio,

ARTICULO 4°.- Hagase de conocimiento at £5 i-
' Equipos administrativos, ia Unidad de Estadis
/ ESJ-1 Hospital Chulucanas e inferesada.

; 1‘4/

s

4 Consueio de Valasco- p

iura, Legajo Personal, Unidades y
fica e informdtica para ig public

acion en el Portal Institucional dei

Registrese, Comuniquese v Elecltese.

'("’«‘..!'E.’s'f:‘, 1KogbiTA A
S\O,, S24S <.
AT N Dra. QLAY . CEREZO ALAPA
L REGIon O WiP. 044157
gl g DIRECTOR
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