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Resolucion Directoral

Chulucanas, 10 de Febrero del 2022

e, VISTO B informe Técnico H° 006-2022/GRP-430020-13201, de fecha 08 de Febrero del 2022 v Soliciud
wignada con Expedienie N° 179-2022, de fecha 14 de enero de 2022, presentada por el servidor nombrado
2 SE RUFINO SHVA SOSA, det ES. i1 Hospital Chulucanas; con la que soliciia se renueve el despiozamienio

por Desiague, por motivo de saiud, para el periodo 2022, desde el 01 de Enero de 2022 hasta e 31 de

jé?ciembre de 2022, con destino o Hospital de ia Amistad Perd Corea -2 Santa Rosa, perteneciente o ia

Oip (:TO‘:' Direccidon Regionui de Sclud de Piura, v;

MINISTER SALUD

7. CEREZO A CONSIDERANDO:

Que, madianie solicitud de fecha 14 de enero del 2022, el servidor JOSE RUFINO SILVA SOSA, nombrado
en el £S5 -1 Hospital Chulucanas, con el carge actual de Terapista i, nivei 1C, soliciia *.. . Proveido Favorable
para i renovacion del Destague el afio 2022, por subsistiy ios condiciones fisicas secuelares en mi estado de
salud...", adjuniando copia det cerfificado médico, copia de DNy el oficio de Opinidn Favorabie:

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° det texto Unico Ordenado de o Ley N°27444, TUO de la LPAG
establece gue la autoridad podrd dispener en ef mismo acto administrativo que tenga eficacia anficipada a
su emision, solo si fuera mds favorable a los aadministrados, siempre que no lesiones derechos fundamentaies o
intereses de buena fe legoimente protegidos a terceros vy que exisiierc en o fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficocia del ecto el supuesto de hecho jusiificativo para su cdopcién;

Que, el articuio 29 del TUO de ku LPAG, define al procedimiento administralive como el conjunio de
actos y diigencias tamitados en las entidades, conducentes a la emision de un acto adminisirativo gue
produzca efectos juridicos individuaies o individualizables sobre intereses, obligaciones ¢ derechos de los
adminisfrados;

Gue, la tey N® 28178, Ley Marco del Empleo Pdblico estabiece que ningin empleado publico puede
percibir del Esiado mds de unc remuneracion, relribucion, emolumenio o cuciquier tipo de ingreso. Asimismo,
sefala que es incompativle ia percepcion smulidnea de remuneracidn y pensidn por servicios prestados al
tsiado; y que solo se podrd percibir adicionaimenie o la rermuneracién, ofro fipo de ingreso, siempre v
cuando este sea por funcidn docenie o por la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de ios
direclorios de entidades o emprescs pdblicas, caso confrario se incuriria en g prohibicion de doble
percepcion;

Que, el Aricule 80 dei Reglemento de ia Canerc Administrativa aprobade con Decrelo Supremo W°
005-20-PCM , el destague consiste en el desplazamiento temporat de un servidor a ofra enfidad para
desemperiar funciones asignadas por la entidad de desting dentro de su campo de competencia funcional,
sin exceder el periodo presupuestial y contando con el consentimiento previo del trabaiador;

Que, el iferai d} de o Segunda Disposicion Compiemeniaria Transitoria de ia tey N°30057 Ley del
Servicio Finol, modificado pro el arliculo 3 del Decreto Legislofive N°1337, esioblece que” Los destaques
enifre entidades pibiicas pueden reclizarse desde y hacia las entidades gue no cuenten con la resolucion de
“inicio del proceso de impiementacion, asi como desde y hacia dichas entidades con entidades pdblicas
volato - gue hayan inicicdo el proceso de implementacion, vy, desde y hacia s entidades que cuenien con ia

o resolucion de Minicio det proceso de implementacion. Bstdn parmitidos los desiagues enfre enlidades piblicas
gue perenezcon al régimen previsto en la presenie Ley {..);

Que, segun Resolucion Ministericl N°9E3-2017/MINSA, de fecho 31 de oclubre de 2017, en articulo 2°
delege, o los oficings de Recursos Humanos o guien haga sus veces de las Direcciones de Redes infegradas
de salud {DIRIS), Institutos Nacional Especiolizados y Hospitales, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil, la facuitad de formalizar acciones de pearsonal, respecto a los desplazamientos;
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- P\TA—EE“‘-- Que, rr‘.eda‘gnfe Resoiucion Ministerial N°1284-2021 /MirSA, de fecha 06 ae diclembre dei 2021, se
‘\0‘9 o &(} resvelive en el ardiculo 1 Las unidades Eecutoras det Pliego 011: Ministerio de Saiud y sus organismos ponlicos,

o b ‘% 5 gerencios regionales de salud, las direcciones regionaies de salud vy las unidades ejecutoras de salud de
1% gobierncs regionaies, en el marco de la normativa vigente y conforme a sus necesidades institucionaies,
5? wevan durante el ejercicio presupuestal 2022, los destagues vigenies ol 31 de diciembre det 2021;

Gue el Manual Normativo de Personal N°D02-22-DHP, aprobado por resolucién Directoral NeO13-92-INAP-
O/;‘, ECTOG‘ DNP, establece en su numerct 3.4.3 quer "Cuando es necesario lo continuacion del destaque en un nuevo
8. CERFre s ejercicio presupuesial o prorogorse cuando es en el mismo afio, se requisre en ambos caso de resoluciéon’™;
Que el numercl 3.4.1 del punto 3.4 de ias Disposiciones Especificas del Manual Nomativo de Personas,
estublece que ef desluque se formolita con Resolucidn ded Tiolar de jo Enfided de ordgen o funcionaric
autodrads por detegacion, (negrife agregudol;

o N . Que, asimismo, eiu n:umercni 3.4.7 dgl citade manual normativo, precisa que, ef destaque procede en los

oA\ siguientes casos: a solicitud de la entidad por necesidad dei servicio, debidamente fundamentada, o a

C-}z\ﬁoliciiud det servidor debidamente fundomentada por razones de salud de &, de su conyugue o de sus hijos,
(3;;,; o por uniclad famiiiar;

Que, en el numeral 2.14 del Informe Técnico Ne035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019,
amitido por ki Auloridod Nacional del Servicio Civil, ente recior del Sisterma de Recursos Humanos, se indica
"de ello se advierte que, el destagque es un desplazamiento temporal cuya duracién no puede ser menor a
treinta (30} dias ni tampoco exceder el ejercicio presupuesial. £n caso se requiera su ampliacion para el
siguiente afo, deberd formalizarse mediante resolucidn. De ningdn modo podifa configurarse un destaque
paermanente”;

Que, en & numeral 2,15 del referido Informe Téenico, se indica "af culminar el destaque debidamente
] formaiizado mediante resolucion, el servidor deberd regresar @ su enfidod de origen. Caso conlrario, ias
. enfidades de la Administracion Pdblica en aplicacidn del poder de direccién pueden iniciar e
procediriento administrativo disciplinario que sanciona las conductas {accidn u omisidn] fipificadas cormo
faltas, asf como ia confravencion a las obligaciones, prohibiciones y demcds normatividad especifica sobre los

deberes de servidores y funcionarios publicos”;

Que, medianie Resolucidn Directoral N°194-2020/GOB.REG .PIURA-430020-13201, de fecha 14 de
diciembre de 2021, se resuelve en su Articulo 1° Renovar el Deslague, a partir del 01 de Enerc 2021 hasta el 31
de diciembre del 2021, por motivo de saiud, al servidor JOSE RUFING SEVA SOSA, nombrado con el cargo de
Terapista |, Nivel 1C, del ES Ii-1 Hospital Chulucanas con desiine of Hospiial ¢e 1o Amistad Perd Corea Santa
Rosa, perieneciente o la Direccidén Regional de Salud de Piurg;

Que, la Direccion General del Hospital de fa Amisiad Perd Corea Santa Rosa -2, remite lo opinidn
S favorabie para renovacion de desiague de Don JOSE RUFIMO SILVA SOSA, para el perdode presupuasial 2022
; por molivo de salud, mediante Oficio N°0043-2022/HAPCSR-1-2-430020 171, de fecha 10 de Enero del 2022,

/ adjuntando ef formulario para aecidn de personai corespondiente;

™ = Que, mediante Carta N°026-2022/GRP-430020-13205, de fecha 19 de Enero del 2022, de o lefaiura del
Eguipo de Personal det ES -1 Hospital Chulucanas, remitida a lo Jefatura del Area de Medicina Fisica y

reRenabiitacion, soliciia emifir opinion respecto ¢ 1o renovacion de destaque pora el periodo 2022, del servidor
JOSE RUFINQ SILVA SOSA, con destino ol Hospital de o Amisiad Perd Corea Santa Rosa §i-2 pertenecienie a la
Direccidn Regiondl de Salud de Piure,

Pagina 2 de 4



GORBIERNG REGIONSL PIURA GERCR Ly %& N QL2-2022/GOB REG. PIURA-430620-3132301

é

E5 -1 HOSPITAL CHULUCANAR

Resolucion Directoral

Chulucanas, 10 de Febrero del 7022

Que, a fravés de ia Carta N°03-2022/GRP-430020, de fecha 26 de ensro del 2022, la Jefatura gel Area

san, durante el perdodo 01/01/2022 hasta el 31/12/2022;

fratamiento continuo y terapic fisica v renabilitacion con confroles mensuales;

= RN Que, segin informe Técnico N° 006-2022/GRP-430020-13201, de fecha 08 de Febrero dei 2022, ia
Jefatura del Equipe de Personat det ES #-1 Hospital Chulucanas, concluye gue de la evaluacion de ia
solicitud S/N signado con expediente N178-2022, vy demds documenios adjuntos ol presente, se deberd
conceder la renovacion del desplazamiento por DESTAQUE por motivo de saiud, con eficacio anticipada al
01 de enero dei 2022 hasta el 31 de diciembre del 2022, o favor de Don: JOSE RUFING SILVA SOS3A, servidor
nombrado en el ES -1 Hospital Chulucanas con ef cargo de Terapista |, Nivel 1C, con DNI N 02639126, con
desting ol Hospilal de lo Amistad Perd Corea Santa Rosa perfeneciente o la Direccion Regional de Salud de
Piura. Blio debido a que cumple con os requisitos dispuesios en la normativa vigente;

Que, la Unidad de Recursos Humenos del Hospital de o Amisiad -2 PerG Corea Santa Rosa, bajo
responsabiidad, remifind mensuaimente a lo dependencia de orgen los informes de asistencia y desempenio;

Que, oasimismo, se deberd disponer, que el servidor antes mencionado, se Reincomporard a su
dependencia de orgen al témino de la vigencia del destaque, de no proceder i renovaciéon del mismo:;

Que, medianie Memorando N°48-2022/430020-13205, de fecha 09 de Febrero del 2022, la Jefciura de i
Unidad de Adminishacion autoriza se emita acto resolutivo de acuerdo al informe Técnico a favor del
servidor José Bufino Silva Sosa;

Que, segln la Unica disposicion complementaria derogatoria del Decreto Legisiativo N°1161, dispone ia
derogocidon de laley M°27657 del Ministerio de Salud; Decreto Legisialivo M°274, Ley de Bases de la Cairera
Administroiiva y Remuneraciones del Sector Publico; Resolucion Ministerial 1H°1284-2021/MINSA, Resolucion
Direcioral N°O13-22-MAP-DNP aprueba el Manual Normativo de Personal H2002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, Informe Téonico N° 035-2019-SERVIR/GPGSC; Ley H® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pobiico
parg el Afo Fiscal 2022; Texio Unico Ordenado Ley N° 27444 Lay del Procedimiento Administralivo General;

Estando a o solicitado por ia Direccidn del £S.4-1 Hospital Chulucanas, con ia visacion del Equipo de
Personal, Unidod de Planeamiento Esiratégico, Asesoria Legal, to Unidad de Adminisiracion, con ia Visacién y
Aprobocion de o mencionada Direccion; v,

En uso de s alibuciones conferidas medionte el Reglamento de Orgonizacion y Funciones  del

B° Hospital Chulucanas, aprobado con Ordenanza Regional M° 330-2015/ GRP.CR, y la Resolucidn Fecutiva
%, o/ Regional N° 036-2021/GOBIERMO REGIOMAL PIURA-GP de fecha 15 de Enero del 2021, en la cual se Encarga
b o el Puesto de DIRECTOR dei Establecimienio de Saiud i1 Hospital Chuluconas; en el corgo estruciural de

i onp & = i = s ; s e A e
Tt Direcior de Hospilal |, de Cenformidad con ki Ordenanzo Regional 429.2018/GRP-CR, Publicada en ei Diio
Oficial "8l Peruano”, con fecha 02 de noviembre dei 2018, Cargo Considerado de Confianza en el Gobierno

Regional Piurg,
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SE RESUELVE:

@[% ARTCULO 1°.- RENOVAR, el Desplazamiento por Destague, con eficacia anticipada al 01 de Enero 2022
BT e, Yonasta el 31 de diciembre dei 2022, por motivo de soiud, ol servidor JOSE RUFINO SILVA SOSA, Nombrado con

"SR] Ca&i cargo de Terapista §, Mivei TC, con DNI N® (2639126, del ES.il-1 Haspital Chulucanas con destine al Hospital
Rt Wie la Amistod i1-2 Perd Corea Santa Rosa pertenaciente o ia Direccion Regiondl de Salud de Piura.
[72]

ESALUD /0 aAmvicuLo 20 DISPONER, el servidor mencionado en el ariculo 1° de ia prasente Resolucion, se
Reincorporard o su dependencia de ordgen ol iémmino de ia vigencia de la presente Resolucidn, de no
proceder ia renovacion de la misma.

O/p CTOQ
i PENTTA A
ARTCILO 3°.- Lo Unidod de Recumsos Humanos de desiiho, paio  responsabilidad, remifird

mensugimente ¢ la dependencia de origen los informes de asistencia v desernperio.

ARTCHO 4°.- Hagase de  conocimiento al Hospital de ia Amistad -2 Perd Corea 3anta Rosa, Legajo
Persona, Unidades y Eguipos adminisiralivos, ia Unidad de Estadistica e informdtica paro o publicacion en el

. Portol institucional det E.S.-1 Hospite! Chulucanas e interesado.

Hagishese, Comuniguese v Eecltese,
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