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Resolucion Ministerial

N° &2 3-2022-MTC/01

VISTOS: El Memorando N° 1144-2022-MTC/11 de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos y el Memorando N° 1227-2022-MTC/09 de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Directiva N° 01-95-INAP/DNR, aprobada mediante Resolucién
Jefatural N° 095-95-INAP/DNR se establecio los lineamientos de formulacién y aprobacion
del MOF, siendo que posteriormente, el articulo cuarto de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR-PE , que aprobé la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH
“Formulacién del Manual de Perfil de Puestos — MPP”, resolvié dejar sin efecto, a partir del 2
de enero de 2014, la Directiva N° 01-95-INAP/DNR,;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 467-2010-MTC/01 del 12 de octubre de
2010 se aprobé el Manual de Organizacién y Funciones - MOF del Ministerio de Transportes
y Comunicaciones, conformado por veinte (20) voliumenes;

Que, del mismo modo, mediante Resolucién Ministerial N° 780-2014-MTC/01 del 13
de noviembre de 2014 se aprobd la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de los 6rganos de la Alta Direccion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
conformado por cuatro (4) volumenes;

Que, de acuerdo al articulo 70 del Texto Integrado Actualizado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, aprobado
mediante Resolucidon Ministerial N° 0658-2021-MTC/01, la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo responsable de la conduccion de los procesos del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, promoviendo el bienestar y
desarrollo de las personas y las relaciones laborales; asi como del otorgamiento de
remuneraciones, pensiones y beneficios sociales al personal. Depende de la Secretaria
General;

Que, mediante los documentos de vistos y en el marco de las competencias
sefialadas, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos ha manifestado que cuando se emitié la Resolucion Ministerial
N° 780-2014-MTC/01 que aprobd la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones —
MOF de los 6rganos de la Alta Direccion del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, no
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se contaba con sustento legal, tal como se ha recomendado en el numeral 7.1 del Informe N°
000039-2022-SERVIR-GDSRH emitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos (GDSRH) de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), en base
a su atribucién supervisora asignada a todos los entes rectores de los sistemas
administrativos, conforme lo establecen los articulos 44 y 47 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y al Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil;

Que, en este contexto resulta necesario dejar sin efecto la Resolucién Ministerial N°
780-2014-MTC/01;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29370, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, y el Texto Integrado Actualizado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 0658-2021-MTC/01;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 780-2014-MTC/01 que aprobd la
modificacién del Manual de Organizacion y Funciones — MOF de los érganos de la Alta

Direccién del Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 2.- Publicar la presente resolucion ministerial en el portal institucional del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones (www.gob.pe/mtc).

Registrese y comuniquese.

JUA_N MAURO BARRANZUELA QUIROGA
Ministro de Transportes y Comunicaciones
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