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PRIMERA ADENDA AL CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE
DIAZ Luis RoggenFAD | TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPL.EO Y EL GOBIERNO REG!ONAL DE LA

20440374248 har!

Motivo: Doy V° B LIBERTAD

Fecha' 07.06.2022 12:26:44 -05.00

R Conste por el presente documentc la Primera Adenda al CONVENIO DE GESTION que
suscriben las siguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131023414, domicilio legal en la
Avenida Salaverry N° 655, distrito de JesUs Maria, provincia y depariamento de Lima, a
quien en adelante se le denominara MTPE, debidamente representado por el sefior
JOSE FERNANDO REYES LLANGS, identificado con DNI N° 41922908, design ido -
omo Secretario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante
lesolucion Ministerial N° 137-2021-TR, y con facultades delegadas mediante
lesolucion Ministerial N® 275-2021-TR; y , de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL
curvasavameatwae  DE LA LIBERTAD, en adelante el GOBIERNO REGIONAL, con RUC N° 2044(374248,
Moo con domicilio legal en Los Brillantes N° 650, Urb. Sta. Ines, distrito de Truiillo, provincia
de Trujillo, departemento de La Libertad, debidamente represeitado por e! sefior
MANUEL FELIPE LLEMPEN CORONEL, identificado con DNI N° 10271285,
Gobernador Regional, reconocido como tal a tenor de la Resolucion N° 3594-2018-JNE,
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. ANTECEDENTES

§ 1.1 Con fecha 05 de agosto 2021, el ITPE y el GOBIERNO REGIONAL, suscribiercn
el CONVENIO DE GESTION con el objeto de coadyuvar al desarrollo de acciones
conjuntas para la mejora continua del ejercicio de las funciones transferidas, que

N impacten favorablemente en la prestacién de servicios publicos en materia de
trabajo y promocion del empleo, evaluando su ejercicio con base en los objetivos,
metas. e indicadores que establezcan las partes de manera consensuada, en el
marco de la gestidon descentralizada y la articulacién territorial.

imad, dguaimunte por LOZANO ] 2 Quie, de conformidad con lo prescriio en la Clausula Décima Tercera del CONV{ENIO

foto: Day V- B DE GESTION suscrito entre Ias partes, este entré en vigencia el 06 de agosto de
e~ha: 06.06.2022 12:55:37 -05:00 . .. . -
2021 v tiene una duracién de dos (2) afos.

CLAUSULA SEGUNDA. LAS PARTES

MTPE

inmado digitalmente por ZEGARRA

Ao mMarcoanono FAU - 5 @] organismo rector en materia de trabajo y promocion del empleo, forma parte del
Sonc tneeo522 120836 000 POder Ejecutivo y constituye un plieyo presupuestal con autonomia administrativa y
econdémica de acuerdo con la Lev N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones dei
Ministerio de Trakajcy Promocion del Empleo. Asimismo, tiene competencia exclusiva
y excluyente para realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion respecto del desempefio
y logros alcanzados en los niveles nacional, regional y local, asi como adoptar las

medidas correspondientes.

Del mismo modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto

Integrado del Regiamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajoy "'
Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, tiene la ~ ~. /.7
funcion rectora de realizar seguimienta respecto del desempefio y logro de la gestion en /
materia laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas
correspondientes; debiendo para ello, prestar apoyo técnico a los gobiernos regionales
y locales para el cumplimiento de las funciones transferidas en el marco del proceso de
descentralizacion.
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GOBIERNO REGIONAL

LY

De acuerdo a la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia potitica, econémica y administrativa, que
constituyen un Pliego Presupuestal, y cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo
regional integral y sostenible, promoviendo la inversion publica y privada y el emipleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de
desarrollo.

Tiene la misién de organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo con sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién.

|rmada digitalniente por
SUEVARA VARELA Enrique

oo oy v b 2e%t Fn caso de que el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera

‘echa: 06. 06 2022 11:56:50 -05:00

p conjunta, seran denominados LAS PARTES.

CLAUSULA TERCERA. OBJETO DE LA ADENDA

3.1 Por medio de la presente, LAS PARTES manifiestan su intencién de suscribir la
G SO presente Adenda de acuerdo al tercer parrafo de la Clausula Novena del CONVENiO
ioAf037 3208 N DE GESTION.

A:cl;:: tJD7006V2u22 12:27:01 -05:00

3.2 Ei objeto de la presente Adenda es incluir tres nuevos indicadores y modificar las
metas del CONVENIO DE GESTION para el afio 2022, descritos en ei Anexo 1:

> Matriz de Objetivos, Metas e Indicadores de Cestion Consensuada y en el Anexo 2:
Ficha Técnica del Indicador a Nivel Nacional, que se adjuntan a la presente Adenda,

asi ‘como ias Actas suscritas por las Direcciones Generales del MTPE y por la
itmado digitalment: por LOZANO Gerencia Regional de Trabajo y Prormocidén del Empleo del GOBIERNO REGIONAL.

HAVEZ Nelson Ivan FAL
0440374248 soﬂ
lotivo: Doy V°

e oSt 202 125500 CLAUSULA CUARTA. RATIFICACION DEL CONVENIO DE GESTION
&

(v'*sf' Salvo los aspectos expresados en la presente Adenda, mantienen plena vigencia los
={ggg;gg-mggg‘;5g;§,E§;§R«1emés _términos y condiciones contenidos en las clausulas del CONVENIO DE
olvo. Doy VB GESTION entre el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL.

‘echa: 06.06.2022 12:: "B 49 -05:00

LAS PARTES, precisan que la presente Adenda no altera ni modifica las demas
Clausulas pactadas en el CONVENIO DE GESTION, declarando que dicho documento
mantiene su validez y obligatoriedad.

Estando las partes de acuerdo con los términos y condiciones contenidas en la presente
Adenda al CONVENIO DE GESTION, la suscriben en dos (02) ejemplares ¢ rlgmales de
igual valor, en la ciudad de Lima, a los ..1%. dias del mes de.. _}o fQ...... del
afio.. 2029,

Firmado digitalmente por LLEMPEN
% GOB‘%‘;&“&’L CORONEL Manuel Felipe FAU
R 20440374248 hard
/ LA LIBERTAD wotivo: Soy el autor del documento
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica Nacional:

Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del

Trabajo

Cédigo |coD-T1.1.1

Objetivo Estratégico Sectarial:

productivo y sostenido de nuestra economia.

OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo

Nombre del indicador
1 ,
incremento' en el nimero de perso

nas capacitada en normativa laboral.

Funcidn transferida

Finalidad: Servicio Publico:
asociada:

Difundir la legislacion laboral a la ciudadania en general,a  |No aplica

los trabajadores y empleadores en particular a efecto crear b I

una conciencia de cumplimiento de las normas laborales.

’ 2 . . . Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica
Regional
} 1] ]| v
Periodo: . " s 4 Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

"Programacién Regional: 8% 19% 18% 5% 13%

Ejecucion Regional:

& X

Numero total de personas capacitadas en normativa laboral en

el trimestre

Forma de cdlculo:

Nimero total de personas capacitadas en normativa laboral
el trimestre anterior

>

1 multiplicado
por 100

Fuente de informacion:

Numerador: Reporte de la lista de asistencia del trimestre.
Denominador: Reporte de la lista de asistencia del trimestre anterior.

Organo Responsable de
ejecucion:

Sub Gerencia de Inspeccion de Trabajo -

GRTPE

Organo responsable de
medicidn:

Direccion de Promocion de

la Formalizacién Laboral y
Capacitacion de la
Normativa Laboral -MTPE

1) Es el crecimiento total en base a un periodo respecto a otro.

Fecha: 22-11-2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica Nacional:
Direccion General de Politicas para la Promocién de |a Formalizacién Laboral e Inspeccién del
Trabajo

Codigo CoD-T1.2.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales
productivo y sostenido de nuestra economia.

y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacién del Centro Integrado Formaliza Perd™.

Finalidad: Servicio Publico: Funcion transferida
asociada:

Promover y facilitar el ingreso y permanencia en la No aplica
formalizacién laboral mediante el acceso a los servicios de "F"
orientacién, capacitacidn y asistencia técnica.

. X . i . Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica .

Regional
| I 1 1
Periodo: X ; l . . u Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
"E'ogramacién Regional: NO APLICA| NO APLICA| NO APLICA [NO APLICA] NO APLICA

Ejecucion Regional:

Numero de Fases ejecutadas para la implementacion del
Centro Integral de Formaliza Peru

multiplicado por 100

Forma de célculo: - - =
Ndmero total de Fases para la implementacion del Centro

Integral de Formaliza Pert

1) Fase de Sensibilizacion (Registro de asistencia)

2) Fase de Suscripcion de Convenio (Copia de Convenio suscrito)

3) Fase de Asistencia Técnica (Registro de Asistencia)

4) Fase de Atencion de Servicios (Fichas de Registros de Atendidos)
Denominador: 4 Fases de Implementacion.

Fuente de informacion:

Ndmerador: Segun el medio de verificacion, cada Fase de Implementacion se considera ejecutado:

Organo responsable de
medicion:

Sub Gerencia de Inspeccién de Trabajo -
GRTPE

Organo Responsable de
ejecucién:

Direccién de Promocion de
la Formalizacién Laboral y
Capacitacion de la
Normativa Laboral -MTPE

1) Centro que busca dar informacién de manera sencilla y adecuada sobre los bene
lideas de emprendimiento, de las microempresas y los trabajadores.

ficios de la formalidad y con ello impulsar las

Fecha: 22-11-2021

Firmado digitalmente por GUEVARA
gime SOBIERNO  yaRE( A Enrique Michael FAU
%) REGIONAL 0040574548 ot
# LA LIBERTAD ::.Au(:;:vu: Soy el autor de! :Jtiwrgcs:nm
echa: 22.11.2021 18:51:12 -05:00
FIRMA DIGITAL

Firma y sello

. GOBIERNO

Firmado digitalmente por:
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Ivbtivo: Soy el autor del

REGIONAL
LA LIBERTAD
FIRMA DIGITAL documento

Fecha: 24/11/2021 17:54:00-0




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacidn

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica Nacional:

Trabajo

Direccion General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion del

Cédigo

COD-T 1.2.2

Objetivo Estratégico Sectorial:

productivo y sostenido de nuestra economia.

OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo

Nombre del Indicador

Personas beneficiadas con los servicios brindados por el Centro Integrado Formaliza Peru

Funcion transferida asociada:

icio Publico:
Finalidads Servicio Publico
o . , No aplica "E"
Promover vy facilitar el ingreso y permanencia en la
formalizacion laboral mediante el acceso a los servicios de
orientacion, capacitacion y asistencia técnica.
. 5 ; . Meta
Unidad de medida: Personas Linea de Base No aplica 2 120
Nacional
1 1} ] v
Periodo: i ) . ) Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacion Regional: 1500 1750 1800 1850 6900
Ejecucién Regional: - -- - - -

Forma de célculo:

Sumatoria de personas beneficiadas con servicios de orientacion, personas beneficiadas con servicios
de capacitacion y personas beneficiadas con asistencias técnicas.

Fuente de informacidn:

1. Base de datos del CIFP de la regidn con registro de orientaciones realizadas
2. Registro de asistencia de los eventos de capacitacién en materia de formalizacién laboral.
3. Base de datos del CIFP de la regién con registro de asistencias técnicas realizadas

Sub Gerencia de Inspeccién de Trabajo -
GRTPE

Organo Responsable de
ejecucion:

Organo responsable de

medicion:

Direccién de Promocidn de la
Formalizacion Laboral y
Capacitacion en la Normativa
Laboral - MTPE

Fecha: 22-11-2021

Firmado digitalmente por GUEVARA
cp e GOBIERNO R e Michael FAL
N7y REGIONAL 50440574248 soft
7 LALIBERTAD Motivo: Soy &l autor d:%lgcsumevgo
Fecha: 22.11.2021 18:50:35 -05:00
FIRMA DIGITAL =
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REGICNAL
LA LIBERTAD
FIRMA DIGITAL

Finnade digitalmente por:
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Ivbotivo: Soy el autor del
documento
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica Nacional:

Direccién General de Trabajo Codigo cobpT2.1.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
N® 3 Potenciar al consejo nacional de trabajo y otras instancias para la generacién de una legislacion laboral que fomente la

productividad y garantice los derechos laborales.

Nombre del Indicador
. 1 3 o s P
Porcentaje de acuerdos'” firmados en reuniones de conciliacién y extraprocesos.

Finalidad: Servicio Pidblico: Funcién transferida asociada:
Medir el grado de efectividad de las reuniones de Conciliacién Laboral "g"
conciliacion y extraprocesos.
2 z 2 3 y Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica ;
Regional
| ] Hi vV

Periado: Anual

iy Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre s
Programacion Regional: 25% 25% 25% 25% 100%
Ejecucion Regional:

Ndmero de acuerdos suscritos en reuniones de conciliacidn y
extraprocesos realizados en el periodo vigente
Numero de reuniones de conciliacién y extraprocesos
realizados en el periodo vigente

multiplicado por 100

Forma de cilculo:

Fuente de informacidn: Informe de G/DRTPE
Direccion de Prevenciény
Organo Responsable de Sub Gerencia de Prevencidn y Solucién de {Grgano responsable de| Solucién de Conflictos Laborales
ejecucion: Conflictos - GRTPE medicidn: Y Responsabilidad Social
Empresarial - MTPE

Fecha: 22-11-2021

irhivar3dgafigialmente por: Firmay sello
f gggll%onL AGUILAR BUSTINZA Edmundo X
r LA LIBE Crystopher FA)J 20440374248 soft
Li RTAD Whtive: Soy el autor del

documento
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica Nacional:

Direccién General de Trabajo Cdédigo COD-T2.1.2

Obijetivo Estratégico Sectorial:
N? 4: Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de

violencia y personas con discapacidad.

Nombre del Indicador:
Variacion porcentual(” de atencion en el Servicio de Orientacion para el Migrante.

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida:
Medir el grado de variacion de los resultados pasados y uno}Orientacion para el Migrante No aplica
presente sobre la atencién del servicio de Qrientacién para
el Migrante.
5 . : ’ Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica %
Regional
| ] ] v
Periodo: Anual

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

"Programacién Regional: 0% 0% 20% -6% 4%

Ejecucion Regional:

e T
Nimero total de personas orientadas en el Servicio de
i Ha bl C?rlentauon para el Mlgrantfe en el trimestre vugénte 1 multiplicado
Numero total de personas orientadas en el Servicio de por 100
Orientacidn para el Migrante en el trimestre del periodo
Nag, anterior - M
Fuente de informacién: Informe de la G/DRTPE
Organo Responsable de Sub Gerencia de Promocidn del Emplecy |Organo responsable de| Direccién de Seguridad Social
ejecucion: Capacitacion Laboral - GRTPE medicién: y Migracion Laboral - MTPE

1) Utilizado para describir la relacién entre un valor pasado y uno presente.

Fecha: 22-11-2021

* Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
i REYES ARAUJO lukelissa GOBIERNO BUSTAWANTE FERNANDEZ

S | Moelia FAL) 20440374249 soft REGIONAL Jackeline FAL 20440374248 |
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica Nacianal:
Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo COD-T3.1.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES.1 Promover empleos formales con acceso a derechos laborales y cobertura de la seguridad social para lograr un desarrollo|
Iiu;ductivo y sostenido de nuestra economia.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de servicios ejecutados articulados a la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 ¥,

Friatidads Servicio Ptiblico: Funcion transferida asociada:
Medir el grado de contribucién de la regién en la )
’implementacién de la Politica Nacional de Seguridad y Salud No aplica H
en el Trabajo al 2030, en el marco de los servicios a cargo de
los GORE a través de sus G/DRTPE.
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica Met'a 100%
Regional
! I i v

Periodo: i N ) . Anual
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

lProgramacién Regional: 25% 25% 25% 25% 100%

Ejecucion Regional:

\

Ndmero de servicios ejecutados en el marco de la Politica Nacional

de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 )
Numero de servicios programados en el marco de la Politica

Forma de cdlculo:

multiplicado por 100

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 ™V

Fuente de informacién: Informe de la G/DRTPE.
Organo Responsable de Sub Gerencia de Derechos Fundamentalesy |Organo responsable  de|Direccion de Seguridad y Salud
ejecucion: Seguridad y Salud en el Trabajo - GRTPE medicidn: en el Trabajo - MTPE

1) La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, aprobada con Decreto Supremo N¢ 018-2021-TR establece €omo compromisos expresos para los|
GORE-G/DRTPE, los siguientes servicios:

* Servicio 2.3.1 Capacitacion a las y los integrantes de los Comités de SST de las empresas para el efectivo cumplimiento de sus funciones

» Servicio 4.1.2 Asistencia técnica y capacitacion sobre mecanismos de participacion de las y los trabajadores en el SGSST de su centro de labores.

* Servicio 4.5.2 Promocién de programas de sensibilizacion para trabajadores/as para generar entornos familiares favorables.
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica Nacional:
Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo Codigo COD-T3.2.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
N*® 4 Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad.

Nombre del Indicador
Porcentaje de trabajadores/as, empleadores/as y representantes de organizaciones sindicales, participantes en los eventos

organizados en materia de derechos fundamentales laborales',

Servicio Publico: Funcidn transferida
Finalidad: asociada:
Promover la proteccién y el cumplimiento de los derechos}y, aplica
fundamentales laborales, asi como, socializar las politicas, ngn
planes nacionales y documentos normativos que abordan
esta materia, a nivel regional.
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica Metja

Regional
I ] i v

Periodo: , . . Anual

Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre =
"Programacién Regional: 15% 32% 31% 22% 100%
Ejecucién Regional:

- I
Numero de trabajadores/as, empleadores/as y representantes
de organizaciones sindicales, participantes en los eventos
organizados en materia de derechos fundamentales laborales'"!
Numero de trabajadores/as, empleadores/as y representantes

de organizaciones sindicales, convocados a participar en las
actividades de sensibilizacion en materia de derechos

Forma de célculo: multiplicado por 100

fundamentales laborales'’.

L ey

Fuente de Informacién: Informe de G/DRTPE

Direccion de Promocion y
Organo Responsahle de Sub Gerencia de Derechos Fundamentales y [Grgano responsable de| Proteccién de los Derechos
lejecucion: Seguridad y Salud en el Trabajo - GRTPE  medicién: Fundamentales Laborales -
MTPE

1) Las actividades de sensibilizacion deberan abordar los siguientes temas:

a) Prevencion y erradicacion del Trabajo Infantil.

b) Prevencidn y erradicacion del Trabajo Forzoso.

c) Promocion de la Libertad Sindical.

d) Promocién de la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién en el ambito laboral, con especial atencion a los grupos
sociales considerados de especial proteccidn (personas que viven con el VIH, personas afectadas por la tuberculosis, madre
trabajadora, los y las trabajadoras del hogar, entre otros), asi como temas relacionados a la no discriminacion por género, como la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral.
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica:

Laborales

Direccion General de Normalizacion, Formacién para el Empleo y Certificacion de Competencias

Codigo

COD-E4.1.1

pais.

Objetivo Estratégico Sectorial:
N® 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jovenes, acorde a la demanda real del mercado laboral en el

Nombre del Indicador:

Porcentaje de personas beneficiadas™! por el Servicio de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional (sovio).

Finalidad:

Medir el grado de variacién de los resultados pasados y uno
presente sobre la atencion del servicioc de Orientacidn
Vocacional e Infoacién Ocupacional.

Servicio Publico:

Servicio de Orientacién Vocacional e
Informacion Ocupacional (SOVIO)

Funcidn transferida:

Linea de Base Meta

Unidad de medida: Porcentaje No aplica

i 2018 . Regional

I i 1 v
Periodo: Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre A
Programacidn Regional: 15% 25% 30% 30% 100%
Ejecucion Regional:
G -
Forma de cilculo: Nl'Jmero de personas beneficiadas por el SO\{I,O multiplicado por
Numero de personas programadas por la regién 100
_/

Fuente de informacion:

Informe de la G/DRTPE

Organo Responsable de
ejecucién:

Sub Gerencia de Promocidn del Empleo y
Capacitacién Laboral - G/DRTPE

medicion:

Grgano responsable de

Direccidn de Formacién para
el Empleo y Capacitacion
Laboral - MTPE

1) Los usuarios pueden ser beneficiados a través de la Intervencion Principal y Complementaria.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgénica:
Direccion General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias| Cédigo COD-E4.2.1
Laborales

Objetivo Estratégico Sectorial:
N° 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jovenes, acorde a la demanda real del mercado laboral en el

pais.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan Regional de Formacion Profesional.

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida:

Medir el grado de eficacia de la regién para la elaboracion|No aplica a
del plan de regional de formacién profesional.

Linea de Base Meta
Unidad de medida: Porcentaje No aplica
. 2018 e Regional
i ] i v
Periodo: Anual
e Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacidn Regional: NO APLICA| NO APLICA| NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
Ejecucion Regional:
- ™
Nimero de acciones realizadas para la elaboracién del plan
Forma de célculo: : reglenal de formacién profesiona _ multiplicado por
Ndmero de accciones programadas para la elaboracién del 100
plan de regional de formacién profesional
Fuente de informacidn: Informe de la G/DRTPE
. ., z Direccién de Formacion para
érgano Responsable de Sub Gerencia de Promocidn del Empleoy |[Organo responsable de el Ernpileo y Capacitacion
j ion: itacion L | - G/DRTPE dicion:
ejecucion Capacitacién Laboral - G/ medicio Laboral - MTPE
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacidn

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica:

Laborales

Direccién General de Normalizacién, Formacién para el Empleo y Certificacion de Competencias

Codigo

COD-E4.3.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales
en condiciones de desempleo y subempleo.

y niveles de empleabilidad de las personas

Nombre del Indicador

Porcentaje de entidades publicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia de |a Certificacién de Competencias Laborales.

Finalidad:

Medir el grado de eficacia en la sensibilizacién de las
entidades pdblicas y privadas sobre la importancia de lalaborales.
Certificacion de Competencias Laborales.

Servicio Publico:

Certificacion de Competencias

Funcién transferida asociada:

Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base Sin linea de base Met:a 100%
Nacional
: 1 ] 1 v
Periodo: : " . . Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacidn Regional: 25% 25% 25% 25% 100%
Ejecucion Regional:
Ntmero de entidades pablicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia
de la Certificacion de Competencias Laborales
Forma de calculo: Ntmero de entidades ptiblicas y privadas programadas para sensibilizar * 100
p p

sobre la importancia de la Certificacion de Competencias Laborales,
en el periodo

e

e

Registro de entidades publicas y privadas que participan de las actividades de sensibilizacién sobre Ia

Fuente de informacién: importancia de la certificacién de competencias laborales organizadas por la G/DRTPE.

Direccién de Normalizacion y
Certificacion de Competencias
Laborales -MTPE

Organo responsable de
medicion:

Sub Gerencia de Promocién del Empleoy
Capacitacidn Laboral - G/DRTPE

Organo Responsable de
ejecucion:
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INISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ficina General de Planeamiento ¥ Presupuesto
‘icina de Descentralizacion

GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Orgdnica:
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo

Cédigo | COD-E6.1.1

Objetivo Estratégico Sectorial:

personas en condiciones de desempleo y subempleo.

OES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales

y niveles de empleabilidad de las

Nombre del Indicador
Porcentaje de personas intermediadas a través del portal Empleos Peru

o Servicio Publico: Funcidn transferida
Finalidad: .
asociada:
Bolsa de Trabajo
Medir la efectividad del proceso de intermediacién laboral, a . o
partir del emparejamiento del perfil del buscador de empleo
con la vacante ofrecida por la empresa.
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica Met‘a -
Nacional
2 . 1] . v
Periodo: Anual I Trimestre 3 Il Trimestre . Anual
Trimestre Trimestre
Programacidn Regional: 21% 27% 27% 25% 100%
Ejecucidon Regional:

Forma de cdlculo: i

(Numero de personas intermediadas en la region a través del portal
Empleos Pert, en el periodo.

(Numero de personas intermediadas a través del portal Empleos Per, o

programadas en el afio)

Fuente de informacidn:

Base de Datos del Servicio de Balsa de Trabajo (Empleos Pert)

Organo Responsable de
ejecucion:

Organo responsable de
medicion:

Sub Gerencia de Promocién del Empleo y
Capacitacion Laboral - G/DRTPE

Direccion General del
Servicio Nacional del
Empleo

Nota:

1) La persona intermediada se refiere a todas aquellas personas inscritas en el servicio de Bol

Perd que lograron postular a una vacante de empleo.

2) El numerador corresponde a todas las personas inscritas en el portal Empleos Pert que postulan a las vacantes de empleo

ofrecidas por las empresas en la region, en el periodo de evaluacién (trimestral, anual).

3) El denominador corresponde al nimero de personas inscritas en el portal Empleos Pert intermediados que la region tiene

Lmogramado como meta para el periodo de evaluacidn (trimestral, anual).

sa de trabajo del Portal Empleos
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lINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ficina General de Planeamiento y Presupuesto
ficina de Descentralizacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica: i
Direccién General del Servicio Nacional del Empleo Gadign RS2

Dbjetivo Estratégico Sectorial:

JES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de empleabilidad de las
Jersonas en condiciones de desempleo y subempleo.

Nombre del Indicador
>orcentaje de avisos atendidos a través del portal Empleos Peru

. Servicio Publico: Funcién transferida
‘inalidad: ;
asociada:
Bolsa de Trabajo

Aedir el nivel de respuesta de las necesidades de personal 4 "
ior parte de las empresas a través del proceso de
termediacion, lo que evidencia la efectividad del servicio.

d : . > : Meta
Inidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica : -

Nacional

: . I i v

eriodo: Anual I Trimestre " I Trimestre : Anual
Trimestre Trimestre

rogramacion Regional: 19% 25% 31% 25% 100%
jecucion Regional:

(Numero de avisos atendidos en la region a través del portal

Forma de célculo: Empleos Peri, en el periodo) +100

(Nimero de avisos atendidos en la region a través del portal Empleos Pert,
programados en el afio)

1ente de informacién: Base de Datos del Servicio de Bolsa de Trabajo (Empleos Pert)
; Direccion General del
Organo responsable de
'Bang Responsabile de DRTPE/GRTPE it o Servicio Nacional del
ecucion: medicion:
Empleo

El aviso atendido corresponde a todos aquellos avisos o requerimientos de personal en la region, registrados por las
npresas a través del portal Empleos Perd, y que cuentan con al menos una postulacion.

El numerador corresponde a todos los avisos atendidos en la regién, registrados en el portal Empleos Perd, en el periodo
» evaluacion (trimestral, anual).

El denominador corresponde al nimero de avisos atendidos a través del portal Empleos Perd, que la regidn tiene
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD

Unidad Organica Nacional:
Direccién General de Promocién del Empleo

Cédigo COD-E5.2.1

Objetivo Estratégico Sectorial:

violencia y personas con discapacidad.

N? 4: Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de

Nombre del Indicador

Porcentaje de usuarios orientados en informacion de mercado de trabajo‘

1)

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida :
{{Medir el cumplimiento de la entrega de informacién|Servicio de Informacién de Mercado Yg"

oportuna, confiable y de calidad. de Trabajo

3 s . . 5 Meta
Unidad de medida: Parcentaje Linea de Base No aplica ]

Regional

2 s I i v

Periodo: | Trimestre i Il Trimestre] _ . Anual
Trimestre Trimestre

Programacion Regional: 19% 28% 28% 25% 100%
Ejecucion Regional:

Forma de calculo: de trabajo

P 5 - 2 . o)
Nimero de usuarios orientados® en informacién de mercado

’ - e 3 6% . .
Ntmero de usuarios recibidos™ en el servicio de informacion
del mercado de trabajo

multiplicado por 100

Fuente de informacion: Informe de G/DRTPE

Sub Gerencia de Promocidon del Empleo y
Capacitacion Laboral - G/DRTPE

Organo Responsable de
ejecucion:

Organo responsable de
medicion:

Direccién de Investigacion
Socio Econémico Laboral -
MTPE

Observaciones:

informados.

informacion de la demanda de empleo; y iv) otros datos e informacion del mercado de trabajo.

h(l) Considera los siguientes temas: i) indicadores de oferta de trabajo; ii) informacion de ingresos y remuneraciones; iii)
(2) Considera a los usuarios que fueron recibidos en el servicio de infromacién del mercado de trabajo y fueron orientados e

(3) Considera a todos los usuarios derivados al servicio de informaicén del mercado de trabajo.
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