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Resolucion Ministerial

N° 158-2022-MIMP
Lima, 20 de julio de 2022

Vistos, la Nota N° D000655-2022-MIMP-DVMM y el Memorandum
N°D000244-2022-MIMP-DVMM del Despacho Viceministerial de la Mujer, las Notas N°
D000427 y N° D000447-2022-MIMP-DGIGND de la Direccion General de Igualdad de Género
y no Discriminacién, los Informes N° D000108 y N° D000114-2022-MIMP-DPPDM de la
Direccién de Promocidn y Proteccion de los Derechos de la Mujeres, los Memorandums N°
D000455 y N° D000472-2022-MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto, la Nota N° D000112-2022-MIMP-PRE vy el Informe N° D000213-2022-MIMP-PRE
de la Oficina de Presupuesto, el Informe N° D000112-2022-MIMP-OP de la Oficina de
Planeamiento, el Informe N° D000037-2022-MIMP-OIN de la Oficina de Inversiones, el
Informe N° D000094-2022-MIMP-OMI de la Oficina de Modernizacién Institucional, y el
Informe N° D000146-2022-MIMP-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucidon Politica del Peru
establece el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley, disponiendo que nadie debe
ser discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religidon, opinién, condicidn
econdmica o de cualquiera otra indole;

Que, el Estado peruano ha suscrito y ratificado tratados y
compromisos internacionales sobre derechos humanos en materia de igualdad y no
discriminacidn como la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de
discriminacidon contra la Mujer (CEDAW), la Convencidén Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Belém do Pard), la Declaracién y la
Plataforma de Accidn de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995); los
cuales reflejan el compromiso internacional por alcanzar las metas de igualdad, desarrollo y
paz en favor de las mujeres;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, establece que el Poder Ejecutivo, gobiernos
regionales y gobiernos locales, en todos los sectores, adoptan politicas, planes y programas,
integrando los principios de la referida Ley de manera transversal;

Que, la Politica de Estado N° 11 del Acuerdo Nacional establece el
compromiso del Estado peruano de combatir toda forma de discriminacion, promoviendo la
igualdad de oportunidades; el fortalecer la participacion de las mujeres como sujetos sociales
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y politicas que dialogan y conciertan con el Estado y la sociedad civil; asi como darles acceso
equitativo a recursos productivos y empleo;

Que, el Objetivo Prioritario N° 3 de la Politica Nacional de Igualdad
de Género, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, es Garantizar el acceso
y participacién de las mujeres en espacios de toma de decisiones, que mide el indice de
empoderamiento politico de las mujeres;

Que, la Linea de Intervencién 6.1.3 del Sub-Eje 6.1 “Fortalecer el
sistema democratico” del Eje 6 “Fortalecimiento del sistema democratico, seguridad
ciudadana y lucha contra la corrupcién, narcotrafico y terrorismo”, de la Politica General de
Gobierno para el periodo 2021-2026, aprobada mediante Decreto Supremo N° 164-2021-
PCM, establece priorizar la participacion efectiva de mujeres en su diversidad y poblaciones
vulnerables, en la toma de decisiones y espacios publicos;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 192-2015-MIMP se cred
la “Mesa de Trabajo para Promover y Garantizar la Participacién Politica de las mujeres”, la
cual se encarga de coordinar el desarrollo de acciones estratégicas entre las instituciones del
Estado y la Sociedad Civil en el marco de una agenda de trabajo conjunta para promover y
garantizar la participacidon politica plena y efectiva de las mujeres en la consolidacién del
sistema democratico;

Que, bajo dicho marco normativo mediante los Informes N°
D000108 y N° D000114-2022-MIMP-DPPDM la Direccién de Promocion y Proteccion de los
Derechos de la Mujeres de la Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacion,
sustenta la aprobacién de la Estrategia de acompafiamiento a las mujeres en su diversidad
que ejercen cargos de eleccién popular en gestién publica y empoderamiento politico
“Gobernando Juntas”; con los objetivos de fortalecer las capacidades de las entidades
publicas para la incorporacidon del enfoque de género en la aplicacién de los Sistemas
Administrativos, mejorar las capacidades de gestién de las mujeres en su diversidad que
ejercen cargos de eleccién popular con la finalidad de garantizar la elaboracion e
implementaciéon de politicas, programas y proyectos para las mujeres y poblaciones
vulnerables, garantizar la participacion activa de las mujeres en su diversidad que ejercen
cargos de eleccidén popular en los espacios de representacién, y fortalecer la prevencion y
atenciéon de casos de acoso politico contra las mujeres en su diversidad para que esta sea
oportuna, célere y eficaz, contribuyendo a su erradicacidén progresiva;

Que, mediante Memorandums N° D0O00455 y N° D000472-2022-
MIMP-OGPP de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Nota N° D000112-2022-
MIMP-PRE y el Informe N° D000213-2022-MIMP-PRE de la Oficina de Presupuesto, el Informe
N° D000112-2022-MIMP-OP de la Oficina de Planeamiento, el Informe N° DO00037-2022-
MIMP-OIN de la Oficina de Inversiones, el Informe N° DO00094-2022-MIMP-OMI de la
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Oficina de Modernizacidn Institucional, mediante los cuales emiten opinidon favorable para la
aprobacidn de la Estrategia de acompafiamiento a las mujeres en su diversidad que ejercen
cargos de eleccién popular en gestidon publica y empoderamiento politico “Gobernando
Juntas”;

Que, a través del Informe N° D000146 -2022-MIMP-0OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica, en el marco de la normativa indicada y considerando lo
sustentado por la Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion y la Oficina
de General de Planeamiento y Presupuesto del MIMP; estima legalmente procedente la
emision de la presente Resolucion;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de la Mujer, de la
Secretaria General, de la Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacion, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica del
Pery; en la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; en el
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género, en el Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021-2026; en el Decreto Legislativo N° 1098, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables; y en la Resolucion Ministerial N° 208-2021-MIMP, que aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar la Estrategia de acompafiamiento a las mujeres en su
diversidad que ejercen cargos de elecciéon popular en gestidon publica y empoderamiento
politico “Gobernando Juntas”, en adelante Estrategia “Gobernando Juntas”, la cual consta de
cuatro (04) componentes que contienen once (11) acciones.

Articulo 2.- Finalidad

La Estrategia “Gobernando Juntas" busca promover el
fortalecimiento de las capacidades en gestion con enfoque de género y empoderamiento
politico de las mujeres en su diversidad que ejercen cargos de eleccidn popular: Congresistas,
Gobernadoras Regionales, Vicegobernadoras Regionales, Alcaldesas Provinciales y
Distritales, Consejeras Regionales, Regidoras Provinciales y Distritales; con la finalidad de
afianzar politicas publicas de igualdad y desarrollo en beneficio de las mujeres, poblaciones
vulnerables y la poblacién en general.
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siguientes:

a)

b)

d)

Articulo 3.- Objetivos
Los objetivos de la Estrategia “Gobernando Juntas” son los

Fortalecer las capacidades de las entidades publicas para la incorporacién del
enfoque de género en la aplicacién de los Sistemas Administrativos, a fin de
contribuir en la gestidn publica de las mujeres en su diversidad que ejercen cargos
de eleccion popular de nivel regional y local.

Mejorar las capacidades de gestidon de las mujeres en su diversidad que ejercen
cargos de eleccion popular con la finalidad de garantizar la elaboracién e
implementaciéon de politicas, programas y proyectos para las mujeres y
poblaciones vulnerables.

Garantizar la participacién activa de las mujeres en su diversidad que ejercen
cargos de eleccién popular en los espacios de representacion, promoviendo la

dlefensg de los derechos de las mujeres y el acceso a todas las oportunidades en
el Estado.

Fortalecer la prevencion y atencidn de casos de acoso politico contra las mujeres

en su diversidad para que esta sea oportuna, célere y eficaz, contribuyendo a su
erradicacion progresiva.

Articulo 4.- Organos de linea que participan en la Estrategia

“Gobernando Juntas”

4.1 Los dérganos de linea del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables que

participan en la Estrategia “Gobernando Juntas” son:

a. Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacion.

b. Direccidn General de Transversalizacién del Enfoque de Género.

c. Direccién General Contra la Violencia de Género.

d. Programa Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar — AURORA.

4.2 Adicionalmente, se puede coordinar la participacion de otras entidades publicas

y organizaciones de la sociedad civil que coadyuven a la finalidad de la Estrategia
“Gobernando Juntas”.

Articulo 5.- Componentes
La Estrategia “Gobernando Juntas”, comprende cuatro (04)

componentes y once (11) acciones:
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5.1. Componente 1: Asistencia Técnica en la gestion de la inversion publicay de los
demas Sistemas Administrativos con enfoque de género:

1. La Direcciéon General de Transversalizacién del Enfoque de Género brinda
asistencia técnica a gobiernos regionales y locales liderados por mujeres autoridades, para
transversalizar el enfoque de género en la formulacién de sus proyectos de inversiones.

2. La Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de Género coordina,
articula y desarrolla acciones de capacitacién y asistencia técnica dirigida a las entidades
publicas para que incorporen el enfoque de género en la aplicacién de los Sistemas
Administrativos.

5.2. Componente 2: Implementacion de mddulos de capacitacion y asistencia
técnica en gestidn publica con enfoque de género:

La Direcciéon General de Igualdad de Género y no Discriminacién y la Direccidn
General de Transversalizacion del Enfoque de Género coordinan y desarrollan capacitaciones
y asistencia técnica, para fortalecer las capacidades en gestion publica con enfoque de
género de las mujeres que ejercen cargos de eleccién popular en las siguientes materias:

a. Fortalecimiento de la gestion publica con enfoque territorial, enfoque de género
y enfoque intercultural, que garanticen los derechos de las mujeres y de los grupos de
especial proteccion.

b. Fortalecimiento del desarrollo de la autonomia econdmica de las mujeres,
reconociendo el valor del trabajo no remunerado y las tareas de cuidado.

5.3. Componente 3: Promocidn y fortalecimiento de espacios de representacion e
intercambio de experiencias de mujeres en cargos de eleccidon popular, participantes en
asociaciones y gremios:

1. La Direccion General de Transversalizacion del Enfoque de Género, en
coordinacion con la Direccidn General de Igualdad de Género y no Discriminacion, fortalecen
las capacidades de participacion activa en espacios de decisién de las mujeres en cargos de
eleccién popular que integran organizaciones y gremios de autoridades, con el objeto de
articular e implementar politicas, estrategias y acciones orientadas a la reduccién de las
brechas de género; para dicho efecto, se tiene en cuenta, especialmente:

a. La capacitacion a sus integrantes en temas de igualdad de género y no
discriminacién.

b. Fortalecimiento de la Red Nacional de Mujeres Autoridades del Peru y otras
organizaciones similares.
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2. La Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacidn, en el marco del
Grupo de Trabajo denominado “Mesa de Trabajo para promover y garantizar la participacion
politica de las mujeres”, conformado mediante Resolucidn Ministerial N° 192-2015-MIMP,
promociona la realizacién de encuentros nacionales, macrorregionales y regionales dirigidos
a mujeres que ejercen cargos de eleccion popular, con la finalidad de intercambiar buenas
practicas, experiencias y lecciones aprendidas de la gestidn, proponer acciones de mejora y
generar sinergias.

3. La Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién promueve el
desarrollo de campafias de sensibilizacién sobre la importancia de la participacién politica y
publica de las mujeres para el sistema democratico.

5.4. Componente 4: Fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento enla lucha
contra el acoso politico hacia las mujeres:

1. En el marco de la Ley N° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso contra las
mujeres en la vida politica, la Direccion General Contra la Violencia de Género implementa

un observatorio nacional del acoso politico contra la mujer en coordinacidn con el
Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar;
y promueve estudios e investigaciones sobre el acoso politico contra las mujeres como
modalidad de violencia de género a través del Centro de Altos Estudios contra la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

2. El Programa Nacional AURORA vy la Direccién General contra la Violencia de
Género realizan capacitaciones para las y los servidores publicos de los Centros de
Emergencia Mujer — CEM, en materia atencién de casos de acoso politico, conforme a los
lineamientos aprobados por el referido Programa.

3. La Direccién General contra la Violencia de Género y la Direccién General de
Igualdad de Género y no Discriminacién desarrollan mddulos de capacitacion sobre el marco
normativo y acciones para la prevencién y atencién del acoso politico contra las mujeres,
dirigidos a aquellas mujeres que han sido elegidas en cargos de eleccidn popular, las que ya
lo ejercen, o quienes postulan a un cargo de eleccién popular, en coordinacién con las
entidades competentes.

4. El Programa Nacional AURORA, a través de su participacion en las Instancias de
Concertacién del Sistema Nacional para la Prevencidn, Sancidn y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar promueve la difusiéon de la
problematica del acoso politico contra las mujeres y difunde los alcances de los servicios
especializados de la institucién.
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5. La Direccién General contra la Violencia de Género brinda asistencia técnica a los
gobiernos regionales y locales para la implementacidon de normativas, disefio de politicas y
elaboracion de estrategias que contribuyan a la prevencidn, atencién y sancion de los casos
de acoso politico en el dmbito de su jurisdiccion.

Articulo 6.- Seguimiento

La Direccién General de Igualdad de Género y no Discriminacién se
encarga del seguimiento de la implementacién de la Estrategia “Gobernando Juntas”, para lo
cual solicita la informacidn pertinente a los érganos de linea que participan en su ejecucidony
elabora un reporte de periodicidad anual sobre los avances.

Articulo 7.- Financiamiento

Lo establecido en la presente Resolucién Ministerial se financia con
cargo al presupuesto institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Articulo 8.- Publicacion

Dispdngase la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en

la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe)
y del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (www.gob.pe/mimp), el mismo dia de
su publicacién en el diario oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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