MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LAMAS

“Capital Folklodrica de la Amazonia Peruana”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0295-2022-A/MPL

Lamas, 12 de julio del 2022.

3 @\ VISTO:
VSIS

ERENCWA:E;'F,; El Acta de Convenio Colectivo Descentralizado 2022, entre la Municipalidad
L‘“’"‘P?‘P’Mﬁ' Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
@W@f i

/ Provincial de Lamas SITRAMUN-LAMAS.

i 4
JELANDS

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Lamas, es un érgano de Gobierno Local, con
2 | autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; radicando
&/ suautonomiaen la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento juridico, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la
Constitucién Politica del Perti, modificado por el Articulo Unico de la Ley de Reforma
Constitucional N° 30305, concordante con los Articulos I, Il y IV del Titulo Preliminar de la
Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972;

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Perti determina que: El Estado
). reconoce los derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio

romueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva
iene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para
B /ﬁue se ejerza en armonia con el interés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones;

Que, de acuerdo con el articulo 6°, numeral 6) del articulo 20° y el articulo 43° de la
Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, la alcaldia es el érgano ejecutivo de

GERENIA™NZ.\  gobierno local, siendo el alcalde su representante legal y la maxima autoridad administrativa,
it 2

5.} con atribucién para emitir Resoluciones de Alcaldia a través de las cuales aprueban y
resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante el Informe Técnico N° 960-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de
junio de 2019, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR, respecto de la Negociacion Colectiva en el Sector Pablico
sefiala "2.5 Como punto de partida, debe observarse que la Ley N°30057, Ley del Servicio
ivil (en adelante, LSC), entr6 en vigencia a partir del 5 de julio de 2013 y su Reglamento
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- General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento
- General de la LSC), esta vigente desde el 14 de junio del 2014,' por tanto, desde dichas fechas
~~ las disposiciones referidas a los derechos colectivos son de aplicacion comun a todos los
- regimenes laborales de las entidades (por ejemplo, los Decretos Legislativos N°276, 728y
1057),' siendo asf las entidades publicas deben adecuar sus negociaciones colectivas en curso
a las normas del nuevo régimen. 2.6, siendo asi el procedimiento de negociacién colectiva se

: oz, sujeta a las normas del régimen de la LSC y su reglamento, aplicandose supletoriamente lo
/Rc:%fé\ establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
UESA 7 aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003- TR, en lo que no se le oponga";

LANRSSA Que, los Convenios de la OIT N° 98 y N° 151, ratificados por el Pert, son normas con
jerarquia constitucional, por mandato de la Cuarta Disposicién Final y Transitoria de la
Constituciéon Politica del Perd, en este marco el articulo 4° del Convenio N° 98 de la OIT,
obliga a los estados firmantes el uso de procedimientos de negociacion voluntaria que implica
la facultad de las partes, para regular las relaciones laborales, entre empleadores y
frabajadores, por ello sus interlocutores validos puedan negociar y convenir libre y
voluntariamente entre ellos, acordar la vigencia del convenio colectivo; asimismo el articulo
7° del Convenio N° 151 de la OIT, sefiala que deberan adoptarse, de ser necesario, medidas
adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y fomentar el pleno desarrollo y
utilizacion de procedimientos de negociacion entre las autoridades publicas competentes y
las organizaciones de empleados publicos acerca de las condiciones de empleo, o de
cualesquiera otros métodos que permitan a los representantes de los empleados publicos
participar en la determinacién de dichas condiciones;

] Que, en representacién de la Municipalidad Provincial de Lamas, asistieron los
#sefiores: Ing. Daniel Eduardo Cérdova Benites, Gerente Municipal, Lic. Juan Benny Silva
. I,:‘iPonte, Gerente de Administracién y Finanzas, C.P.C. Gladys Milagros Orue Redtegui,
‘_,_“:_ . ".;\_g?//: Gerente de Planificacion y Presupuesto, Abg. Oscar Francisco del Castillo Gonzales, Gerente
de Asesoria Juridica. Del mismo modo en representacién del Sindicato de Trabajadores
Municipales de la Municipalidad Provincial de Lamas SITRAMUN-LAMAS, los sefiores:

Sr. Marino Elias Cabanilla Reyes, Tec. Isaac Rodriguez Paima, Sra. Bludith Rios Coérdova,
Sr. Robin Tapullima Amasifuen;

Que, mediante Acta de Convenio Colectivo Descentralizado 2022, entre la
Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la
TR Municipalidad Provincial de Lamas SITRAMUN-LAMAS, luego de un debate alturado, se

ke ////;\ ha arribado a acuerdos, que permiten atender los puntos correspondientes a las demandas
i‘zecon(’)micas, demandas sindicales y condiciones de trabajo;

i
1
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/\\'\)AQ 2 Que los beneficiarios del Convenio Colectivo son los servidores afiliados a la
4{_\ GER:"-”A@\ organizacion sindical del SITRAMUN en virtud del principio de representacion por los
ungiPAL =1 cuales se celebra y suscribe el Convenio Colectivo para los servidores sindicalizados.
gﬁ ‘%f Asimismo, el Convenio Colectivo tiene la vigencia que acuerden las partes, que en ningln
caso es menor a un afio. Por tal motivo las clausulas del Convenio Colectivo seran
permanentes v vinculante en aplicacién del articulo 17.5 de la Ley N° 31188, Ley de

e T, Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y que regira a partir del afio 2023;

"”EM

-~ En mérito a lo expuesto y estando a las atribuciones conferidas por el numeral 6) del
! articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972.

« /' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: RECONOCER el Acta Final de Convenio Colectivo, entre la
\ Municipalidad Provincial de Lamas y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Provincia de Lamas — SITRAMUN-LAMAS, con vigencia permanente y vinculante en
aplicacion del articulo 17.5 de la Ley N° 31188, la misma que consta de 28 acuerdos y que
se consigna en documento anexo como parte de la presente Resolucién y que regira a partir
del afio 2023.

erencia Municipal, a la Gerencna de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de Asesoria
uridica, a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, a la Subgerencia de Recursos
Humanos y a las Unidades Orgénicas Dependientes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Secretaria General se encargue de
NOTIFICAR la presente Resolucion a los Representantes Tltulares de Ia Mumc]pahdad

del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lamas, SITRAMUN-
LAMAS y a la Unidad de Imagen Institucional para la publicacion en el Portal Institucional.
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CONVEN!OC COLECTIVO DESCENTRALIZO 2022
MUNICIPALIDAD PROVICIAL DE LAMASY EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA

MUNICIPALIDAL PROVINCIAL DE LAMAS- SITRAMUN-LAMAS

s
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%5 UNCIPAL | ~En la ciudad de Lamag, siendo las diez de la mafiana de! dia viernes ocho de julic del afio dos mil veintidds,
W"jﬁ"eunidos en los ambientes de la sala de sesiones de la Municipalidad Provinci2! de Lamas, se reunieron los

AL ) i " . 3 ;

\\Eﬁ‘}"/ miembros de la Comicidn Negociadorz habilitada legalmente para negociar y convenir el Preyecto de

D E‘Q;\Colectivo del afio 2022 mediante la R.A. 018-2022-A-MPL, del 20 de enero de! 2022, contando co= la

- ““presencia del

7 Representaci¢n empleadora

/

: Gerente Municipal.
: Gerente de Administracion v Finanzas-Miembro.
: Gerente de Planificacion y Presupuesto-Miembro.

: Gerente de Asesoria Juridica-Miembro.

Sr. Marino Elias Cabanilla Reyes : Miembro.
Tec. Isaac Rodriguez Paima : Miembro.
Sra. Bludith Rios Cérdova : Miembro.
e Sr. Robin Tapullima Amasifuen : Miembro.

Se reunieron para negociar ias pretensiones del Proyecto de Convenio Colectivo presentada por el
Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Lamas.

I. EXPOSICION CE MOTIVOS

1.1. Motivacidn juridica

1.1.1.- E! articuio 28° Inciso 2 de la Constitucion Politica del Per( establece que “El Estado reconoce los
derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democratica: (...) (...) 2.
Fomenta |z negociacion colectiva y promueve formas de solucidn pacifica de los conflictos laberales”.

1.1.2.- Los Convenios OIT 98° y 151° ratificades sor el Perd, son normas con jerarquia constitucional por

mandato de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucion. En este marco, el articulo 4° del
Convenio N° 98° obliga a los Estados firmaintes ei usc de procedimientos de negociacion voluntaria, que
implica la facultad de las partes para regular las velaciones laborales entre empleadores y trabajadores, por
ello sus interiocutores vaiidos puedsn negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, acordar la
vigencia de! convenio colectivo. Ademas, el articulo 7° del Convenio OIT 151° al referirse a la determinacidn
de las “condiciones de empleo”, incluye remiuneraciones y otras materias con incidencia econdmica.

1.1.3.- La novisima Ley de Negociacion Colectiva del sector publico N° 31188 conforra a su articulo 2° es
aplicable a las negociacicnes colectivas entre organizaciones sindicales ge trabajads es estatales y entidad
de los Gobiernos Locales y sus Lineamientos aprobados por el D.S N° 008-2022-PCM.



1.1.4.- La Vigésima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N2 31365 Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el aiio Fiscal 2022, textualmente establece

“Exceptuase de la prohibicién de reajustes o incrementos de remuneraciones, bonificaciones, beneficios,

dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y concepto de
%‘\mo‘%‘"f‘ sualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, pericdicidad vy fuentes de financiamiento,
GXRENCIA "’ mlsmo de la prohibicion de la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
é[cm’““ /&stimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y concepto de cualquier naturaleza con la

//3
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M u"f},

& V@ Be
\ \_B// isma caracteristica de ingresos en el marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de
‘\‘:‘

conformidad con la Ley 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el sector Estatal”.

debe dotarles de las herramientas necesarias para el cumplimiento de sus deberes acorde con la Ley de Bases
_ de la Carrera Administrativa aprobada por el D. Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por el D.S. N°
75 ;.,;’gggh-so-Pcm. Y Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral y Decreto Legislativo

/&‘ T NRST.

.5:‘( R

= « a dofacion de los medios logisticos y condiciones de trabajo que establece el articulo 142° del D.S. N° 005-
L o il “DLCM se encuentran en el capitulo de Bienestar e Incentivos que incluye necesidades basicas del servidor

gt “": Mo alimentacién, movilidad, vivienda del servidor y ademads debe ir acompafiada de una remuneracion
justa gue permita el auto sostenimiento de la familia como nticleo de la sociedad como la establece nuestra

para los Ministros de Estado. Y en los Gobiernos Locales, el D.S. N° 023-2014-EF fija como remuneracion
maxima S/. 16,000 para los Gerentes Municipales.

Sobre la base de esta regla, resulta justo regular la remuneracién de los servidores de ésta Municipalidad y
sobre el elemental y fundamental concepto del rol satisfactor de necesidades basicas que cumple el salario,
= satisfactor de metas intangibles, es decir el valor del salario como simbolo de reconocimiento, status,
&’\\ prestigio y dignidad. Hoy es mucho mas justa la reclamacion de incrementos salariales y en reciprocidad la
| atencidn prioritaria de ellos, debido al incremento del costo de vida, producido por el elevado precio de los
combustibles, la incertidumbre e inestabilidad politica que genera la elevacion de precios de la canasta
Y familiar.
Consiguientemente y habiéndose definido los pardmetros juridicos de la remuneracién y considerando la
factibilidad presupuestal de la entidad gue sustenta el Convenio Colectivo, se acuerda lo siguiente:

Il. CLAUSULA DELIMITADORA Y VIGENCIA

Los beneficiarios del Convenio Colectivo son los servidores afiliados a la organizacion sindical de SITRAMUN-
LAMAS, en virtud del principio de representacion por los cuales se celebra y suscribe el presente Convenio
Colectivo para los servidores sindicalizados.

El Convenio Colectivo tiene Ia vigencia que acordemos las partes, que en ninglin caso es menor a un afio. Las
cldusulas de éste Convenio Colectivo son permanentes en aplicacion del articulo 17.5 de la Ley N° 31188.

G /

lil. ACUERDOS SOBRE PRETENSIONES ECONOMICAS

1. PRIMER ENUNCIADO:



Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles, a partir del 12 de enero
del afio 2023 para los Trabajadores Administrativos del D.L. 276, del Grupo Ocupacional Profesional,

ACUERDO TOMADO:

Las partes convienen en ejecucidn del acuerdo de la vigésima quinta cldusula del Convenio Colectivo
Centralizado a través de la cual se otorga un incremento remunerativo para los trabajadores del réegimen
~ 276, del Grupo Ocupacional Profesional, afiliados al Sindicato, cuyo importe previsto resulta de sumar S/.

| Grupo Nivel Monto | Incremento | Adicional | Aumento

<) ':f'(")cupacional S/.130.80 del 13% Total

(0¥, ?,R_RO FESIONAL | SPA 698.59 130.80 107.82 238.62
MNZ) SPB | 673.65 | 130.80 104.56 | 235.36

SPC 648.77 130.80 101.34 232.14
SPD 623.88 130.80 98.11 228.91
SPE 558.98 130.80 94.87 225.67
SPF 575.93 130.80 91.87 222.67

) 2. SEGUNDO ENUNCIADO:
lll‘l Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles, a partir del 12 de enero
U’ del afio 2023 para los Trabajadores Administrativos del D L. 276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliados
al Sindicato. Clausula de caracter permanente.
2.1. ACUERDO TOMADO:
/ Las partes convienen en ejecucién del acuerdo de la vigésima quinta cldusula del Convenio Colectivo

Centralizado a través de la cual se otorga un incremento remunerativo para los trabajadores del régimen
276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliados al Sindicato, cuyo importe previsto resulta de sumar S/.

l‘%?/\
\\ 130.80 a la escala MUC y a ello afiadir 13% siendo el incremento resultante conforme a la siguiente escala:
&

TECNICO STA 574.93 130.80 91.74 222.54
STB 567.17 130.80 90.74 221.54
STC 559.39 130.80 89.72 220.52
STD 554.68 130.80 89.11 218.91
STE 553.68 130.80 88.96 219.76
STF 55112.68 | 130.80 88.85 219.65

Siendo que el incremento de S/. 220.00 soles al MUC adn no resulta aplicable a los Gobiernos Locales,
estando a que a la fecha los trabajadores del régimen 276 del Grupo Ocupacional Técnico, no perciben el
concepto remunerativo denominado Monto Unico Consolidado (MUC), en razén a ello, al principio de
primacia de la realidad y tomando como base el mismo importe del mencionado incremento aplicado por



grupo ocupacional y nivel a cada servidor 276 se aplicaran dichos montos a la Remuneracién Reunificada.

3. TERCERO ENUNCIADO:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles, a partir del 12 de enero
«mdel afio 2023 para los Trabajadores Administrativos del D.L. 276, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados

‘;‘G‘i ,\9 L ,:al Sindicato. Clausula de cardcter permanente.

: — i
NLE¥ 31, ACUERDO TOMADO:

Zlas partes convienen en ejecucion del acuerdo de la vigésima quinta cldusula del Convenio Colectivo

Zentralizado a través de la cual se otorga un incremento remunerativo para los trabajadores del régimen
& "276 del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato, cuyo importe previsto resulta de sumar S/.
. “130.80 a la escala MUC y a ello afiadir 13% siendo el incremento resultante conforme a la siguiente escala:

AUXILIAR SAA [ 551.68 [ 130.80 88.72 219.52
SAB | 543.90 | 130.80 87.71 219.51

=\ SAC | 535.12 |[130.80 86.70 217.50
J SAD | 52834 | 130.80 85.69 216.49
SAE | 520.56 | 130.80 84.68 215.48

SAF | 512.80 | 130.80 83.67 214.47

i 4. CUARTO ENUNCIADOQ:
C}l Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles, a partir del 12 de enero
' del afio 2023 para los Trabajadores del Régimen Laboral Privado del D.L. 728, del Grupo Ocupacional
Obrero, afiliados al Sindicato. Cldusula de caracter permanente.

4.1. ACUERDO TOMADO:

67/\ Asimismo en ejecucién del acuerdo de la vigésimo sexta cldusula del Convenio Colectivo Centralizado, a
; . través de la cual se otorga un incremento remunerativo de S/. 51.11 para los trabajadores del régimen
/ laboral 728 que corresponde al personal obrero municipal, las partes acuerdan por respeto al principio de
igualdad de trato y debido al trato discriminatorio del Convenio Colectivo Centralizado se redondea el

incremento en S/. 220.00 a los trabajadores del régimen laboral 728, siendo el monto diferencial de S/.
168.89 que la Municipalidad Otorgara como incremento por costo de vida al Obrero municipal.

|
\ 5. QUINTO ENUNCIADO:

Solicitamos un incremento de las remuneraciones por el monto de S/. 500.00 soles, a partir del 12 de enero
del afio 2023 para los Trabajadores del Régimen Laboral 1057 (CAS), afiliados al Sindicato. Clausula de

cardcter permanente.



5.1. ACUERDO TOMADO:

Asimismo en ejecucién del acuerdo de la vigésimo sexta clausula del Convenio Colectivo Centralizado, a

través de la cual se otorga un incremento remunerativo de $/. 64.19 para los trabajadores del régimen CAS,
&,\U’m Fﬁ@} las partes acuerdan por respeto al principio de igualdad de trato y debido al trato discriminatorio del
@, onvenio Colectivo Centralizado se redondea el incremento en S/. 220.00 a los trabajadores del régimen
"lg"-.muN' St o ;L057 CAS siendo el monto diferencial de S/. 155.81 como Bonificacion permanente por negociacion
descentrallzada al personal CAS en su contrato a plazo indeterminado, como retribucion y compensacion a
ELMNES oy ejemplar desempefio laboral durante la pandemia COVID -19.

%

Cro

LU/,

b

/ “2.Estos incrementos son de caracter mensual y permanente y rigen desde el primero de enero del afio 2023.

:En ejecucion del acuerdo de la vigésima séptima cldusula del Convenio Colectivo Centralizado, a través de la
= cual se acuerda la entrega de un Bono de S/. 550.00 por Unica vez en diciembre del afio 2022 que sera
ik L7 nciada con recursos provenientes del espacio fiscal asignado de S/. 830 millones aprobado por el

SEXTO ENUNCIADO:

ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el 25% que sumando al 75% ganado y
alcanzaria al total del 100% por Bonificacion por Escolaridad, del monto establecido por el Gobierno
Central, a partir del 12 de enero del afio 2023; para los Trabajadores Administrativos del D. L. 276, del
Grupo Ocupacional Profesional, afiliados al Sindicato. Clausula de cardcter permanente.

7. SEPTIMO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de S/. 630.00 Soles, por Bonificacién por Escolaridad, que alcanza a un sueldo
Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023 para los Trabajadores Administrativos del D. L.
276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliados al Sindicato. Cldusula de cardcter permanente.

Considerando que ya tenemos ganado el 75% del monto establecido por el Gobierno Central.

7.1 ACUERTO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el 25% que sumando al 75% ganado y
alcanzaria al total del 100% por Bonificacion por Escolaridad, del monto establecido por el Gobierno
Central, a partir del 12 de enero del afio 2023; para los Trabajadores Administrativos del D. L. 276, del
Grupo Ocupacional Técnico, afiliados al Sindicato. Clausula de cardcter permanente.



8. OCTAVO ENUNCIADO:

SR P Solicitamos el otorgamiento de S/. 630.00 Soles, por Bonificacién por Escolaridad, que alcanza a un sueldo

A N < i X a . - .

;;‘13@ ;E&;mmo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023 para los Trabajadores Administrativos del D. L.
'-\\C‘ p

RET . o Gt G i #
LnetPAL 1—3, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato. Clausula de caracter permanente.

il (R
\ ﬁM/Cénsiderando gue ya tenemos ganado el 75% del monto establecido por el Gobierno Central.
LR

1. ACUERDO TOMADO:

la Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el 25% que sumando al 75% ganado y
* alcanzaria al total del 100% por Bonificacion por Escolaridad, del monto establecido por el Gobierno
Central, a partir del12 de enero del afio 2023; para los Trabajadores Administrativos del D. L. 276, del
upo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato. Cldusula de cardcter permanente.

NOVENO ENUNCIADO:

] 9.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el 25% que sumando al 75% ganado y
alcanzaria al total del 100% por Bonificacién por Escolaridad, del monto establecido por el Gobierno
Central, a partir del 12 de enero del afio 2023; para los Trabajadores del Régimen Laboral Privado del D. L.
728, del Grupo Ocupacional Obrero, afiliados al Sindicato. Cldusula de carécter permanente.

10. DECIMO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de Bonificacién por Escolaridad del 25%, a partir del 12 de enero del afio 2023
para los trabajadores del régimen Laboral 1057 CAS, afiliados al Sindicato, del monto establecido por el

Gobierno Central. Cldusula de cardcter permanente.

\

10.1 ACUERDO TOMADO:

PP

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el 25% por Bonificacién por Escolaridad,
del monto establecido por el Gobierno Central, a partir del 12 de enero del afio 2023; para los
Trabajadores del régimen Laboral 1057 CAS, afiliados al Sindicato. Cldusula de caracter permanente.



11. DECIMO PRIMERQO ENUNCIADO:

/(\g‘:a‘*‘“) Solicitamos el otorgamiento de S/. 290.00 Soles, por Bonificacion por El Dia del Trabajador Municipal, para
> \% alcanzar a un sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023 para los Trabajadores

IE'Admlmstratlvos el D. L. 276, del Grupo Ocupacional Profesional, afiliados al Sindicato. Clausula de caracter

ACUERDO TOMADO:

Y"AC!ON
a8 / Clausula de caracter permanente.

12, DECIMO SEGUNDO ENUNCIADO:

licitamos el otorgamiento de S/. 290.00 Soles, por Bonificacion por El Dia del Trabajador Municipal, para
canzar a un sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afic 2023 para los Trabajadores
dministrativos el D. L. 276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliados al Sindicato. Clausula de caracter
permanente.

Considerando que ya tenemos ganado S/. 640.00 Soles, establecidos en Pactos de afios anteriores.

é‘ 12.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el sueldo minimo vital vigente en el
periodo, por Bonificacién por El Dia del Trabajador Municipal, a partir del 12 de enero del afio 2023 para
los Trabajadores Administrativos el D.L. 276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliado al Sindicato.
Clausula de caracter permanente.

13. DECIMO TERCERO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de S/. 290.00 Soles, por Bonificacion por El Dia del Trabajador Municipal, para
alcanzar a un sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023 para los Trabajadores
Administrativos el D. L. 276, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato. Cldusula de caracter
permanente.

Considerando que ya tenemos ganado S/. 640.00 Soles, establecidos en Pactos de afios anteriores.

13.1 ACUERDO TOMADO:




La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el sueldo minimo vital vigente en el
periodo, por Bonificacién por El Dia del Trabajador Municipal, a partir del 12 de enero del afio 2023 para
los Trabajadores Administrativos el D. L. 276, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato.
Clausula de cardcter permanente.

14.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar el sueldo minimo vital vigente en el
periodo, por Bonificacién por El Dia del Trabajador Municipal, a partir del 12 de enero del afio 2023 para lo
del Régimen Laboral Privado del D. L. 728, del Grupo Ocupacional Obrero, afiliados al Sindicato. Clausula
de caracter permanente.

15. DECIMO QUINTO ENUNCIADO

Solicitamos el otorgamiento de S/. 290.00 Soles, por Bonificacion por El Dia del Trabajador Municipal, a
partir del 12 de enero del afio 2023 para los Trabajadores del Régimen Laboral 1057 CAS, del Grupo
Ocupacional Obrero, afiliados al Sindicato. Clausula de caracter permanente.

Considerando que ya tenemos ganado S/. 640.00 Soles, establecidos en Pactos de afios anteriores.

15.1 _ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar los 290.00 soles, por Bonificacién por El
Dia del Trabajador Municipal, a partir del 12 de enero del afio 2023 para lo del Régimen Laboral 1057 CAS,
afiliados al Sindicato. Clausula de caracter permanente.

16. DECIMO SEXTO ENUNCIADO

Solicitamos el otorgamiento de un Sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023, por
Concepto de Bonificacién por el Dia Internacional del Trabajo (01 de mayo), para los Trabajadores del
Régimen Laboral Privado del D.L. 728, del Grupo Ocupacional Obrero, afiliados al Sindicato. Clausula de
caracter permanente.

16.1. ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas rechaza la pretension economia de este enunciado.



17. DECIMO SEPTIMO ENUNCIADO

m"\\?ohmtamos el otorgamlento de un Sueldo Minimo Vital Vlgente a partir del 12 de enero del ano 2023, por

oncepto de Bonificacién por el Dia Internacional del Trabajo (01 de Mayo), para los Trabajadores
Administrativo del D.L. 276, del Grupo Ocupacional Técnico, afiliados al Sindicato. Cldusula de carédcter
permanente.

19. DECIMO NOVENO ENUNCIADO

\ Solicitamos el otorgamiento de un Sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023, por

\ Concepto de Bonificacion por el Dia Internacional del Trabajo (01 de Mayo), para los Trabajadores

‘ Administrativo del D.L. 276, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato. Clausula de caracter
permanente.

Q/\ 19.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas rechaza la pretensién economia de este enunciado.
20. VIGESIMO ENUNCIADO

Solicitamos el otorgamiento de un Sueldo Minimo Vital Vigente, a partir del 12 de enero del afio 2023, por
Concepto de Bonificacion por el Dia Internacional del Trabajo (01 de Mayo), para los Trabajadores del

& Régimen Laboral 1057 CAS, del Grupo Ocupacional Auxiliar, afiliados al Sindicato. Cldusula de caracter
permanente.

20.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas rechaza la pretension economia de este enunciado.



V. PRETENSIONES LABORALES O CONDICIONES DE TRABAIO:

21. VIGESIMO PRIMERO ENUNCIADO:

-, Solicitamos el otorgamiento de una Bonificacion equivalente a un sueldo total por cada afio laborado a los
}t rabajadores afiliados al sindicato, en base al Gltimo sueldo percibido por el trabajador al momento de su

7L .-s
\Viy iicese retiro por incapacidad, fallecimiento, despido, jubilacién u otros factores que permita desvincularse
LIRS 5‘{ de la mumapahdad Dicha bonificacion tiene el taracter de permanente y se cancelard a més tardar dentro

espido, jubilacion u otros factores que permita desvincularse de la municipalidad. Clausula de caracter

permanente.

n también beneficiarios de esta bonificacién, los trabajadores de las Municipalidades Distritales que se
criban al presente convenio, Segin el Articulo 5, inciso b de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

ectiva.

22. VIGESIMO SEGUNDO ENUNCIADO:

Solicitamos el otorgamiento de la Bonificacién de quinquenios segun el articulo 51° del Decreto Legislativo

v]‘. N° 276, sea a favor de los trabajadores afiliados al sindicato, en base la remuneracion bruta se complete
hasta los 8 quinquenios, que menciona el Art. 51. Cldusula de caracter permanente.
22.1. ACUERDO TOMADO:
, La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar la Bonificacién de quinquenio, con el fin
/ de cumplir el articulo 51° del Decreto Legislativo N ° 276, a favor de los trabajadores afiliados al sindicato,

en base la remuneracién bruta. Asi mismo se compromete a pagar hasta un tope de 8 guinquenios de
acuerdo a lo que indica la norma. Clausula de caracter permanente.

23. VIGESIMO TERCERO ENUNCIADO:

Solicitamos capacitacién oportuna y adecuada del trabajador segun el area en que se desempefia, de manera
permanente a partir del afio 2023 para los trabajadores afiliados al Sindicato.

23.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, acuerda elaborar un “Plan de Desarrollo de Capacitacion al Personal” para
capacitar oportuna y adecuada del trabajador segun el drea en que se desempefia, de manera permanente a
partir del afio 2023 para los trabajadores afiliados al Sindicato.
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24. VIGESIMO CUARTO ENUNCIADO:

Solicitamos se regularice la situacién actualizando al cargo actual que vienen desempefiando para los

trabajadores del régimen laboral N° 728 a partir del afio 2023.

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a respetar Ley N° 31131-Ley que establece
Disposiciones para la Erradicacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Art. 4 Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicidn de contratacion bajo el régimen CAS.

Desde la entrada en vigencia de la presente ley hasta que se produzca la incorporacion a que se refiere el
articulo 1, los contratos administrativos de servicios son de carécter indefinido, motivo por el cual puede
ser despedidos solo por causa justa debidamente comprobada.

A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a
través del régimen especial de contratacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas
contrataciones que se encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no cortar el
vinculo laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el articulo 1 de
la presente ley.

Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los trabajadores CAS que hayan sido contratados
como CAS de confianza.

Son también beneficiarios de este Ley N° 31131-Ley que establece Disposiciones para la Erradicacion en
los Regimenes Laborales del Sector Puablico, segin Art. 4 Eliminaciéon de la temporalidad sin causa y
prohibicion de contratacion bajo el régimen CAS, los trabajadores de las Municipalidades Distritales que se
adscriban al presente convenio. Segtn el Articulo 5, inciso b de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva.



26. VIGESIMO SEXTO ENUNCIADQ:

Solicitamos se regularice la situacién juridica del personal con contrato permanente del régimen laboral N°
276 mediante el nombramiento.

o g° f‘a'}
a\_ﬁ{La Mumapalldad Provmmal de Lamas, se compromete a realizar oportunamente el nombramiento a los

D. L. 728, sindicalizados. Clausula de caracter permanente.

j 27.1 ACUERDO TOMADO:
91

\ La Municipalidad Provincial de Lamas rechaza la pretensién de Demandas sindicales de este enunciado
dejando pendiente para ser debatido el proximo afio.

m 28. VIGESIMO OCTAVO ENUNCIADO:
'.\ /

Solicitamos se nos otorgue materiales y herramientas para realizar trabajos de mantenimiento en Parques y Jardines de
la ciudad de Lamas, de acuerdo al Plan de Trabajo que ha sido aprobado en nuestro sindicato, como parte de la
proyeccion a la comunidad.

28.1 ACUERDO TOMADO:

La Municipalidad Provincial de Lamas, se compromete a otorgar los materiales y herramientas mediante
requerimiento oportunamente, a partir del mes de enero del 2023, para realizar trabajos de mantenimiento en
Parques y Jardines de la ciudad de Lamas, de acuerdo al Plan de Trabajo que ha sido aprobado en nuestro sindicato,
como parte de la proyeccidn a la comunidad. Cldusula de caracter permanente.



Después de analizar y tomar, los acuerdo entre los miembros de la comisién negociadora de la
Municipalidad Provincial de Lamas y miembros del Sindicato de Trabajadores Municipales de la
Municipalidad Provincial de Lamas — SITRAMUN-LAMAS, siendo las 1:45 de la tarde, del dia 08 de julio del
2022, se dio por concluida la presente reunién quedando de acuerdo por ambas partes de los puntos
tratados, aclardndose ademds que estos acuerdos serdn refrendados mediante Resolucidon Alcaldia,
procediéndose de inmediato a la firma del presente ACTA DE ACUERDO en sefial de conformidad.

Ing. Daniel Eduardo Cérdova Benites

Presidente Secretaria

Lic. Adm. Juan Benny Silva Ponte CPC Gladys Milagros Orue Reategui

Gerente de Administracién y Finanzas Gerente de Planificacion y Presupuesto

Sr. Marino Elias Cabanilla Reyes

Miembro

Tec. ls::_;gdrfguez Paima

Miem})ro




