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DIRECTIVA DI/PE/OPP/001-2022

TITULO: GESTION DE CONVENIOS

SENCICO | Aprobado por: Presidencia Ejecutiva
Oficina de Planificacion y Fecha de
Propuesto por: Presupuesto Aprobacion:
L . | Directiva Gestién de Convenios | Fecha de
Deja sin Efecto: | b 0e/0pp/001-2020 Publicacién:

OBJETIVO

Establecer disposiciones para la formulacion, aprobacion, renovacion,
suscripcion, ejecuciéon, seguimiento, evaluacion y liquidacion de Convenios; que
celebre el Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
— SENCICO con entidades, instituciones u organismos publicos y privados.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y
obligatorio cumplimiento de todos los 6rganos y unidades organicas del
SENCICO, que tengan a su cargo la gestion de convenios.

En el caso de los Convenios de Cooperacion que se suscriban con organismos
internacionales, estos se rigen por la Ley de Cooperacion Técnica Internacional,
y su reglamento.

VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la emision de la Resolucién
que aprueba la misma y su actualizacion se realizara en funcién a los cambios o
necesidades que surjan en adelante.

BASE LEGAL

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y su
modificatoria.

Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo y su modificatoria.

Decreto Ley N° 21673, Ley Orgéanica del Servicio de Capacitacion para la
Industria de la Construccién y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 145, Ley del ex Instituto Nacional de Investigacion y
Normalizacion de la Vivienda (ININVI).

Decreto Legislativo N° 147, Ley de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion - SENCICO.
Decreto Legislativo N° 719, Ley de Cooperacion Técnica Internacional y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°015-92-PCM.

Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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e Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

o Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, que aprueba el Estatuto del SENCICO.

e Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 021-2019-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como su norma
reglamentaria.

e Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

e Decreto Supremo N° 097-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
actualizacion de la calificacién y relacion de los Organismos Publicos.

e Resolucion del Presidente del Consejo Directivo Nacional N° 017-2001-02.00,
gue aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional de Normalizacién, Capacitacion e Investigacion para la Industria de
la Construccion — SENCICO.

e Acuerdo N° 1219-03, adoptado por el Consejo Directivo Nacional en su
Sesion N° 1219, de fecha 21 de junio de 2019, que autoriza a la Presidencia
Ejecutiva, a la celebracion de Convenios Marcos y/o Especificos que no
generen u ocasionen gastos al SENCICO, en el marco de lo previsto en el
literal e) del articulo 12°del Decreto Legislativo N° 147, Ley de Organizacion y
Funciones del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la
Construccion — SENCICO.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 52-2021-02.00, que aprueba la
Directiva DI/PE/OPP-AL/001-2021 “Elaboracion, Aprobacion y Difusién de
Documentos Normativos”.

5. DEFINICIONES

eAdenda: Es el acuerdo de voluntades que modifica los términos no
sustanciales de un convenio a efectos de hacer mas explicitas las obligaciones
asumidas, ampliar su aplicacién dentro de los compromisos acordados o
postergar la ejecucion de los mismos, entre otras modificaciones de similar
naturaleza.

e Area Técnica: Unidad Orgéanica especializada, que por el objeto del convenio

revisara aspectos técnicos del mismo en la etapa de formulacion. Entre ellas se
encuentran la Gerencia de Formacion Profesional, como &area técnica
especializada en el caso de convenios de capacitacion y/o certificacion, y la
Gerencia de Investigacion y Normalizacion, en el caso de convenios de
investigacion y/o normalizacion, y otros segun sea el objeto del convenio.
Para el caso de los Convenios de Desarrollo y/o Fortalecimiento Institucional y
los Convenios de Difusion y Transferencia Tecnolégica, el area técnica sera
determinada de acuerdo a la naturaleza del convenio y a las especificaciones
técnicas de los mismos.

eConvenio: Es el acuerdo mediante el cual dos o mas partes manifiestan
expresamente la confianza y voluntad de colaboracion y el compromiso de
desarrollar en forma conjunta actividades de interés comun y sin fines de lucro,
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siempre que se encuentren comprendidas dentro de las competencias de cada
una de las partes intervinientes; pudiendo clasificarse en Convenio Marco o
Convenio Especifico. Son aprobados por el Consejo Directivo Nacional - CDN y
suscritos por el Presidente Ejecutivo, pudiendo el CDN delegar expresamente
dicha facultad.

e Convenio Marco: Es el acuerdo que establece voluntades de naturaleza
genérica entre las partes intervinientes, con posibilidad de desarrollar
actividades de cooperacion en diversas areas de interés comun, sin
sefialamiento de obligaciones concretas, actuaciones especificas o0
financiamiento.

e Convenio Especifico: Es el acuerdo que tiene por objeto desarrollar proyectos
o actividades especificas de colaboracién, con fines de capacitacion,
investigacion, desarrollo, fortalecimiento institucional, difusién y transferencia
tecnolégica. En él se establecen, entre otros puntos, los objetivos, metas,
compromisos, financiamiento y coordinadores de ambas partes. Los Convenios
Especificos pueden ser subvencionados o no subvencionados por el
SENCICO.

e Tipos de Convenio: Los tipos de convenio de manera enunciativa y no
limitativa son:

- Convenio de Capacitacion y/o Certificacion: En este tipo de convenio se
realizan todas las modalidades de capacitacién de acuerdo a la normativa
vigente; asi como, otros aspectos de indole educativa.

- Convenio de Desarrollo y/o Fortalecimiento Institucional: Dirigido a la
realizacion de intercambio de experiencias, fortalecimiento de la gestion
institucional, apoyo de herramientas tecnolégicas e innovacion, etc.

- Convenio de Difusion y Transferencia Tecnoldgica: Orientado a la difusién
e incorporacién de los procesos productivos de la construccion de
viviendas, los conocimientos y experiencias de investigaciones
desarrolladas.

- Convenio de Investigacion y/o Normalizacion: En este tipo de convenio se
realizan acciones de investigacion y normalizacion en el ambito de
vivienda, de edificacion y afines.

e Equipo de Gestion de Convenios: Personal encargado de la tramitacion de
los convenios en la institucion. Se encuentra dentro de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto.

e Sistema de Gestion de Convenios: Software de aplicacién y uso obligatorio
gue se utiliza para el registro de los convenios suscritos.

e Unidad Orgéanica Promotora: Es la Unidad Promotora de la suscripcion de un
convenio en funcion de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional de SENCICO, a partir de la expresion de interés motivada por las
necesidades que surjan en la entidad o que canalicen las iniciativas de otras
instituciones. Pueden ser los érganos de linea, ejecucion o de apoyo.

e Unidad Organica Ejecutora: Es la Unidad organica competente que, en mérito
a la naturaleza de sus funciones, territorialidad, competencia y objetivos,
asume la ejecucién del convenio.

e Pre-liquidacion: Acto administrativo que se efectia cuando se designa a un
nuevo responsable dentro de la Unidad Organica Ejecutora o se presenten
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cambios de asignacién de responsabilidades a otras Unidades Orgénicas
Ejecutoras del convenio.

eLiquidacion: Acto administrativo a través del cual la Unidad Orgéanica
Ejecutora del SENCICO realiza el cierre del convenio, procediendo de acuerdo
al Instructivo de Liguidacion de Convenios que forma parte de la presente
directiva.

ABREVIATURAS

CDN: Consejo Directivo Nacional

OPP: Oficina de Planificacion y Presupuesto
EGC: Equipo de Gestién de Convenios
UOP: Unidad Orgéanica Promotora

UOE: Unidad Organica Ejecutora

RESPONSABILIDADES

7.1 Unidad Orgéanica Promotora

¢ Responsable de la coordinacion directa con la contraparte.

¢ Responsable de recabar los documentos que forman parte del expediente
para solicitar la suscripcion del convenio.

e Las UOP que hacen las veces de UOE, debe asumir todas las tareas y
responsabilidades que le corresponden a una UOE.

¢ Responsable de consolidar y validar la informacién remitida por las UOE
(de corresponder), a fin de llevar el control de los avances de ejecucion
mensual y el informe de liquidaciéon de convenios para su remisién a la
OPP.

7.2 Unidad Orgéanica Ejecutora

e Responsable de concretar la ejecucion del convenio cautelando el
cumplimiento de los objetivos especificos, obligaciones vy el
financiamiento respectivo

e Se encarga de solicitar, implementar y disponer de los requerimientos
necesarios para la adecuada ejecucién del convenio.

¢ Es responsable de elaborar el Informe de Liquidaciéon del Convenio para
su remision a la UOP. En caso de actuar ademéas como UOP lo remite
directamente a la OPP.

eLa UOE solicita el registro en el SAIS del SENCICO y los recursos
presupuestales a la OPP.

¢ El encargado de la Unidad Orgénica Ejecutora al concluir sus funciones
debera realizar un corte de la ejecucion del convenio antes de su
conclusion y efectuar la preliquidacion correspondiente.

7.3 Equipo de Gestion de Convenios
¢ Revisa y consolida los expedientes de convenios remitidos por las UOP.
e Se encarga de gestionar ante la Gerencia de OPP el Informe Misional y
de Disponibilidad Presupuestal, segun corresponda.
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7.4

e Gestiona ante las Areas Técnicas y Organos de Asesoramiento, la
tramitacion de los expedientes de convenios.

¢ Gestiona la suscripcién del convenio de la contraparte.

¢ Asigna la numeracion respectiva y registra en el Sistema de Gestion de
Convenios la informacion general de los convenios suscritos.

e Es la encargada de custodiar el archivo de los convenios suscritos en
original, con sus respectivos antecedentes

Asesoria Legal

e Responsable de revisar y analizar los aspectos legales y de fondo del
proyecto de convenio, emitiendo el informe respectivo.

¢ De contar con una opinién favorable, visa el proyecto de convenio.

8. DISPOSICIONES GENERALES

8.1

8.2

8.3

Para la celebracion de un convenio deben de seguirse etapas, las que en
forma secuenciada son las siguientes:

e Etapa de formulacién: Es el inicio a cargo de la UOP o de la entidad
externa proponente que tenga interés legitimo y justificado para promover
Su suscripcion.

e Etapa de evaluacion de viabilidad y suscripcion: a cargo de las
Unidades Orgéanicas, Areas Técnicas y Organos de Asesoramiento,
segun corresponda.

Luego de contar con las opiniones favorables, las partes suscriben la
propuesta de convenio.

e Etapa de Ejecucion: Es la etapa en la que se materializa el cumplimiento
de los compromisos asumidos por las partes.

e Etapa de monitoreo, evaluacién de los resultados y liquidaciéon de
los convenios: Es la etapa del monitoreo por parte de las areas
involucradas, todo convenio esta sujeto a la supervision y control
constante, asi como, a la evaluacion de sus resultados, concluyéndose
con una liquidacion.

Al concluir la ejecucién del convenio, la UOE elabora el Informe Final de
Liquidacién del Convenio basado en el Informe Final de Ejecucién del
Convenio.

Para el caso de convenios en los que la contraparte solicite la rendicion
final de cuentas, la UOP y/o UOE (segun corresponda), sera la
responsable de atender dicha solicitud, incluyendo la valorizacion final
sobre la base de la revisibn de toda la documentacion sustentatoria de
gasto que demuestre la correcta utilizacion de los recursos recibidos.

Los convenios cuyas actividades generen gastos no previstos al SENCICO
como parte del compromiso que este asuma, deben adjuntar la Estructura
de Costos sefialando el presupuesto requerido y la priorizacion del gasto, a
fin de contar con la opinidn previa favorable de la Oficina de Planificacion y
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Presupuesto, respecto a la disponibilidad de recursos en el presupuesto
aprobado por el pliego.

8.4 La suscripcion de las Adendas esta sujeta al interés de las partes y a los
resultados de la evaluacién del desarrollo de los Convenios Marco y/o
Especificos, para lo cual la UOP en coordinacion con la UOE, procede a
iniciar el procedimiento para la aprobacién del Proyecto de Adenda,
siguiendo las etapas establecidas en la presente directiva para la
celebracién de convenios, segun corresponda, en un plazo no mayor a dos
(2) meses antes del vencimiento de la Adenda y en el caso de remitirse
observaciones a la UOP, estas deberan ser subsanadas en un plazo
maximo de cinco (5) dias calendario.

8.5 A solicitud de la Alta Direccion y en casos excepcionales, los Convenios
podran ser publicados en la Intranet y/o Pagina Web Institucional a través
del Departamento de Informética.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

9.1 Sobrelaformulacion de Convenios

¢ Antes de formular un convenio, la UOP debe verificar que se encuentre
vinculado al logro de los objetivos estratégicos institucionales.

e La UOP qgue propone la suscripcién de un convenio, elabora y consolida
la informacion técnica y econdmica necesaria para sustentar el proyecto
de convenio, debiendo presentar a la OPP el expediente en formato
digital para su revision.

eEl contenido del expediente dependiendo de si requieren 0 no
presupuesto, debera contener lo siguiente:

Convenios que no requieren Convenios que requieren
presupuesto presupuesto
1. Proyecto de Convenio Marco o | 1. Proyecto de Convenio Especifico
Especifico (Anexo 1.1 0 1.2) (Anexo 1.2)

2. Informe de Viabilidad (Anexo 2) | 2. Informe de Viabilidad (Anexo 2)
3. Informe Técnico para el Consejo
Documentacion del Representante Directivo Nacional @
de la contraparte:
Documentacion del Representante
3. Vigencia de Poder del Gerente | de la contraparte:
General o del apoderado con
facultades para suscribir | 4. Vigencia de Poder del Gerente

convenios de  cooperacion General o del apoderado con

institucional. facultades para suscribir
4. Resolucién de designacion vy el convenios de cooperacion

documento que le autoriza a institucional

suscribir convenios 5. Resolucién de designacion y el

documento que le autoriza a
suscribir convenios
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9.2

9.3

a) De acuerdo al formato establecido en el Procedimiento “Elaboracién de
Documentos para las Sesiones del CDN”. Debe contener los
antecedentes, analisis, conclusiones y recomendaciones de la
sustentacion para la celebracién del convenio.

Etapa de evaluacién de viabilidad y suscripcion del convenio

e El EGC, revisa el expediente digital en un plazo maximo de cuatro (4)
dias habiles, de encontrar alguna observacion de forma o requisito
faltante, coordina con la UOP para su subsanacion y posterior remision.
Una vez subsanado, segun corresponda, gestiona la emision del Informe
Misional y de Disponibilidad Presupuestal, adjuntandolos al expediente en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

e El EGC deriva el expediente completo al Asesor Legal, adjuntado los
informes de las areas técnicas especializadas y la opinion técnica con la
conformidad de la OPP, con copia a la UOP.

eEl Asesor Legal revisa, verifica y analiza los aspectos legales del

proyecto de convenio dentro de los siete (7) dias habiles de recibido el
expediente. De encontrarlo conforme emite su opinién favorable, visa el
proyecto de convenio y remite todo el expediente a la OPP.
Si al revisar el expediente, encuentra observaciones de forma o fondo,
solicitara a la UOP su levantamiento via correo electrénico, con copia a el
EGC, otorgandole un plazo de dos (2) dias habiles. De no recibir
respuesta devolvera el expediente a la OPP mediante documento para su
envio a la UOP.

¢ El expediente completo, debidamente visado por las areas, es remitido a
la Gerencia General por el EGC, para su conformidad y posterior remision
a la Presidencia Ejecutiva, quien, a su vez, elevara al CDN para su
consideracién y autorizacion respectiva; salvo que el CDN de acuerdo a
sus facultades y atribuciones delegue a la Presidencia Ejecutiva la
facultad de autorizar Convenios, en cuyo caso la Presidencia Ejecutiva,
efectuara esta Ultima accion.

elLuego de la aprobacién y suscripcion del convenio, la Presidencia
Ejecutiva remite el convenio a la OPP adjuntando la copia del Acuerdo
respectivo, a fin de que el EGC solicite la suscripcién de la contraparte y
enumere el convenio considerando el siguiente detalle:

- Tipo de Documento : Convenio Marco, Especifico y Adenda
- Numeracion : Correlativa asignada por el EGC

- Afo : Vigente

- Cadigo de la Unidad Organica que suscribe: Presidencia Ejecutiva
- Siglas : SENCICO / Sigla de las Contraparte

e El EGC tramita la remisién de un ejemplar a las partes y procede al
registro respectivo.

Etapa de ejecucién del convenio

e La UOE registra mensualmente en el SAIS la ejecucién del convenio, de
corresponder informara a la UOP.
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9.4

eLa UOE, segun corresponda, emite la facturacion de acuerdo a lo
establecido en el convenio, siendo responsable del seguimiento para la
cancelacion de las facturas emitidas por el SENCICO.

e De requerirse que la factura sea emitida por el Departamento de
Tesoreria, la UOE solicitara mediante memorando, indicando en el
documento, lo siguiente:

- El nombre de la persona con quien se va a coordinar la cancelacion
de la factura.
- El detalle de la cuenta bancaria de depdsito y correos de
comunicacion.
El envio de la solicitud de cancelacion no debe de exceder los treinta (30)
dias calendarios.

e Para Convenios de Capacitacion, la UOE llevara un registro del avance
de los cursos dictados, debidamente sustentado. Dichos documentos los
mantendra en sus archivos, a fin de atender futuras auditorias.

e De acordarse con la contraparte rendir cuentas mensualmente, la UOE
debera remitir un informe de rendicion mensual al Departamento de
Contabilidad. El sustento de la rendicién estara a cargo de la UOE, a fin
de atender futuras auditorias.

¢ En el caso de que el convenio involucre a mas de una UOE, los informes
deberan ser remitidos a la UOP, a fin de que realice la consolidacién,
validacién, control y registro del mismo.

Etapa de monitoreo, evaluacién de los resultados y liquidacion de los
convenios

9.4.1 Monitoreo de los convenios

elLa UOE elabora el formato Avance Mensual de Ejecucion del
Convenio (Anexo N°3), en el que se describen las actividades
realizadas para el cumplimiento de los compromisos asumidos y de
los recursos presupuestarios y financieros utilizados (de
corresponder), las restricciones encontradas en el desarrollo de
actividades y el estado de ejecucion del convenio. El formato debe
ser remitido a la OPP, de forma mensual dentro de los primeros
cinco (5) dias del mes siguiente, para el control correspondiente.
eEn caso de que exista mas de una UOE, la UOP sera la
responsable del monitoreo y seguimiento de la ejecucién del
convenio, verificando el cumplimiento de las obligaciones y/o
compromisos contractuales estipulados en el convenio suscrito,
éste incluye la facturacion y el abono respectivo; debiendo elaborar
el informe trimestral que serd remitido a la OPP dentro de los
primeros cinco (5) dias del mes siguiente.
eEl EGC, consolida la informaciéon remitida por las UOP de la
Entidad y supervisa y controla el avance mensual de la ejecuciéon
de convenios, informando trimestralmente a la Gerencia General
con copia a las areas involucradas.
e En caso de incumplimiento de la ejecucién del convenio, la OPP
solicitara a la UOP y/o UOE los motivos o causas del
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incumplimiento, informando a la Gerencia General en el informe
trimestral.

9.4.2 Evaluacién del convenio

¢ Con la informacién obtenida del registro del avance de ejecucion de
convenios, la OPP, a través del Equipo de Presupuesto, realiza la
evaluacién presupuestal trimestral de la ejecucion de los Convenios
Especificos que tengan implicancia financiera, con el fin de verificar
periodicamente el cumplimiento de las obligaciones y/o
compromisos pactados, recomendar e implementar acciones
correctivas, determinar si existe la necesidad de modificar el
convenio suscrito o sugerir la resolucién por su incumplimiento. La
Evaluacién se realiza dentro de los veinte (20) dias habiles de
culminado el trimestre.

e La OPP remite el Informe de Evaluacién de Presupuesto Trimestral
a la Gerencia General, con copia a la UOE para que disponga las
acciones pertinentes. Se remitira una copia al EGC para
conocimiento.

e La UOE, es responsable de implementar las acciones que disponga
la Gerencia General, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario, en el cual debera superar las deficiencias que se hayan
presentado o plantea, si el caso lo requiere, las Adendas que
aseguren el cumplimiento de los objetivos determinados en la
formulacion y suscripcion de estos, para lo cual formula el Proyecto
de Adenda y lo remite a la OPP con la documentacién respectiva
para que, a través del EGC, se gestione la suscripcion de la misma.

9.4.3 Liquidacioén del convenio

e Una vez finalizado el convenio, la UOE tiene un plazo maximo de
(20) dias calendarios para elaborar el Informe de liquidacién (ver
Anexo N°4) y remitirlo a la OPP.

¢ De tratarse de convenios que involucren a mas de una UOE, la
informacion de liquidacién de convenios sera enviada a la UOP,
quien tendra un plazo de cinco (5) dias habiles adicionales, para la
consolidacion de la informacion y remision del Informe de
Liquidacién de Convenios a la OPP.

e El EGC, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, revisara y
validara que los documentos enviados sustenten la liquidacion del
convenio. De encontrarse conforme, sera enviado al Departamento
de Contabilidad, en caso contrario sera devuelto a la UOP.

¢ El Departamento de Contabilidad, sera el responsable de revisar y
validar las facturas emitidas. Si existe alguna cobranza o pago
pendiente debera informar a la OPP en un plazo no mayor a quince
(15) dias habiles.

e Para los convenios que involucren una rendicibn de cuentas,
solicitada por la contraparte, el Departamento de Contabilidad
revisara y validara la rendicion entregada por la UOP en un plazo
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de veinte (20) dias habiles, a fin de sefalar si es conforme o hay
rendiciones pendientes. En caso de que se encuentren
inconsistencias se remite a la UOP para su subsanacion, teniendo
un plazo de treinta (30) dias calendario. Posteriormente, el
Departamento de Contabilidad tendra un plazo de quince (15) dias
héabiles para emitir conformidad.

e El Departamento de Contabilidad, validara la liquidacion del
convenio firmando el Anexo B del Instructivo de Liquidacion de
Convenios y lo remitira la UOP para que continte con el tramite de
cierre en un plazo no mayor a diez (10) diez habiles.

De no encontrarse conforme la contraparte con la liquidacion del
Convenio validada por el Departamento de Contabilidad, esta
oficina se encargara de realizar las acciones correspondientes para
conciliar con la contraparte, en un plazo no mayor a treinta (30) dias
calendario.

e La UOP para emitir el Acta de Liquidacion del convenio (Anexo C
del Instructivo de Liquidacion de Convenio), debera contar con la
conciliacién fisica y financiera de la contraparte del convenio (esta
dltima solo en el caso de que el convenio tenga incidencia
financiera).

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1

10.2

10.3

La aprobacion de esta Directiva no afecta a los Convenios o Adenda
vigentes, los cuales mantienen su plena validez y eficacia, pudiendo ser
actualizados o modificados posteriormente conforme a lo dispuesto en esta
directiva. Asimismo, aquellos que se encuentren en proceso de
suscripcidén, continuaran con el tramite que se les venia otorgando. Sin
embargo, se debera elaborar y remitir el informe de avance de ejecucién
mensual y la liquidacion de acuerdo a lo sefialado en la presente directiva.

Los convenios de colaboracion o cooperacion interinstitucional solicitados
al SENCICO, seran definidos por las partes de mutuo acuerdo y
contendran como minimo la informacion o condicion que se considere
relevante para el mejor cumplimiento de los mismos, debiendo en lo
posible respetar la estructura indicada en el Anexo N° 1.1 o 1.2. En caso
de que la contraparte requiera agregar clausulas, la UOP lo indicara en el
Informe Técnico, pronunciandose sobre su conformidad desde el punto de
vista técnico u operativo. Por su parte, el Asesor Legal emitira opinion en
caso comprenda aspectos legales o juridicos, para su incorporacion final,
de ser el caso.

En el caso de convenios a suscribirse con instituciones publicas o privadas
extranjeras, se debera incluir en la parte introductoria de los mismos, los
correos electrénicos de ambas partes, a fin de que pueda existir una
comunicacion directa e inmediata, de ser necesario.
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10.4 Para la suscripcibn de Convenios en donde el representante de la
contraparte no cuente con el Certificado de Vigencia de Poder o este no se
encuentre facultado para suscribir convenios:

a. Para el caso de los Convenios Especificos de Cooperacion para la

Formacion Profesional Dual de Profesionales Técnicos:

- El Gerente General de una EPS Publica podra acreditar que se
encuentra facultado para suscribir dichos convenios con el acto de su
designacion y el instrumento de gestion en el que conste
expresamente tal facultad. En un plazo no mayor de tres (3) meses
contados desde la fecha de suscripcion del convenio, la EPS publica
debera remitir el Certificado de Vigencia de Poder correspondiente;
siendo responsabilidad de la UOP que dicho documento sea
incorporado en el Expediente del Convenio.

- El Gerente General de una EPS sujeta al Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT, podra acreditar que se encuentra facultado para
suscribir dichos convenios con el acto de su designacién y el Manual
de Gestion Operativa de la EPS, en el que conste expresamente tal
facultad.

b. Para el caso de los deméas Convenios, el representante de la
contraparte presentara documento mediante el cual conste que se
encuentran tramitando ante Registros Publicos la inclusién de dicha
facultad

10.5 En el caso de los convenios propuestos por entidades publicas o privadas,
a las Unidades Organicas Promotoras, ademas de los requisitos exigidos
en el numeral 9.1, como parte del expediente debera adjuntarse copia
simple del oficio, carta, correo electronico o documento mediante el cual
conste la propuesta de dicha entidad de suscribir el convenio.

10.6 La devolucion del expediente a las Unidades Organicas Promotoras
implica el reinicio del computo de los plazos establecidos en la presente
directiva.

11. ANEXOS

Anexo N°1.1: Modelo de Convenio Marco.

Anexo N°1.2: Modelo de Convenio Especifico.

Anexo N°2: Informe de Viabilidad — Convenios.

Anexo N°3: Informe Avance de Ejecucion Mensual.
Anexo N°4: Instructivo de Liquidacién de Convenios.
Anexo N°5: Flujograma del Proceso un Convenio.

Anexo N°6: Flujograma de la Liquidacion de un Convenio
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ANEXO 1.1 - MODELO DE CONVENIO MARCO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION - SENCICO

CONVENIO MARCO N° -20...-02.00/SENCICO/

Conste por el presente documento, que se extiende y firma por triplicado, el Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional que celebran de una parte el SERVICIO NACIONAL DE
CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, a quien en adelante se
denominara EL SENCICO, con RUC N2 20131377810, con domicilio en Av. De la Poesia N2 351
Distrito de San Borja, Provincia y Departamento de Lima, debidamente representado por su

Presidente EJECULIVO..ccue ittt e identificado con
................................... , designado mediante Resolucidon SUprema ........cccceveceveevececcecvecveseeeeenens) Y
de la otra parte .....eeveceie s , @ quien en adelante se denominara ................... ,
con RUC......ccovvrenee €oN domMICIlio 18Al BN .o s ,
representado  Por  SU  eecevecccceceineneene ) ereereeneeeeeeeee , identificado con DNI
.............................. , designado mediante Resolucidon Suprema N2 ......, cuyos poderes corren
inscritos en la Partida Registral N9 .......... del Registro de Personas Juridicas de los Registros

Publicos de Lima <segun corresponda: entidad publica o entidad privada>, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

1.1 LeyNe...... Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 20......

1.2 Decreto Ley N2 21673 - Ley Organica del Servicio Nacional de Capacitacion para la
Industria de la Construccidn.

1.3 Decreto Legislativo N2 145 — Ley del Instituto de Investigacion y Normalizacién de la
Vivienda (ININVI).

1.4 Decreto Supremo N2 085-95-MTC, norma que fusiona al ININVI con SENCICO.

1.5 Decreto Legislativo N2 147 - Ley de Organizacidn y Funciones del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construccion — SENCICO.

1.6 Decreto Supremo N2 032-2001-MTC, que aprueba el Estatuto del SENCICO
modificado por Decreto Supremo N2 004-2006-VIVIENDA.

1.7 Ley N2 30156, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

1.8 Decreto Supremo 097-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la actualizacidn de
la calificacidn y relacion de los Organismos Publicos.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO Y FINES INSTITUCIONALES DE LAS PARTES

2.1 SENCICO, es un Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccidn y Saneamiento, conforme lo dispone el Decreto Supremo 097-2021-PCM,
Decreto Supremo que aprueba la actualizacién de la calificacién y relacién de los
Organismos Publicos.

SENCICO, creado por Decreto Ley N2 21673, es el encargado de la formacion,
capacitacién integral, calificacion y certificacién profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccién, en todos sus niveles y de realizar las investigaciones y
estudios necesario para atender sus fines; de acuerdo a lo dispuesto en los Decretos
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2.1

Legislativos N2 145 y 147, concordante con lo estipulado en su Estatuto, aprobado por
Decreto Supremo N2 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N2 004-2006-
VIVIENDA.

SENCICO, entidad ligada a la vivienda y construccién, tiene la misién de capacitar y
formar profesionales en la construccién. Ademas, dentro de las funciones de
investigacion tiene a su cargo la ejecucién de trabajos cientificos y tecnoldgicos
vinculados a la problematica de la vivienda y edificacion, con la finalidad de desarrollar
nuevas técnicas e incorporacidon de materiales adecuados para la construccién. Dentro
de las funciones de normalizacién SENCICO a través de Comités Especializados, elabora
normas técnicas de aplicacién nacional sobre vivienda y edificacién, las mismas que son
incorporadas al Reglamento Nacional de Edificaciones y cuyo objetivo principal es
contribuir a mejorar la calidad de las edificaciones y racionalizar los recursos. Asimismo,
debera ceiiirse al estricto cumplimiento a las normas Institucionales existentes.

SENCICO, asimismo, tiene a su cargo la evaluacién y certificacion de cocinas mejoradas,
a partir de la promulgacion del Decreto Supremo N2 015-2009 — VIVIENDA del 15 de
agosto del 2009.

(CORRESPONDIENTE A LA CONTRAPARTE CELEBRANTE)

CLAUSULA TERCERA: DE LA NATURALEZA DEL CONVENIO

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio Marco es establecer los mecanismos y procedimientos que
faciliten la mutua colaboracidon y la suma de esfuerzos institucionales entre SENCICO vy

(EL OBJETO DEL CONVENIO DEBERA AGREGARSE DE ACUERDO A SU FINALIDAD, SI ES
EDUCATIVO, DE INVESTIGACION O DE DESARROLLO)

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES

LAS PARTES asumen los siguientes compromisos interinstitucionales comunes:

5.1. Articular esfuerzos para la identificacion de actividades e intervenciones que
coadyuven al cumplimiento del objeto del presente convenio, en concordancia con
sus respectivos ambitos de competencia y politicas sectoriales de intervencion.

5.2. Promover y desarrollar acciones que permitan el logro del objetivo del presente
convenio.

5.3. Promover e implementar los servicios y actividades de ambas entidades.

5.4. Desarrollar un Plan de Trabajo en el cual se definan las iniciativas, actividades,
indicadores y mecanismos de seguimiento que se ejecutaran a fin de cumplir con el
objeto del convenio, especificando su prioridad y alcance.

5.5. Disponer las acciones necesarias para la conformacién de un equipo técnico,
integrado por profesionales de cada una de las partes, encargado de elaborar el plan
de trabajo.

5.6. Efectuar la evaluacion y seguimiento de las iniciativas y actividades planteadas, a

efecto de alcanzar el objetivo del presente convenio.
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CLAUSULA SEXTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

6.1. El presente convenio por su naturaleza no tiene caracter contractual y no persigue
fines de lucro, por tanto, establece principios generales y condiciones bajo las cuales
se cumpliran los objetivos del mismo, para cuyo efecto las instituciones de comun
acuerdo podran suscribir convenios especificos.

6.2. Cualquiera de las partes podra remitir a la otra, la propuesta de convenio especifico,
la que debera ir acompafiada del proyecto respectivo.

6.3. Los convenios especificos deberdn precisar la descripcion y los objetivos, la
justificacién y las metas del apoyo a desarrollar, precisando los recursos técnicos,
financieros y humanos, los presupuestos, cronogramas de desembolsos, los
procedimientos y lineamientos para la ejecucidn, los plazos, entre otros, de
conformidad con el marco legal vigente.

6.4. La aprobacién de la actividad o proyecto devendrd en un convenio especifico de
cooperacion técnica, el que sera suscrito por las partes.

6.5. En caso de que los plazos de vigencia de los convenios especificos excedan la vigencia
del Convenio Marco y en caso de que este Ultimo no sea renovado, los convenios
especificos continuardn su ejecucién hasta culminar su vigencia, salvo que se
presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que limiten o imposibiliten la
continuacién de su ejecucion.

CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO

Para la consecuciéon de los objetivos del presente Convenio Marco, las partes celebrantes se
comprometen a que cada Convenio Especifico cuente con los recursos econdmicos conforme a
su disponibilidad presupuestal en cada ejercicio fiscal, asi como, a gestionar el apoyo
financiero complementario, de fuente publica o privada, internacional o nacional; de acuerdo a
las obligaciones que cada parte ha asumido y le corresponda cumplir.

CLAUSULA OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran que el presente convenio es de libre adhesién y separacién, conforme al
numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CLAUSULA NOVENA: RELACION LABORAL

Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecucion de un
Convenio Especifico derivado del presente Convenio Marco se relacionara exclusivamente con
aquella que lo contratd, por ende, asumira su responsabilidad por este concepto y en ningun
caso sera considerado como contratante solidario o sustituto.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados bajo la vigencia del presente
Convenio Marco estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los acuerdos especificos
que sobre el particular establezcan las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucidn de dichos trabajos, en la proporcionalidad y equidad
que las partes establezcan para cada caso.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios
y perjuicios que pudiera causarse, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor en el
desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como de las adendas suscritas y/o convenios
especificos, estableciéndose igualmente que no asumirdn responsabilidad civil en los casos de
paralizacién de labores académicas o administrativas; toda vez que tales paralizaciones estan
bajo la esfera de la voluntad de terceros y no de las partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién al presente convenio deberd realizarse previa suscripcion de una
adenda, previo al vencimiento del plazo del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio marco podra ser resuelto antes de su vencimiento cuando se presenten
las siguientes causales:

e  Mutuo acuerdo, el mismo que debera ser expresado por escrito con una anticipacién
de treinta (30) dias calendario.

. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

e Incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por las partes
en el presente convenio. En este caso, cualquiera de las partes deberd requerir
notarialmente a la otra el cumplimiento de la obligacién en un plazo no mayor de
treinta (30) dias calendario. La parte requerida deberd cumplir con la obligacién a su
cargo en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario. En caso esto no ocurra, el
convenio quedara resuelto de pleno derecho en forma automatica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PLAZO, VIGENCIA Y RENOVACION

El presente Convenio Marco tendra un plazo de.... afios, contado a partir de la fecha de su
suscripcién pudiendo ser renovado por periodos iguales mediante acuerdo escrito de ambas
partes, celebrado con una anticipacion no menor de 30 dias calendario a su culminacién.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: LIQUIDACION

El convenio se liquidara:
. Al vencimiento del plazo pactado sin haberse solicitado la prérroga.
. Por resolucion del convenio conforme a lo sefialado en la cldusula décima

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamaciéon que se genere como consecuencia de este
Convenio, bien sea por su interpretacion y/o aplicacion de sus cldusulas, asi como sobre su
cumplimiento, ejecucion, resolucién o nulidad ; se resolverd mediante el trato directo y la
coordinacion entre las partes en el plazo mdximo de ... dias habiles contado desde la recepcidn
de la comunicacidén por la cual la parte interesada y/o perjudicada haga de conocimiento la
controversia, discrepancia o reclamacién; para cuyo efecto ambas partes convienen en realizar
las reuniones a que hubiere lugar para el logro de tal fin; siendo las reglas de la buena fe y
comun intencidn las que rijan entre las mismas.

Pagina 16 de 30



En el supuesto que las partes no lleguen a un acuerdo, las controversias, discrepancias o
reclamaciones, podran resolverse antes los jueces y tribunales de la Corte Superior de Justicia
de Lima, a cuya competencia y jurisdiccién se someten, renunciando al fuero de sus domicilios.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para los efectos del presente Convenio Marco, las partes sefialan las direcciones consignadas
en el exordio del presente instrumento, como su domicilio legal, donde debera efectuarse
todas las notificaciones.

La variacion del domicilio de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de....... dias calendario.

En sefial de conformidad con el contenido de las clausulas precedentes, las partes suscriben el

presente instrumento en la ciudad de Lima a los............ dias del mes de.................. del afio 20....
POR SENCICO POR......ccocovvevrrerernne,
Presidente Ejecutivo FIRMA
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ANEXO 1.2 - MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO
MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO

CONVENIO ESPECIFICO DE CAPACITACION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION- SENCICO Y......covrrrernensersnensersarssmsssessessessserssssssssnes

CONVENIO ESPECIFICO N¢ -20...- 00/SENCICO/

Conste por el presente documento que se extiende y firma por triplicado, el Convenio
Especifico que celebran de una parte el SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, a quien en adelante se denominara SENCICO, con RUC N2

20131377810, con domicilio legal en ............... Distrito de ......ccec...... , Provincia y Departamento
de .. , debidamente representado por su Presidente Ejecutivo, ........cccveeecceeveeveeneecreenene. ,
identificado con DNI N°.....ccooovvvevecreiennne , designado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 ..o ; ¥ debidamente facultado con Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N2 006-2015-02.00; y de la otra parte .......ccccvevevenrenen. , @ quien en adelante se
denominard ......cccceeneenes , con domicilio legal en .....cccoeeveenees Distrito..., Provincia y
Departamento de ..., debidamente representada por SU .......cccecveirerereereennnn identificado con
[D]\\ ] , designado mediante Resolucién Suprema N2 ....... , cuyos poderes corren
inscritos en la Partida Registral N2 .......... del Registro de Personas Juridicas de los Registros

Publicos de Lima <segln corresponda: entidad publica o entidad privada>, en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

1.1.Ley NQ............ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 20......

1.2.Decreto Ley N2 21673 - Ley Organica del Servicio Nacional de Capacitacidn para la Industria
de la Construccion.

1.3.Decreto Legislativo N2 145 — Ley del Instituto de Investigacion y Normalizacion de la Vivienda
(ININVI).

1.4.Decreto Supremo N2 085-95-MTC, norma que fusiona al ININVI con SENCICO.

1.5.Decreto Legislativo N2 147 - Ley de Organizacién y Funciones del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construccién — SENCICO.

1.6.Decreto Supremo N2 032-2001-MTC, que aprueba el Estatuto del SENCICO modificado por
Decreto Supremo N2 004-2006-VIVIENDA.

1.7.Ley N2 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

1.1.Con fecha ............. , las partes suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional N9 ................... , en adelante denominado CONVENIO MARCO, destinado a
establecer los mecanismos y procedimientos que faciliten la mutua colaboracién y la suma de
esfuerzos institucionales entre SENCICO Y .....cccceeeeune , encaminados a la capacitacion y
certificacion de los trabajadores del Sector Construccién Civil.

1.2.De acuerdo a lo establecido en su cldusula sexta, dicho CONVENIO MARCO se ejecutard
mediante convenios especificos.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE ................

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE SENCICO

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO - FORMA DE PAGO

A. El costo que demanda la capacitacién sera financiado por............ y se desarrollara
(<] PO

El monto total por los servicios indicados en los items A asciende a S/.................. , el mismo que

sera financiado por............... de acuerdo a la siguiente forma de pago: ................... [Venta (factura),

transferencia o donacion].

e XX % del monto total antes del inicio. S/.
e XX % del monto total al término del Programa de
Capacitacién y Certificacion. S/.

CLAUSULA SETIMA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran que el presente convenio es de libre adhesién y separacion, conforme al
numeral 88.3 del articulo 88 del Texto unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS.

CLAUSULA OCTAVA: RELACION LABORAL

Las partes celebrantes convienen que el personal seleccionado para la ejecuciéon de un Convenio
Especifico derivado del presente Convenio Marco se relacionara exclusivamente con aquella que
lo contratd, por ende, asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso sera
considerado como contratante solidario o sustituto.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados bajo la vigencia del presente
Convenio Marco estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los acuerdos especificos
que sobre el particular establezcan las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a
quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos, en la proporcionalidad y equidad
que las partes establezcan para cada caso.

CLAUSULA DECIMA: DESIGNACION DE COORDINADORES

10.1. Por SENCICO: .....
Por la Contraparte: .....

10.2. Los coordinadores realizaran todas las actividades de interaccidén entre sus respectivas
entidades y verificaran la ejecucién de las intervenciones que realicen de acuerdo a
sus competencias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MODIFICACIONES

Las partes podran introducir modificaciones al presente convenio como resultado de las
evaluaciones periddicas que se realice durante el tiempo de vigencia. Dichas modificaciones
deberan constar por escrito en la respectiva Adenda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto de acuerdo a lo estipulado en la cldusula decimo primera
del CONVENIO MARCO. En caso de que no existiera convenio marco, se resuelve como sigue:

Queda expresamente establecido, que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafos y
perjuicios que pudiera causarse, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor en el
desarrollo y ejecucion del presente convenio, asi como de las adendas suscritas y/o convenios
especificos, estableciéndose igualmente que no asumirdn responsabilidad civil en los casos de
paralizacién de labores académicas o administrativas; toda vez que tales paralizaciones estan
bajo la esfera de la voluntad de terceros y no de las partes contratantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION

El presente Convenio se liquidard conforme a lo sefialado en la cldusula décimo quinta del
CONVENIO MARCO. En caso no existird convenio marco, se liquida segun los siguientes criterios:
e Al vencimiento del plazo pactado sin haberse solicitado la prérroga.
e Por resolucion del convenio conforme a lo sefialado en la cldusula décima.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PLAZO

El plazo del presente Convenio regird a partir de su suscripcion, y por un periodo de........ ,
pudiendo ser renovado si las partes lo convienen expresamente y por escrito, previa evaluacion
de los resultados obtenidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacidn que se genere como consecuencia de este
Convenio, sera resuelta de acuerdo a lo establecido en la clausula décimo sexta del Convenio
Marco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO

Para los efectos del presente Convenio, las partes sefialan las direcciones consignadas en el
exordio de este instrumento, como sus domicilios legales, donde deberd efectuarse todas las
notificaciones.

La variacién del domicilio de alguna de las partes debe ser comunicada, formalmente y por
escrito, con una anticipacidon no menor de... dias calendario.

En sefal de conformidad las partes suscriben el presente convenio en la ciudad de Lima a

[0S dias del mes de......ccoceevviivveececerinnene, del afio 20....

POR SENCICO POR .....
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ANEXO 2 — INFORME DE VIABILIDAD - CONVENIOS

Fecha / /
UoP
Datos Generales:
Contraparte: <Nombre de la contraparte>
Objeto: <Especificar el objeto del convenio indicado en el proyecto de convenio>
Financiamiento: <Especificar el financiamiento indicado en el proyecto de convenio>
Lugar: <Especificar el lugar en el que se ejecutara el convenio>
Costo Beneficio/Justificacion:
Meta Fisica: De corresponder | Aporte del En soles Aporte a la En soles
Sencico (1) Contraparte (2)
Vigencia: <periodo>
Costo Beneficio /
Justificacion: <Describir el costo beneficio/justificacion que se obtiene por la suscripcion convenio, el
beneficio puede ser de tipo social>.

(1) Anexar formato de estructura de costos que incluye el ingreso total.
(2) Anexar formato de calendario de pagos.

(3) Anexar formato de plan de ejecucién o plan de trabajo segun tipo de convenio.

Unidades Organicas que Opinan: <sefialar segun corresponda>

[GFP ] | GIN | [ AL ] | opP GG | | PE ] | Otra

Observaciones / Comentarios:

(Indicar si hay modificaciéon de cldusulas o de formato establecido del convenio, explicar el motivo e
indicar de forma literal la conformidad de las mismas).

Responsable del tramite del Convenio: Indicar nombres y apellidos, correo electrénico y teléfono

<Firma, Nombre y Cargo de UOP>
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ANEXO 3 — INFORME DE AVANCE DE EJECUCION MENSUAL DE CONVENIOS

STISENEID

RVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA
LA INDUSTRIA OF LA CONSTRUCCION.

Informe de Avance de Ejecucion de Convenios al mes de 20XX

Dependencia responsable |Oficina de

Convenio Especifico N° XX-20XX-0X.00/XXXXXXX/SENCICO

Contraparte:
P, . Fecha de finalizacion de Presupuesto asignado .
Fecha de suscripcién del convenio: o P ani ° (Completar) Presupuesto Ejecutada: (Alafecha de presentar el
convenio: segun el convenio: presente informe)
" ~ M P G . Alafechad tar el
Fecha del Informe: dia/mes/afio (Completar) etaProgramadasegin| . ioran Meta Ejecutada: (Alafecha de presentar e
convenio: presente informe)

Objeto del Convenio: (Copiar lo
indicado en el convenio)

ESTADO DE AVANCE DE EJECUCION DEL CONVENIO

Estado de avance de la ejecucion fisica a la fecha: (De forma breve, explicar en resumen el avance obtenido de la ejecucion del convenio, lo que se ha ejecutado y que lo esta pendiente.)

Descripcién de la meta

Meta fisica (en cantidad de N° programado — . (De acuerdo al Plan de Trabajo Fecha de término (De acuerdo al Plan de
R Fechade inicio programada: o Trabajo o Cronograma de
corresponder) (cantidad) o Cronograma de Actividades) programada .
Actividades)
Ejecucion fisica (en cantidad de |N° ejecutado - . . (De acuerdo a la fecha real de P . (De acuerdo a la fecha real de
: Fechade inicio de ejecucion: A Fecha de término ejecutada PR
corresponder) (cantidad a la fecha) inicio) término)
Agregar filas, si es necesario

Comentarios y observaciones (En caso se haya tenido problemas y/o percanses para ejecutar el convenio o cualquier situacion que sea relevante, expicarlo en resumen).

Estado de avance de la ejecucién financiera a la fecha: (De forma breve, explicar en resumen el avance obtenido de la ejecucion financiera del convenio, lo que se ha facturado y pagado, asi como lo

que se encuentra pendiente).

N°de Factura: Fecha de emision: Monto: Fecha de cancelacion:

N°de Factura: Fecha de emision: Monto: Fecha de cancelacién:

Agregar filas, si es necesario

Comentarios v observaciones (De forma breve, explicar si estan pendiente de facturacion, el porque, cual ha sido la Gltima coordinacion realizada con la contraparte, que problemas se tuvo para que
y la contraparte realice el pago de las facturas, en caso no aplique, indicarlo).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SENCICO Estado de avance de las obligaciones o responsabilidades

Descripcion: (Explicar en resumen cuales son las obligaciones que se han cumplido o se vienen
cumpliendo, precisando si se ha tenido inconvenientes en ejecutarlas.)

Apreciacion: Cumple: Si__ No ___ Parcialmente___.
De no cumplirse explicar el motivo: (Este campo se llena de forma obligatoria)
Indicar el porcentaje de avance de ejecucion: (Este campo se llena de forma obligatoria)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRAPARTE Estado de avance de las obligaciones o responsabilidades

Descripcion: (Explicar en resumen cuales son las obligaciones que se han cumplido o se vienen
cumpliendo, precisando si se ha tenido inconvenientes en ejecutarlas.)

Apreciacion: Cumple: Si__ No ___ Parcialmente___.
De no cumplirse explicar el motivo: (Este campo se llena de forma obligatoria)
Indicar el porcentaje de avance de ejecucion: (Este campo se llena de forma obligatoria)

Observaciones Adicionales: (En caso sea necesarios realizas precisiones adicionales).

Firma y sello del responsable de la Dependencia

Informacion que deben actualizar mensualmente de forma obligatoria




ANEXO 4

INSTRUCTIVO DE
LIQUIDACION DE
CONVENIOS

SENCICO
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion
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OBIJETIVO

Establecer lineamientos estandarizados para liquidar los Convenios Especificos entre el
SENCICO y la contraparte.

ALCANCE

El presente Instructivo de Liquidacién de Convenios, serd de aplicacién y estricto
cumplimiento por todos los 6rganos y/o unidades orgéanicas del SENCICO y de los
responsables contemplados en el numeral 3.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Unidad Organica Ejecutora (UOE): Elabora la liquidacion y elabora el acta del
cierre final del convenio.

Departamento de Contabilidad: Revisa y valida las liquidaciones, realizando la
conciliacién fisica y financiera, levantando las observaciones que realiza la
contraparte a la liquidacion.

Oficina de Planificacidn y Presupuesto (OPP): Solicita y revisa la liquidacién, asi
mismo registra el cierre del Convenio.

Contraparte: Entidad con la que se suscribe el convenio, la cual debe otorgar
conformidad a la liquidacién realizada y aprobada por la UOE y el Departamento
de Contabilidad respectivamente.

FASES DE LA LIQUIDACION

4.1.

4.2,

FASE DE PRE - LIQUIDACION

4.1.1. Para realizar una Pre-Liquidacion de un convenio, se debe emitir un
informe detallado de la situacién del convenio a la fecha en que se
produce el corte, adjuntando lo siguiente:

a) Informe de presentacion de Liquidaciéon del Convenio, de acuerdo al
modelo del Anexo A.

b) Formato de Anexo B - Resumen de Liquidacién de Convenios.

c) Expediente del convenio.

d) Memoria descriptiva del convenio.

Toda la documentacién deberd ser entregada al nuevo responsable de la
UOE, segln corresponda.

El nuevo responsable de la UOE, en un plazo no mayor de siete (07) dias
calendarios de recepcionada la documentacién, verificard que se
encuentre completa y que lo informado concuerde con lo realmente
ejecutado por el convenio. De no ser asi, formula un informe detallado
devolviendo todo el expediente a la UOP para su revision y de estimarse,
tomar las acciones pertinentes.

FASE DE LIQUIDACION

4.2.1. Para realizar la liquidacién de un convenio, se debe presentar segun
corresponda, los documentos siguientes:
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4.3.

4.2.2.

4.2.3,

4.2.4.

a) Informe de Liquidacion del Convenio (Ver Anexo A).
b) Resumen de Liquidacion del Convenio (Ver Anexo B).
c¢) Memoria Descriptiva del convenio ejecutado.

De tratarse de convenios con implicancia financiera, se debera adjuntar el
Resumen del Estado Financiero.

En el caso de que existan Convenios No Subvencionados, finalizados de
acuerdo a lo establecido en el convenio, que cuenten con un saldo a favor
del SENCICO, se debe indicar en el Informe Final de Liquidacién y en el
Resumen de Liquidaciéon, si dicho monto debe ser considerado como
Aportaciones al SENCICO o debe ser devuelto a la contraparte, segun
corresponda.

La presentacién de la liquidacion por Resolucion de Convenio o Convenio
Finalizado se realiza en un plazo perentorio de veinte (20) dias calendario,
posteriores a la fecha de la resolucidn o finalizacién del convenio.

Una vez realizada la Liquidacidn por el responsable de la UOE y/o Unidad
Organica Promotora (UOP), la OPP mediante su Equipo de Gestién de
Convenios (EGC) registrara la fecha de entrega.

FASE DE APROBACION DE LA LIQUIDACION DE CONVENIOS

4.3.1.

4.3.2,

4.3.3.

4.3.4.

La OPP, a través del EGC revisa que la Liquidacidon cuente con el Informe
de Liquidacién de Convenio (Anexo A) y el Formato Resumen de
Liquidacion de Convenios (Anexo B), asi como los documentos que lo
sustentan. En caso de que existieran dudas, observaciones o faltara algun
documento requerido en el presente instructivo, se coordinard
directamente con el responsable de la UOE y/o UOP.

La OPP remite el Informe de Liquidacidn al Departamento de Contabilidad
para la revisién y validacién de los pagos correspondientes a la ejecucion
del convenio. De encontrar el Departamento de Contabilidad
inconsistencias u observaciones a la liquidacién del convenio, se reporta al
EGC para que coordine con el responsable de la UOE la subsanacidn de las
mismas, hasta obtener la conformidad.

El Departamento de Contabilidad al realizar la revisiéon del Informe de
Liquidacion de Convenio, verifica lo siguiente:

a) Que el Informe de Liquidacion corresponde al convenio fisicamente
ejecutado de acuerdo al objeto del convenio.

b) El cumplimiento de la cldusula de financiamiento y forma de pago del
convenio, por ambas partes.

Luego de aprobar y firmar la Hoja Resumen de Liquidacién del Convenio
por parte del Departamento de Contabilidad, la UOP elaborara y firmara
el Acta de Liquidacion de Cierre de Convenio (Anexo C).
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ANEXOS
Anexo A: Modelo de Informe de Liquidacién de Convenios.

Anexo B: Formato - Resumen de Liquidacién de Convenios.
Anexo C: Acta de Liquidacion de Convenios.
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ANEXO A

MODELO DE INFORME DE LIQUIDACION DE CONVENIOS
INFORME N° _ -20XX.XX.00/SENCICO/.....

Para P
De D e e e
Asunto : Entrega de Liquidacion de Convenio
Referencia : CE N® ettt
Fecha R Y A

1. Aspectos Generales
1.1 Unidad Organica Ejecutora.
1.2 Supervisor o Responsable de la ejecucién del convenio.

2. Aspectos Técnicos
2.1 Descripcion del convenio ejecutado: (Convenio de Capacitacion y/o Certificacion,
Convenio de Investigaciéon y/o Normalizacion, Convenio de Difusidon y Transferencia
Tecnoldgica y Convenio de Desarrollo y/o Fortalecimiento Institucional).

a. Plazo de Ejecucion.
b. Fecha de inicio de la ejecucidn del convenio
c. Fecha de culminacion de la ejecucién del convenio.

2.2 Indicar el cumplimiento de lo establecido en el Informe Técnico e Informe Detallado del
convenio.

3. Aspectos Econdmicos
3.1 Facturacién emitida o desembolsos realizados. (Indicar fecha, montos u otros,
indicando el cumplimiento de los mismos).

* Detallar cada factura y/o desembolso realizado (N2 de Factura, monto, fecha de
emision y cancelacidn, copia de la transferencia y expediente SIAF.).

3.2 Sefialar si existe saldo no ejecutado, que se encuentren por devolver a la contraparte o
si existe monto sobrante que debe ser considerado como aportaciones al SENCICO.
(Explicar)

4. Aspectos Administrativos
4.1 Aspectos del Convenio: Sefialar si fue realizada conforme a lo especificado en el
convenio (horas dictadas, participacion de los beneficiarios, metodologia, etc.).
4.2 Detallar los problemas que se presentaron para la ejecucion del convenio, indicando las
soluciones adoptadas y las recomendaciones o acciones planteadas.

5. Conclusiones y Recomendaciones
(De lo informado deberd establecerse una conclusion y recomendaciones).

6. Anexos:

(Ademas de adjuntar el Anexo B, se podra adjuntar documentos adicionales que se
consideren relevantes).

Responsable UOE
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ANEXO B

FORMATO RESUMEN DE LIQUIDACION DE CONVENIOS

$TSENCIGD

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARALA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

RESUMEN - FORMATO DE LIQUIDACION DE CONVENIOS

CONVENIO ESPECIFICO N° | | CONTRAPARTE

FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE
EJCUCION DEL CONVENIO EJECUCION DE CONVENIO
GERENCIA RESPONSABLE |

OBJETO DEL CONVENIO

FINANCIAMIENTO Y/O

FORMA DE PAGO

RESPONSABLE DE

LIQUIDACION

N° DE BENEFICIARIOS O N° DE BENEFICIARIOS O
CAPACITADOS SEGUN CAPACITADOS
CONVENIO EJECUTADOS

LIQUIDACION DE CONVENIO

MONTO DEL PRESUPUESTO APROBADO POR CONVENIO

MONTO DESEMBOLSADO DE CONTRAPARTE A SENCICO

MONTO ASUMIDO POR SENCICO (De ser el caso)

MONTO TOTAL EJECUTADO

MONTO PENDIENTE POR COBRAR A CONTRAPARTE (De ser el caso)

MONTO PENDIENTE POR DEVOLVER A CONTRAPARTE (De ser el Caso)

FIRMA DE RESPONSABLE DE LIQUIDACION

S/.

s/.

s/.

s/.

s/.

S/.

FIRMA DEL GERENTE O RESPONSABLE DE AREA

Notas:
1) Completar todos los campos y datos solicitados de acuerdo al convenio suscrito.
2) El objeto del convenio y las obligaciones de las partes deben ser detalladas.

3) De requerir mayor espacio o afiadir informacion adicional a la liquidacion, adjuntar al presente los formatos que sean necesarios.

Para ser llenado por el Departamento de Contabilidad

Aprobado: No Aprobado:
Motivo de la No Aprobacién: (De corresponder) Fecha:
Fecha:

Encargado de la validacién:

Nombre - Firmay Sello

Jefe del Departamento de Contabilidad

Nombre - Firmay Sello
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ANEXO C

H EMITIDO
B[ B]‘]u&ﬂ@@ MODELO UOP

FECHA EMISION

ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS
dd-mm-aa

Mediante la suscripcidon de la presente Acta, el suscrito deja constancia de la liquidacién y
cierre definitivo del Convenio:

CONVENIO ESPECIFICO Ne - 20__-02.00/SENCICO/XXXXXX CELEBRADO ENTRE EL
SENCICO Y XXXXXXXXXXX

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO MISIONAL

La ejecucidn del convenio se llevd a cabo conforme lo sefiala el informe final ejecucion del
convenio remitido por la UOE. Se deja constancia que la informacion fisica y financiera ha sido
conciliada con la contraparte.

DOCUMENTOS ANEXOS EN EL ACTA DE LIQUIDACION

Hacen parte de la presente Acta de Liquidacion la documentacion presentada a este despacho,
en su calidad de UOP del convenio antes sefialado.

a) Informe de Liquidacién del Convenio — UOE.
b) Formato - Resumen de Liquidacion del Convenio.

Firma
JEFE / COORDINADOR RESPONSABLE
uopr
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‘Convenios

ANEXO 5 - FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE UN CONVENIO

Etapa de Formulacién P Etapa de Evaluacién de viabilidad y suseripeién Y Etapa de Ejeeuddn

Verficar que se encuere
vnculado 3 logro de los

abjetivos estratégicas,

Etapa de monitoreo, evaluacién de los resultados y liquidadén de convenios

i 1 |
o 1 i |
8 | | | Emitir acta de
':I | | | liguidacén
1 adservaciones ! !
Expediente ! | |
nforma Tecnica 1 | |
¥ Econ6micay | : 1
f : :
‘ : : CCEET]
s | Remitic expediente | | informe trimestral
S completo y visada | i evaluadion

Remite exp. sobitando e

i
regietrar

Ertir ol infarms
misionsl y

ejecudn del Conselidar la
convenia, la infarmacdn
PP solictark

alaUoP i
uoe

Motivas y causas del
incumgamiento

Asezor Lagal

Revisar los
23pect0s legales

Emitir opmion
favorsble

Srinslar confermtad y Aprabar y
e suscribir
Presiddencia Ejecutiva e

Presidanca Ejecutiva

ialega
faauades?
s

Delegar
autorizacion

dy

ingar conformidta
elevar al COM

Bprobary
suseribir
convenie

Regstrar mensualmente

Elaborar el mforme

- Ba raquarirse g
factura sea emibea por el

de liquidaoan

8 | apitiiiaa 1
Tesorers, s UOE solitard |
+En caso de gue exsta mas de una d
UOE, I3 UOP seré la respansable del i
i | | |
i | | | Revisar y validar
E ! ! ! las facturas
z | | | emtidas
i | | |
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