INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°32\.{-2021-JIINEN

RESOLUCION JEFATURAL

Surquillo, _ 2.9 de LOUVIEMRRE del 2021

El Informe N° 158-2021-OI-OGA/INEN de la Oficina de Informatica, el Proveido N° 5666-2021-
OGAJINEN de la Oficina General de Administracién, el Memorando N° 001224-2021-ORH/INEN
de la Oficina de Recursos Humanos y el Informe 001744-2021-OAJ/INEN de la Oficina de
Asesoria Juridica; v,

" CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28748, crea como Organismo Publico Descentralizado al Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico interno, con
S autonomia econdémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector Salud,
7/ constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en
e concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo N°
034-2008-PCM,;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con fecha

11 de enero de 2007, aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, del Instituto

Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo como jurisdiccion, funciones

generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus diferentes érganos
- Y unidades organicas;

\2Que, el Régimen de Contratacion de Servicios —~ CAS regulado por el Decreto Legislativo N°
2701057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, y
On T/ Jlaley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
“HES" Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, lo constituye en un régimen laboral especial
(conforme a lo resuelto por el Tribunal Constitucional en la SC N° 00002-2010-P17TC). De
acuerdo a su marco legal, no se encuentran sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni otras normas que regulan carreras
administrativas especiales; es decir; el CAS es una modalidad laboral especial que, entre otros
aspectos, se encuentra caracterizado por su temporalidad;

Que, mediante Informe N° 158-2021-O1-OGA/INEN, la Directora Ejecutiva de la Oficina de
Informatica — Ing. Maria Ramén Velasquez solicita al Director General de Administracion
vacaciones desde el 29 de noviembre hasta el 05 de diciembre del presente afio, proponiendo
se encargar la direccién de la Oficina de Informatica a la Ing. Sandra Ingrid Portocarrero Corat;



Que, mediante Proveido N° 5666-2021-OGA/INEN la Oficina General de Administracion, solicita
a la Oficina de Recursos Humanos proyectar la resolucion correspondiente;

Que, con el Memorando N° 001224-2021-ORH/INEN, la Oficina de Recursos Humanos,
traslada el Informe N° 000535-2021-UF-GRH/INEN de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, en el cual sefiala que de la revisién del legajo personal de la servidora, Ing. Sandra
Ingrid Portocarrero Coral, ostenta la encargatura de la Unidad Funcional de Desarrollo de
Sistema la Oficina de Informatica, estando contratada bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057, Contrataciéon Administrativa de Servicios — CAS. Asimismo, es titulada
como Ingeniera de Sistemas e Informatica en la orden del Colegio de Ingenieros del Pera,
cuenta experiencia profesional de siete (07) afios conforme a lo sefialado en el documento de
gestion para las funciones de Director/a Ejecutivo/a de la Oficina de Informatica. (RJ N° 277-
2016-J/INEN) considerando que la servidora Ing. Sandra Ingrid Portocarrero Coral CUMPLE
con el perfil para la encargatura provisional en las funciones de Directora Ejecutiva de la Oficina
de Informatica a la Ing. Sandra Ingrid Portocarrero Coral, a partir del 29 de noviembre al 05 de
diciembre del presente afio;

| . . . o

I Que, conforme a io dispuesto en el literal u) del articulo 9° del ROF del INEN, la Jefatura

/ Institucional, tiene como una de sus funciones “autorizar los encargos o asignaciones de
funciones para los cargos directivos”

Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de Ia
”'\ Oficina General de Administracién, de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de
/| Asesoria Juridica, y;

- De conformidad con lo previsto en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
/ Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Legisiativo N° 278, el
' Reglamento de Organizacion y Funciones del INEN, aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2007-SA y conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N° 011-2018-

SA;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR provisionaimente las funciones de Directora Ejecutiva de
la Oficina de Informatica del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN), a la Ing.
SANDRA INGRID PORTOCARRERO CORAL a partir del 29 de noviembre al 05 de diciembre
del presente afio, en adicion a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones de la Gerencia General
del INEN, la publicacién de la presente resolucién en el portal web institucional del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PAYET MEZA
lete igstitucional
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