INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS N°58%209_.1-J/INEN

RESOLUCION JEFATURAL
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/INER El Memorando N° 001321-2021-ORH/INEN, de la Oficina de Recursos Humanos y el
Informe N° 002052-2021-OAJ/INEN de la Oficina de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28748 se cre6 como Organismo Publico Descentralizado al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, con personeria juridica de derecho publico
interno, con autonomia econémica, financiera, administrativa y normativa, adscrito al Sector
Salud, constituyendo Pliego Presupuestal y calificado como Organismo Publico Ejecutor en
concordancia con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto Supremo
N° 034-2008-PCM;

Que, con Decreto Supremo N° 001-2007-SA, publicado en el Diario Oficial El Peruano, con
fecha 11 de enero del 2007, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN, estableciendo la jurisdiccion,
funciones generales y estructura organica del Instituto, asi como las funciones de sus
diferentes 6rganos y unidades organicas;

Qué, mediante R.M. N° 280-2020-MINSA, se aprueba la relacién nominal del total del
personal que resultd Apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley
N° 30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud, conforme al numeral 14.2 del Articulo 14 del Decreto de Urgencia N° 016-2020, de
acuerdo al Anexo 1-A que forma parte integrante de la resolucién ministerial;

Que, el literal n) del numeral 8.1. del Art. 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2021, autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud (CLAS) a los
que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del
veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud que a la entrada de vigencia del D. Leg. N° 1153 tuvieron vinculo laboral y que
fueron identificados en el marco de la Nonagésima Octava disposicion complementaria final
de 'a Ley 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018;

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31084, dispone que para el proceso de Nombramiento es requisito que las plazas o puestos
a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), en el
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de



Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), segun
corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario;

Qué, mediante Resolucion Directoral N° 666-2021-OGGRH/MINSA de fecha 13 de Agosto

del 2021, se aprobé la relacion nominal de hasta el veinte por ciento (20%) de personal de

fa salud declarado apto para el nombramiento, considerados en el Anexo 1A de la

Resolucion Ministerial N° 280-2020/MINSA, y sus modificatorias, consignando en el Anexo

de la mencionada resolucién directoral un total de Doce (12) servidores a Nombrarse para
| afio fiscal 2021 en el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas — INEN;

Qué, con Resolucion Jefatural N° 306-2021-J/INEN de fecha 09 de noviembre del 2021 se
procede a aprobar el Reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Enfermedades Neopléasicas — INEN -
2021, el cual contiene un total de dos mil noventa y siete (2097) cargos clasificados, donde
_ se encuentran consignados los Doce (12) cargos para el nombramiento de los profesionales

“" de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, considerados APTOS a
Nombrarse en nuestra Institucion;

Qué, mediante Resolucion Jefatural N° 343-2021-J/INEN de fecha 10 de diciembre del 2021
se procede a aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - modificado - correspondiente
al afio 2021 (PAP 2021) del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, consignando
un ntmero total de Cargos seguin el CAP de dos mil noventa y siete (2097) y mil novecientos
cincuenta (1950) Plazas Presupuestadas;

Qué, con Decreto Supremo N° 025-2019-SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30957,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de
los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que a la entrada
en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificado en
el marco de la Disposicion Complementaria Final de la Nonagésima Octava de la Ley N°
30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario fiscal 2018 y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud; en el numeral 27.1 de su
Art. 27°, dispone que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo acto
resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos. A) Nombres y Apellidos
del personal de la salud, b) Numero de documento de identidad, Nombre del Puesto segun
CAP-P, d) Nivel remunerativo, €) Nombre del érgano o establecimiento de salud de
nombramiento, segun corresponda; asimismo precisa que el nombramiento del personal de
la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y se les otorga
las compensaciones y entregas economicas establecidas en el D. Leg. N° 1153, segun
corresponda;

Qué, asimismo, el reglamento antes citado dispone que las resoluciones de nombramiento
deben ser notificadas al personal de la salud comprendido en el proceso de nombramiento,
debiendo proceder consecuentemente a la toma de posesién del puesto, conforme a los
plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar sin efecto la
resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, el Memorando N° 001321-2021-ORH/INEN la Oficina de Recursos Humanos, en
atencion al Informe N° 000625-2021-UF-GRH/INEN, de la Unidad Funcional de Gestion de
Recursos Humanos, opina procedente a la continuidad del proceso de nombramiento
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afio fiscal 2021 y en la R.D. N° 666-2021-OGGRH/MINSA, de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud de nuestra institucién consignando un total de Doce (12) servidores;



Contando con el visto bueno de la Sub Jefatura Institucional, de la Gerencia General, de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Administracion,
de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas;

Con las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-
2007-SA y de conformidad con la Resolucién Suprema N° 011-2018-SA:

SE RESUELVE:

jecutora 001 — Pliego 136 - Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas que se detalla
n el Anexo, que forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el personal de la Salud considerado en el Anexo
debe hacer toma de posesion de cargo, a mas tardar a los cinco (05) dias habiles de
notificada la presente resolucién, caso contrario se procedera a dejar sin efecto su
nombramiento.

ARTICULO TERCERO.- Precisar que el personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucion, que a la fecha no cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora
001 — Pliego 136 — Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas, la fecha efectiva de su
nombramiento sera a partir de la fecha de la toma de posesion de cargo.

ARTICULO CUARTO.- Disponer que el personal de la salud sefialado en el Anexo de la
presente resolucion le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del nivel de
inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO.- Disponer que el personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucioén no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud
por el periodo de cinco (05) afios, contados a partir del nombramiento, salvo las excepciones
establecidas en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 025-2019-
SA.

ARTICULO SEXTO.- Notificar al personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucion y a los érganos correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- Disponer el cumplimiento de la presente resolucion a la Oficina de
Recursos Humanos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

ARTICULO OCTAVO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la difusion de la presente
resolucién, asi como su publicacién en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dr. EDUARBZO PAYET MEZA
lete Institucional :
FISTITLTO MACONAL DE ERTERMEDADES NEOPLASICAS ™%y
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