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RESOLUCION DIRECTORAL EJECUTIVA
N°f// -2017-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS/DE

Eima; 21 FEB. 201
VISTOS:

El Decreto Supremo N° 012-2004-TR, y las Resoluciones Directoral
Ejecutiva N° 020-2016-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS/DE y N° 009-2017- MINAGRI-DVDIAR-
UEGPS/DE; vy;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1°, del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, establece que
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a través de su programa “Red Cil Proempleo”
proporcionara diariamente al Instituto de Radio y Televisién del Pert la informacién vinculada con
la oferta de trabajo del sector publico y privado, a efectos del cumplimiento del Articulo 1° de la Ley
N° 277386, la misma que sera difundida por Canal 7 y Radio y Television del Peru, en el horario que
disponga dicha Entidad;

Que, el Articulo 2° del precitado dispositivo legal sefala que todo
organismo publico y empresa del Estado estéa obligado a remitir al Programa “Red Cil Proempleo”
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las ofertas de puestos publicos que tengan
previsto concursar, con excepcion de los clasificados como de confianza, conforme a la
normatividad legal vigente; asi mismo, establece que los organismos publicos y empresas del
Estado designaran al funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la Entidad al
Programa “Red Cil Proempleo” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante
resolucion del Titular de la Entidad, publicada en el Diario Oficial EI Peruano;

Que, el Articulo 69°, del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010, establece que la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo, es un ¢rgano de linea, responsable de proponer,
ejecutar, dirigir y evaluar la politica y la normativa en materia de intermediacién laboral publica y
privada. Asi mismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacién de los servicios en materia
de promocion del empleo y capacitacion laboral; que se prestan a nivel nacional, regional y local,
integrados en una Red Nacional bajo su coordinacion y asistencia técnica;

Que, la Unica Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, del 26 de Julio de 2011, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), sefala que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), aprobara el modelo de convocatoria y de Contrato Administrativo de
Servicios, los mismos que seran publicados en el portal institucional de SERVIR, y en el Portal del
Estado Peruano;

Que, a través del Articulo 2°, de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 107-2011-SERVIR/PE, del 13 de Setiembre de 2011, se aprobd el Modelo de Convocatoria para
la Contratacién Administrativa de Servicios, que incluye la obligacion de las Entidades Publicas de



publicar las convocatorias para la contratacion del personal CAS en el Servicio Nacional de Empleo
a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el Articulo 1°, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 170-
2011-SERVIR/PE, del 28 de diciembre del 2011, dispone que el inicio de la vigencia de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, sera a partir del 28 de febrero de
2012; .

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 0104-2015-MINAGRI, de fecha
06 de marzo del 2015, el Ministerio de Agricultura y Riego - MINAGRI, aprobé la Directiva Sectorial
N° 001-2015-MINAGRI-DM, denominada Directiva Sectorial para el/faroceso de seleccion y
contratacion de personas bajo el régimen laboral especial de Confratacion Administrativa de
Servicios — CAS, disponiéndose en el numeral 6.1.9., que la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces en los Programas, Proyectos Especiales y
Organismos Publicos adscritos; remitira al Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, para su publicacién, la informacion de la Convocatoria, con 10 dias habiles
previos a la difusion de la Convocatoria en el Portal Institucional de la Entidad, segin corresponda;

Que, de otro lado, habiéndose emitido la Resolucién Directoral Ejecutiva

- N° 009-2017-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS/DE, mediante la cual se designa en el cargo de Director
“~.de Administracién de la UEGPS al sefior Alex Vladimir Nufiez Araujo, corresponde expedir el
vresolutivo correspondiente designandose a dicho funcionario como responsable de remitir las
;‘ifj,'ofertas de empleo a que se refiere la Ley N° 27736, y su Reglamento, aprobado por Decreto
22/ Supremo N° 012-2004-TR.

Estando a lo dispuesto, y con las visaciones correspondientes; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Resolucion
Ministerial N° 0260-2015-MINAGRI, la Resolucion Ministerial N° 0371-2015-MINAGRI, la
Resolucion Ministerial N° 0521-2015-MINAGRI, y demas disposiciones pertinentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha la Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 020-2016-MINAGRI-DVDIAR-UEGPS-DE, de fecha 18 de abril de 2016 y
todas aquellas que se opongan a la presente.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de la fecha, al sefior Alex Viadimir
Nufiez Araujo, Director de Administracion, como funcionario responsable de remitir las ofertas de
empleo a que se refiere la Ley N° 27736, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
012-2004-TR, de la Unidad Ejecutora 001631: “Gestién de Proyectos Sectoriales”, adscrita al
Despacho Viceministerial de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, del Pliego 013: Ministerio
de Agricultura y Riego, a la Direcciéon General de Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.
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