EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

=fe.~  Conste por el presente documento, el Convenio de Gestion que suscriben las siguientes
““fl*"‘@ partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, con Registro

“;‘ ico de Contribuyente N° 20131023414, domicilio legal en la Avenida Salaverry N°
Bp5, distrito de Jess Maria, provincia y departamento de Lima, a quien en adelante se
d- ' denominara MTPE, debidamente representado por el sefior JOSE FERNANDO
/REYES LLANOS, identificado con DNI N° 41922908, designado como Secretario

~Sope > General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo mediante Resolucion
,m Ministerial N° 137-2021-TR, y con facultades delegadas mediante Resolucién Ministerial
:@ “\ ;’ %\ N° 275-2021-TR; y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE ICA, con Registro
f«i Al A Unico de Contribuyente N° 20452393817, domicilio legal en la Av. Cutervo 920, distrito

de Ica, provincia de Ica y departamento de Ica, a quien se le denominara GOBIERNO
REGIONAL, debidamente representado por el sefior JAVIER GALLEGOS
BARRIENTOS, identificado con DNI N° 21483451, reconocido como Gobernador
Regional para el periodo 2019-2022, mediante Resolucién N° 3594-2018-JNE del
urado Nacional de Elecciones, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

- En el marco del proceso de descentralizacién consagrado en el articulo 188 de la
A Constitucion Politica del Peru, el MTPE, hasta el afio 2011, transfirid las funciones
;) descritas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
a favor de veinticinco (25) Gobiernos Regionales (con excepcion de la Municipalidad
Metropolitana de Lima), con la finalidad de permitir que el mencionado nivel de gobierno
asuma cada vez mayores responsabilidades en la prestacion de los servicios pblicos,
2\\Y que el Gobierno Nacional fortalezca su rol rector a través de la formulacién de politicas
\r el desarrollo de la gestiéon descentralizada.

=

Con este propésito, desde el afio 2009, el MTPE suscribié Convenios de Gestion y
Adendas de renovacion con veinticinco (25) Gobiernos Regionales, lo que permitié el
acompafiamiento y apoyo técnico en el ejercicio de las funciones transferidas y
compartidas, y realizar el monitoreo y evaluacion de su desempefio, con base en los
bjetivos, metas e indicadores que se establecieron de manera consensuada.
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YA¥ En el marco de los Convenios de Gestion, el MTPE, a través de sus Direcciones
Generales y de acuerdo a sus competencias, se encarga de proponer y sustentar los
indicadores de gestion alineados a los objetivos estratégicos sectoriales establecidos en
el Plan Estratégico Sectorial Multianual del MTPE (PESEM); herramientas que serviran
para el seguimiento, monitoreo y evaluacién del ejercicio de las funciones transferidas
establecidas en el articulo 48 de la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales. Asimismo, las Direcciones Generales emiten, periédicamente, los informes
de evaluacién, conclusiones y recomendaciones con la finalidad de realizar acciones de
mejora continua en la prestacién de los servicios publicos en materia de Trabajo y
Promocién del Empleo.

0 CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION

En el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, aprobada
~ por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, y del Eje 5 de la Politica General de Gobierno




Gore I/ El MTPE, segun el literal d) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-
o BN 2019-TR, sefiala como una de sus funciones rectoras: “Prestar apoyo técnico a los
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2\ Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimiento de las funciones transferidas en

N e/ marco del proceso de descentralizacién”. Asimismo, a través del “Plan Anual de
=, &5/ Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y
Desarrollo de la Gestién Descentralizada de los Servicios Publicos del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo del Afio 2021”, aprobado por Resolucidén Ministerial N° 039-2021-
TR, se establece como Tercer Objetivo Especifico (OE3): “Optimizar el ejercicio de las
funciones transferidas a los Gobiernos Regionales, mediante la implementacién de
Convenios de Gestién con los Gobiernos Regionales, a fin de que gestionen, de manera
eficiente y eficaz, los servicios que se prestan en sus respectivos ambitos territoriales,
con un enfoque de mejora continua”.
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CLAUSULA TERCERA: MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Per.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

Decreto Supremo N° 002-2010-TR, que aprueba la Matriz de Delimitacion de
Competencias y Asignacion de Funciones de los Sectores Trabajo y Promocién del
Empleo en los tres niveles de gobierno.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, que aprueba el Reglamento que regula las
Politicas Nacionales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno para el periodo 2021- 2026.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N° 003-2007-PCM/SD, que aprueba
la Directiva N° 001-2007-PCM/SD “Normas para Ejecucion de la Transferencia del
afio 2007 a los Gobiernos Regionales y Locales, de las Funciones Sectoriales
incluidas en los Planes Anuales de Transferencia”.

Resolucion de Secretaria de Descentralizacion N° 025-2007-PCM/SD, que aprueba
la Directiva N° 006-2007-PCM/SD “Normas para la Efectivizacién del proceso de
Transferencia del afio 2007 de los Sectores del Gobierno Nacional a los Gobiernos
-, Regionales”.

.2:- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 044-2008-PCM/SD, que aprueba
la Directiva N° 003-2008-PCM/SD “Directiva para la Culminacién e Implementacion
de la Transferencia de Funciones Sectoriales a los Gobiernos Regionales”.




- Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 059-2009-PCM/SD, que aprueba
B la Directiva N° 004-2009-PCM/SD “Directiva para la Transferencia de Fondos,
/@“ "?Q;-‘Programas, Proyectos, Empresas, Infraestructura y Otros Instrumentos asociados a
s \das funciones transferidas a los Gobiernos Regionales y Locales, y la utilizacién de la
A #lelegacion de Competencias entre niveles de gobierno, en el marco del Proceso de

1 g’escentralizacién”.

esolucion Ministerial N° 296-2018-TR, que crea la Comision Intergubernamental del
=== Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

- Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del

A Empleo.

¢| - Resolucion Ministerial N° 075-2021-TR, que aprueba la ampliacién al 2025 de las
metas del “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2023 del Sector
Trabajo y Promocién del Empleo” y del “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-
2023 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

- Resolucién Ministerial N° 039-2021-TR, que aprueba el “Plan Anual de Transferencia
de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales y Desarrollo de
la Gestion Descentralizada de los Servicios Publicos del Sector Trabajo y Promocion
del Empleo del Afio 2021,

- Resolucion Ministerial N° 080-2021-TR, que aprueba el “Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2022-2024 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

e

CLAUSULA CUARTA: LAS PARTES
MTPE:

\ (,\ Es el organismo rector en materia de trabajo y promocién del empleo, forma parte del

: | Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y
“/ econémica de acuerdo a Ley. Asimismo, tiene competencia exclusiva y excluyente para
" realizar seguimiento, monitoreo y evaluacion respecto del desempefio y logros
alcanzados en los niveles nacional, regional y local, asi como adoptar las medidas
correspondientes.

*\¢ Del mismo modo, de acuerdo al literal b) y d) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, tiene la
funcion rectora de realizar el seguimiento respecto del desempefio y logros de la gestion
en materia laboral, alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas
correspondientes; debiendo para ello, prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales
y Locales para el cumplimiento de las funciones transferidas en el marco del proceso de
descentralizacion.

GOBIERNO REGIONAL.:

Es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa, que constituye un Pliego Presupuestal, y cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral y sostenible, promoviendo la inversién publica y
privada y el empleo, garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo.




G‘Mini’.ﬁteﬂp e Trabajo
iRromocion dellEmple

Tiene la misién de organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

(&En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera conjunta
B@ran denominados como LAS PARTES.

AUSULA QUINTA: DEFINICIONES

5.1. Funciones sectoriales transferidas:
Son aquellas previstas en el articulo 48 de |a Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
‘ﬁ‘ Regionales y en el articulo 8 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del

/ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las mismas que vienen siendo ejercidas
por los Gobiernos Regionales.

5.2. Convenio de Gestion:

Es el acuerdo que suscribe el Titular del Ministerio o su representante con los Titulares
de los Gobiernos Regionales y Locales, a efecto de acompanar técnicamente a los
Gobiernos Regionales y Locales, en el ejercicio de las funciones transferidas. En estos
convenios se definirdn los objetivos, metas especificas susceptibles de ser medidas a
traveés de los indicadores de monitoreo y evaluacién que correspondan, con el objeto de

garantizar una gestién por resultados, eficiente y eficaz, de las funciones sectoriales
transferidas.

5.3. Gestion Descentralizada:

.\ Se entiende por Gestién Descentralizada a la concrecién del modelo de gestion por
\- resultados con enfoque multinivel y territorial, y que se traduce en un conjunto de

|-procesos delimitados, articulados y concertados entre el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales para la prestacion y mejoramiento

continuo de servicios publicos hacia las personas, con un enfoque territorial, de género,

de interculturalidad y de inclusién, sujeto a los principios de corresponsabilidad,

complementariedad y subsidiariedad, cumpliéndose las politicas nacionales vy
sectoriales.

4. Acciones de Mejora Continua:

De acuerdo a la Resolucién de Secretaria de Descentralizacion N° 009-2015-PCM/SD,
éstas impulsan la mejora en la provision de los servicios publicos, es decir, los bienes y
servicios producidos en la cadena de valor a través del ciclo de produccién del servicio,

de acuerdo a los roles, competencias y responsabilidades de cada nivel de gobierno,
bajo un enfoque de gestién descentralizada.

5.5. Capacitacion:

Proceso de ensefianza y aprendizaje que busca el fortalecimiento de los conocimientos
y competencias de los servidores del Estado para el mejor desempefio de sus funciones.

5.6. Asistencia Técnica:

Conjunto de actividades desarrolladas para brindar orientacion conceptual,
acompaiiamiento especializado, instrucciones, sugerencias y recomendaciones para
una eficiente y eficaz gestion de los servicios publicos.




5.7. Monitoreo:
Accidn sistematica y continua del seguimiento de las acciones y el desempefio de un

grupo de personas o un proyecto en particular. Sistema de seguimiento continuo en el
o que la informacion se recoge permanentemente.

“roceso que busca determinar de la manera mas precisa y objetiva posible la eficacia,

[
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\ Texseficienciay efectividad de lo evaluado. Aunque la evaluacion suele ser retrospectiva, su
QOREZZ” objetivo es esencialmente de planeamiento al futuro.

CLAUSULA SEXTA: FINALIDAD

¥ La finalidad del Convenio, ademas de establecer las bases, los mecanismos y
5o ametly/) Procedimientos de colaboracion y las condiciones a las que se sujetan las PARTES
¢ involucradas, es el de contribuir a mejorar progresivamente a nivel nacional, la

¥ o esitA
prestacion de servicios pablicos a la ciudadania, en materia de trabajo y promocion del
empleo.

CLAUSULA SEPTIMA: OBJETO

Es objeto del presente Convenio coadyuvar al desarrollo de acciones conjuntas entre el
MTPE y el GOBIERNO REGIONAL para la mejora continua del ejercicio de las
funciones transferidas, que impacten favorablemente en la prestacion de servicios
publicos en materia de trabajo y promocién del empleo, evaluando su ejercicio en base
a los objetivos, metas e indicadores que establezcan las partes de manera
consensuada, en el marco de la gestion descentralizada y la articulacion territorial.
:\»CLI-'\USULA OCTAVA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
! CONVENIO

Para efectos de la ejecucion, seguimiento y supervision, ajustes de mejora y difusion de
resultados obtenidos a través del presente Convenio, LAS PARTES designan como sus
representantes a:

Por parte del MTPE
Jefe de la Oficina de Descentralizacion (en adelante, ODES)

Por parte del Gobierno Regional
Gerente/a o Director/a Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.

La comunicacién entre LAS PARTES se realizara a través del correo electrénico:
conveniosdegestion@trabajo.gob.pe, administrado por la ODES.

CLAUSULA NOVENA: OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Los objetivos e indicadores del presente Convenio validados por las Direcciones
Generales del MTPE y las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo del GOBIERNO REGIONAL, con la coordinacion de la ODES, se
encuentran contenidos en el Anexo 1 del presente Convenio.



Si luego de la evaluacion anual de las metas establecidas en el Anexo 1, alguna de LAS
PARTES requiera reformular los objetivos, metas e indicadores, debera, a través de sus

érganos competentes, presentar el sustento correspondiente a la ODES para que ésta
realice las coordinaciones con las Direcciones Generales del MTPE y la Gerencia o

- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL,
\\segun corresponda, para su evaluacion, determinacién y validacion.

a modificacion de los Anexos 1y 2 del presente Convenio se sustenta con los informes
técnicos emitidos por la Direcciones Generales del MTPE y se formaliza mediante la
suscripcion de una Adenda, conforme a lo sefialado en la CLAUSULA DECIMO
SEPTIMA del presente convenio.

0 CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

10.1 DEL MTPE:
., En materia de Capacitacion y Asistencia Técnica:

10.1.1.  Brindar capacitacion y asistencia técnica en el marco del fortalecimiento de
capacidades que programe el MTPE a los funcionarios y/o servidores del
GOBIERNO REGIONAL, principalmente al personal asignado a la
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, para
el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores sefialados en el
Anexo 1 del presente Convenio, asi como en las deméas materias que
requieran fortalecer LAS PARTES.

10.1.2.  Brindar asistencia técnica al GOBIERNO REGIONAL y a la Gerencia o
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, en el disefio y
formulacion de sus politicas y planes regionales para su alineamiento a las
politicas y planes nacionales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

,,,,,

~ En materia de objetivos, metas, indicadores, monitoreo y evaluacién:

10.1.3.  Definir y establecer, en coordinacion con el GOBIERNO REGIONAL, los
objetivos, metas e indicadores.

10.1.4.  Realizar el monitoreo y evaluacion de las funciones en materia de Trabajo
y Promocién del Empleo, teniendo en cuenta los objetivos, metas e
indicadores establecidos en el Anexo 1 del presente Convenio.

10.1.5.  Publicar los resultados de la evaluacién periédica de metas en su sede
digital.

10.1.6. Reconocer a las Gerencias o Direcciones Regionales de Trabajo y
Promocion del Empleo del GOBIERNO REGIONAL que muestren mejores
avances en el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo 1 del
presente Convenio, a través de un ranking anual de desempefio elaborado
por la ODES.

10.2 DEL GOBIERNO REGIONAL.:

Con relacion a la capacitacion y asistencia técnica:




Designar a los servidores publicos de la Gerencia o Direccién Regional de

Trabajo y Promocién del Empleo que, segln sus funciones, participaran de

las actividades de capacitacion y asistencia técnica programadas por el

MTPE.

Garantizar la participacion de los servidores publicos del GOBIERNO

REGIONAL en las acciones de capacitacion y asistencia técnica

programadas, sean presenciales o virtuales.

Garantizar la permanencia, durante el ejercicio presupuestal vigente, del

personal capacitado en el ejercicio de las funciones transferidas.

10.2.4.  Brindar las facilidades de local y equipos que resulten necesarios para el
desarrollo de las capacitaciones, asistencias técnicas y reuniones de
trabajo presencial que se requieran, asi como realizar las acciones de
convocatoria, promocion y difusion de los eventos.

10.2.5.  Brindar apoyo a la Gerencia o Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo en el ejercicio adecuado de las funciones transferidas a fin de
mejorar la calidad del servicio publico.

Con relacién a objetivos, metas, monitoreo y evaluacion:

10.2.6.  Cumplir con los objetivos, metas e indicadores establecidos con el MTPE
y descritos en el Anexo 1 del presente Convenio. '

10.2.7. Remitir a la ODES del MTPE, los avances del monitoreo de metas segun
los Anexos 3 y 4 del presente Convenio.

10.2.8.  Brindar las facilidades para las acciones de monitoreo y evaluacion que
efectue el MTPE.

10.2.9. Implementar las recomendaciones efectuadas por el MTPE e informar las
acciones realizadas para su cumplimiento.

" 10.2.10. Publicar los resultados de la evaluacidon periddica de metas en su sede
digital.

10.2.11. Garantizar que los recursos directamente recaudados por la Gerencia o
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, respecto a las
competencias y funciones transferidas, sean destinados en las actividades
que las generaron de acuerdo a Ley y cumplan las disposiciones
contenidas en el articulo 53 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

10.2.12. Asegurar que sus politicas y planes regionales estén alineadas a las
politicas y planes nacionales del Sector Trabajo y Promocién del Empleo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: REPORTE DE MONITOREO E INFORME DE
AVANCE DE METAS

El GOBIERNO REGIONAL, a través de la Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, envia a la ODES los reportes trimestrales, conforme al Anexo 3
y el informe de avance de metas semestrales establecida en el Anexo 4, dentro del plazo
de siete (7) dias habiles de concluidos los periodos antes mencionados.

La demora o falta de envio de la precitada informacion, motiva a que la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del MTPE, requiera al Gerente General Regional o al




nisterio de Trabajo
romocion del Empleo

Gerente de Desarrollo Social del GOBIERNO REGIONAL, segun corresponda, cumpla
con subsanar la omision.

... La informacion consolidada por la ODES sera remitida a las Direcciones Generales del
\&,\MTPE para las acciones correspondientes.
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JCLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EVALUACION DE LAS METAS

" Las Direcciones Generales del MTPE, en el marco de sus competencias y con base en
los reportes remitidos por la ODES, realizaran dentro del plazo de siete (7) dias habiles
de recibida la informacién consolidada, los informes de evaluacién de las metas
g 3 semestrales, de conformidad con el Anexo 5,

By

La ODES, con base en los informes de evaluacién de metas semestrales remitidos por
las Direcciones Generales del MTPE, elabora el informe situacional del ejercicio de las
funciones transferidas, el que sera puesto en conocimiento de las Direcciones
£ Generales del MTPE y la Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del

%\ Empleo del GOBIERNO REGIONAL, y publicado en la sede digital de LAS PARTES.

o~
%/ CLAUSULA DECIMO TERCERA: VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su suscripcion y
tendra una duracién de dos (2) afios, pudiendo ser renovado por las partes mediante
Adenda, para lo cual se cursara comunicacion escrita con una anticipacién de treinta
(30) dias calendario antes de su vencimiento.

o\ CLAUSULA DECIMO CUARTA: FINANCIAMIENTO

"' LAS PARTES convienen en precisar que la suscripcion y la ejecucion del presente
Convenio, no implica ni supone transferencia presupuestal de recursos, ni pagos como
contraprestacion alguna de LAS PARTES, ni irroga gasto alguno, sino exclusivamente
la colaboracion entre ellas a fin de coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

Cada parte asumira los costos que se deriven de la implementacién de los compromisos
institucionales asumidos en el presente Convenio, estando sujeto a la disponibilidad
presupuestaria de cada entidad, en el marco de las normas presupuestales vigentes.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producido o
generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, seran de exclusividad del
MTPE.

La informacion obtenida por la contraparte durante o como consecuencia del
cumplimiento de sus obligaciones, asi como los informes y toda clase de documentos
que se generen con relacion al Convenio tendra caracter confidencial, por tanto, no
podra darse a conocer ni divulgarse a terceras personas, sin autorizacion expresa. Esta
obligacion permanecera vigente aln después de concluido el Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION




El presente Convenio podra ser resuelto:

Por acuerdo de LAS PARTES, el que debera constar por escrito.

Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones o compromisos
asumidos por LAS PARTES en el presente Convenio.

Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor que no permita que una de LAS
PARTES continGe cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraidas. En

LY ' este caso, la parte que incumple quedara exenta de cualquier responsabilidad.
GoRE-Y Por decision unilateral de una de LAS PARTES, sin expresion de causa, bastando
e,\‘\\\“:iiffj/

para ello una comunicacién escrita a la otra parte, con una anticipacién de treinta
(30) dias calendario.

Las actividades que no se hubiesen iniciado quedaran resueltas, salvo aquellas que se
encuentren en ejecucion, las cuales deberan continuar hasta su culminacion, salvo caso
fortuito o de fuerza mayor.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

LAS PARTES podran introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio como
resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de su
A, vigencia, para lo cual se suscribira la adenda respectiva que formara parte integrante del
& 2 presente Convenio y entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion, salvo
.1 indicacién expresa en contrario.

La modificacion de los Anexos 1y 2 del presente Convenio, sera realizada considerando
lo establecido en la Clausula Novena del presente convenio.

>

-/ CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que el
presente Convenio es de libre adhesién y separacion.

h
ing e

CLAUSULA DECIMO NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

£

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en
trato directo, cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la
interpretacion y/o ejecucion del presente Convenio, sobre la base del principio de buena
fe y coman intencion.

CLAUSULA VIGESIMA: ETICA E INTEGRIDAD Y DE LOS MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, en relacion al presente Convenio.



actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus colaboradores,
socios, accionistas, integrantes de los érganos de administraciéon, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.
=i, Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes,
A A . . o
a3 {dcg manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que

gyjera conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal
apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

A2ELAUSULA VIGESIMO PRIMERA: DOMICILIO

LAS PARTES sefialan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la

introduccion del presente Convenio, a los cuales, LAS PARTES cursaran validamente,
entre si, toda comunicacion, aviso o notificacion.

SRLOIONAL o
$.\ms
3¢
i%

JOSE FERNANDO REYES LLANOS
SECRETARIO GENERAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y

/8 PROMOCION
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica Nacional:
Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Laboral e Inspeccién del Cddigo |COD-T1.1.1
Trabajo

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra economia.

Nombre del Indicador

Incremento™ en el nimero de personas capacitada en normativa laboral.

Finalidad: Servicio Publico: Funcion transferida
asociada:

Difundir la legislacion laboral a |a ciudadania en general, a Na aplica
los trabajadores y empleadores en particular a efecto crear o
una conciencia de cumplimiento de las normas laborales.

" - ; " " M
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica et.a
Regional
I | Il IV
Periodo: 5 : J . I . Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Programacién Regional: 7% 7% 7% 7% 7%
Ejecucion Regional:

o . ; b Tl

f (-Nurnero total de personas capacitadas en normativa laboral en j

| i multiplicado

Forma de célculo: | - el trimestre bk g P
Numero total de personas capacitadas en normativa laboral en ’ [ par 100
| ; ; |
Y A el trimestre anterior J

Numerador: Reporte de la lista de asistencia del trimestre.

Fuente de informacién: ; i : : 2 :
Denominador: Reporte de la lista de asistencia del trimestre anterior.

Direccion de Promocién de
Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccién de Prevencién de |Organo responsable de| la Formalizacion Laboral y
ejecucion: Trabajo - G/DRTPE medicién: Capacitacion de la

Normativa Laboral -MTPE

1) Es el crecimiento total en base a un periodo respecto a otro.

Fecha: 28/10/2021

Jegor o

v 7 _
Afog. Kennjlia MineFea Dongo Galindo
Direclora Regional

Firma y sello

o




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Orgénica Nacional:
Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacién Labaral e Inspeccion del Caodigo COD-T1.2.1
Trabajo

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra economia.

Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacidn del Centro Integrado Formaliza Perd',

Finalidad: Servicio Publico: Funcioén transferida
asociada:

Promover y facilitar el ingreso y permanencia en la No aplica

formalizacion laboral mediante el acceso a los servicios de "F"

orientacion, capacitacion y asistencia técnica.

. & ; 5 ; Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica 3
Regional
| 1] I v
Periodo: . " . 4 Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

“Programacién Regional: 0% 20% 40% 40% 100%

Ejecucién Regional:

4 Numero de Fases ejecutadas para la implementacian del b
Centro Integral de Formaliza Perd | multiplicado por 100
Numero total de Fases para |la implementacion del Centro
Integral de Formaliza Peru

Forma de célculo:

Numerador: Segun el medio de verificacion, cada Fase de Implementacion se considera ejecutado:
1) Fase de Sensibilizacion (Registro de asistencia)

2) Fase de Suscripcion de Convenio (Copia de Convenio suscrito)

3) Fase de Asistencia Técnica (Registro de Asistencia)

4) Fase de Atencion de Servicios (Fichas de Registros de Atendidos)

Denominador: 4 Fases de Implementacion.

Fuente de informacién:

Direccidén de Promocican de
Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccién de Inspeccion de |Organo responsable de| la Formalizacion Laboral y
ejecucion: Trabajo - G/DRTPE medicion: Capacitacion de la

Normativa Laboral -MTPE

1) Centro que busca dar informacion de manera sencilla y adecuada sobre los beneficios de la formalidad y con ello impulsar las
ideas de emprendimiento, de las microempresas y los trabajadores.

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacidn

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Orgénica Nacional:
Direccion General de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccién del Cddigo CoD-T1.2.2
Trabajo

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 1: Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra economia.

Nombre del Indicador
Personas beneficiadas con los servicios brindadas por el Centro Integrado Formaliza Per

o Servicio Publico: Funcidn transferida asociada:
Finalidad:

" ; ' No aplica R
Promover vy facilitar el ingreso y permanencia en la
formalizacion laboral mediante el acceso a los servicios de
orientacion, capacitacion y asistencia técnica.

Unidad de medida: Personas Linea de Base No aplica Met‘a 120
Nacional
1l v
Periodo: . I . ; u . Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacidn Regional: NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
Ejecucién Regional: - = = 5 3

Sumatoria de personas beneficiadas con servicios de orientacidn, personas beneficiadas con servicios

Forma de calculo: e it ; . -
de capacitacion y personas beneficiadas con asistencias técnicas.

1. Base de datos del CIFP de la region con registro de orientaciones realizadas
Fuente de informacién: 2. Registro de asistencia de los eventos de capacitacion en materia de formalizacion laboral,
3. Base de datos del CIFP de la regidn con registro de asistencias técnicas realizadas

Direccion de Promocion de la
Organo Re d Organo responsable de Formalizacion Laboral
‘rga o sponsable de DRTPE/GRTPE .g e p mlia v‘
ejecucion: medicidn: ' Capacitacion en la Normativa
Laboral - MTPE

Fecha: 28/10/2021




MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica Nacional;
Direccion General de Trabajo

Cadigo CODT 2.1.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
N* 3 Potenciar al consejo nacional de trabajo y otras instancias para la generacién de una legisiacion laboral que fomente la
productividad y garantice los derechos laborales.

Nombre del Indicador

Porcentaje de acuerdos'”! firmados en reuniones de conciliacidn y extraprocesos.

Forma de célculo:

| Numero de acuerdos suscritos en reuniones de conciliacién y
extraprocesos realizados en el periodo vigente

Numero de reuniones de conciliacién y extraprocesos
realizados en el periodo vigente

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida asociada:
Medir el grado de efectividad de las reuniones de|Conciliacion Laboral AR
conciliacion y extraprocesos.
. " ; Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica .
Regional
Periodo: y ! . 0 ' W . o Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacion Regional: 29% 22% 25% 24% 100%
Ejecucién Regional:
r

multiplicado por 100

b

Fuente de informacion:

Informe de G/DRTPE

Organo Responsable de
ejecucion:

Sub Gerencia o Direccion de Prevencion y
Solucion de Conflictos - G/DRTPE

Direccion de Prevenciony

Organo responsable de| Solucion de Conflictos Laborales

medicion:

v Responsabilidad Social
Empresarial - MTPE

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Orgénica Nacional:

Direccion General de Trabajo Codigo COD-T2.1.2

Objetivo Estratégico Sectorial:
N® 4: Generar competencias y oportunidades |aborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad.

Nombre del Indicador:

I[.'l]

Variacian porcentual”™ de atencion en el Servicio de Orientacidn para el Migrante.

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida:
Medir el grado de variacién de los resultados pasados y uno|Orientacion para el Migrante No aplica
presente sobre la atencion del servicio de Orientacion para
el Migrante.
i : 1 . ; Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica 4
Regional
7 | I il v
Periodo: . . . Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
Programacién Regional: 2% 2% 2% 2% 2%
Ejecucion Regional:
7 T R
' Numero total de personas orientadas en el Servicio de | |
Forina da calculos C?r;entamon para el Mngrant_e en el trimestre v:ige_nte | -1 | multiplicado
Numero total de personas orientadas en el Servicio de | | por 100
Orientacion para el Migrante en el trimestre del periodo /} [
anterior it _,/
Fuente de informacién: Informe de la G/DRTPE
Organo Responsable de HiREF! Organo responsable de|Direccién de Seguridad Social
ejecucidn: ' medicidn: y Migracion Laboral - MTPE

1) Utilizado para describir la relacién entre un valor pasado y uno presente.

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica Nacional:

Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo

Cddigo

COD-T3.1.1

Objetivo Estratégico Sectorial:

OES.1 Promover empleos formales con acceso a derechos laborales y cobertura de la seguridad social para lograr un desarrollo
productivo y sostenido de nuestra econom/a.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de servicios ejecutados articulados a la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 .

Finalidad: Servicio Publico: Funcién transferida asociada:
Medir el grado de contribucion de la regidn en |la
A s s : B No aplica "B
implementacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo al 2030, en el marca de los servicios a cargo de
los GORE a través de sus G/DRTPE.
; X : 4 . Meta
Unidad de medida: Parcentaje Linea de Base No aplica i 100%
Regional
¢ | 1l 1 v
Periodo: . . B B Anual
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Programacién Regional: 17% 33% 33% 17% 100%
Ejecucion Regional:

eaed ™

[ Numero de servicios ejecutados en el marco de la Politica Nacional

. . (1
Farend di calciiles : de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 _ multiplicado por 100
Numero de servicios programados en el marco de la Politica

\_ Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 ! .
Fuente de informacidn: Informe de la G/DRTPE,
Organo Responsable de G/DRTPE Organo responsable de|Direccién de Seguridad y Salud
ejecucion: medicién: en el Trabajo - MTPE

GORE-G/DRTPE, los siguientes servicios:

* Servicie 4.5.2 Promocion de programas de sensibilizacion para trabajadores/as para generar entornos familiares favorables.

* Servicio 2.3.1 Capacitacion a las y los integrantes de los Comités de 55T de las emoresas para el efectivo cumplimiento de sus funciones
* Servicic 4.1,2 Asistencia técnica y capacitacion sobre mecanismos de participacian de las y los trabajadores en el SGSST de su centro de labores.

1} La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030, aprobada con Decreto Supremo N2 018-2021-TR establece como compromisos expresos para los

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLED
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Orgdnica Nacional:
Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo Cédigo COD-T3.2.1

Objetivo Estratégico Sectorial:
N 4 Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad.

Nombre del Indicador
Porcentaje de trabajadores/as, empleadores/as y representantes de organizaciones sindicales, participantes en los eventos
organizados er materia de derechos fundamentales laborales'”,

Servicio Publico: Funcién transferida
Finalidad: asociada:
Promover la proteccion y el cumplimiento de los derechos|ng aglica
fundamentales laborales, asi como, socializar las politicas, - gt

planes nacionales y documentos normativos que abordan
esta materia, a nivel regional.

h " ; a
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica MEt_
Regional
I n 1 v
Periodo: ) y , Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacidn Regional: 9% 22% 44% 25% 100%
Ejecucidn Regional:
il T

Numero de trabajadores/as, empleadores/as y representantes
de organizaciones sindicales, participantes en los eventos
orpanizados en materia de derechos fundamentales laborales'"!
Numero de trabajadores/as, empleadores/as y representantes
i de organizaciones sindicales, canvocados a participar en las
i actividades de sensibilizacion en materia de derechos

fundamentales laborales'’.

Forma de caleulo: multiplicado por 100

Fuente de informacidn: Informe de G/DRT2E

Direccion de Promocidn y
Organo responsable de| Proteccion de los Derechos
medicidn: Fundamentales Laborales -
MTPE

5ub Gerencia o Direccion de Derechas
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo - G/DRTPE

Organo Responsable de
ejecucion:

1) Las actividades de sensibilizacion deberdn abardar Ios siguientes temas:

a) Prevencion y erradicacion de! Trabajo Infantil.

b) Prevencion y erradicacian del Trabajo Forzoso.

¢} Promocién de |a Libertad Sindical.

d} Pramocion de la Igualdad de Oportunidades y no discriminacién en el dmbito laboral, con especial atencién a los grupos
sociales considerados de especial proteccion (personas que viven con el VIH, personas afectadas por la tuberculosis, madre
trabajadora, los y las trabajadoras del hogar, entre otros), asi como temas relacionados a la no discriminacion por género, como la
prevencion y sancion del hostigamiento sexual laboral.

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica:
Direccién General de Normalizacién, Formacién para el Empleo y Certificacion de Competencias|  Cédigo COD-E4.1.1
Laborales

Objetivo Estratégico Sectorial:
N° 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autcempleo de los jévenes, acorde a |3 demanda real del mercado laboral en el
pais.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de personas beneficiadas'™ por el Servicio de Orientacion Vocacional e Informacion Ocupacional (SOVIO).

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida:

Medir el grado de variacién de los resultados pasados y uno|Servicio de Orientacidn Vocacional e m
presente sobre la atencion del servicio de Orientacidn|informacian Ocupacional (SOVIO)
Vocacional e Infomacion Ocupacional.

Linea de Base Meta
idad d ida: Porcentaje No aplica
Unidad de medida ] 2018 p Regional
| | 1 v
Periodo: N ] : , : Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
‘[Pragrarnacién Regional: 12% 28% 30% 30% 100%
Ejecucion Regional:

4 R

NUmero de personas beneficiadas por el SOVIO | multiplicado por

i
Forma de calculo: | - —
| Numero de personas programadas por la region 100
I"\ J
Fuente de informacion: Informe de la G/DRTPE

Direccion de Formacion para
el Empleo y Capacitacion
Laboral - MTPE

Organo Responsable de | Sub Gerencia o Direccion de Promocion del Organo responsable de
ejecucion: Empleo y Capacitacién Laboral - G/DRTPE  |medici6n:

1) Los usuarios pueden ser beneficiados a través de la Intervencion Principal y Complementaria.

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficing de Descentralizacidn

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica:
Direccién General de Normalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias| Cédigo COD-E4.2.1
Laborales

Objetivo Estratégico Sectorial:
N® 2: Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jévenes, acorde a la demanda real del mercado laboral en el
pais.

Nombre del Indicador:
Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan Regional de Formacién Profesional.

Finalidad: Servicio Publico: Funcion transferida:

Medir el grado de eficacia de la region para la elaboracion|No aplica a
del plan de regional de formacidn profesional.

. Linea de Base ; M
Unidad de medida: Parcentaje No aplica el.:a
2018 Regional
| | ]
Periodo: A n l y l ’ ¥ Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre
”Prograrnacién Regional: 31% 23% 23% 23% 100%
Ejecucién Regional:
4 H\.I
Numero de acciones realizadas para la elaboracion del plan |
Erndiaileato | : regional de formacion profesional _ | multiplicado por
Numero de accciones programadas para la elaboracion del | 100
plan de regional de formacion profesional i
Fuente de informacién: Informe de la G/DRTPE
\ : oy i Direccior de Formacion para
Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccién de Promocién del |Organo responsable de &l Evpleny Capacitaci
ejecucidn: Empleo y Capacitacion Laboral - G/DRTPE  |medicion:
IeEu EERn / Laboral - MTPE

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica:
Direccion General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacién de Competencias Cdadigo COD-E4.3.1
Laborales

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de empleabilidad de las personas en

condiciones de desempleo y subempleo.

Nombre del Indicador
Porcentaje de entidades publicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia de la Certificacién de Competencias Laborales.

Finalidad: Servicio Publico: Funcion transferida asociada:
Medir el grado de eficacia en la sensibilizacion de las|Certificacion de Competencias "
entidades publicas y privadas sobre la importancia de |a|laborales.
Certificacion de Competencias Laborales.

. ; ; : o Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base Sin linea de base R 100%
Nacional
. | Il 1} v
Periodo: . . . . Anual
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Programacion Regional: 10% 30% 30% 30% 100%
Ejecucion Regional:
Nimero de entidades publicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia
] de la Certificacion de Competencias Laborales
Forma de calculo: Numero de entidades piblicas y privadas programadas para sensibilizar ‘100
sobre la importancia de la Certificacion de Competencias Laborales,
en ¢l periodo ¥

Registro de entidades publicas y privadas que participan de las actividades de sensibilizacion sobre la

Fuente de informacion: ; ; i ) i
importancia de |a certificacion de competencias laborales organizadas por la G/DRTPE.

Direccion de Normalizacion y
Certificacion de Competencias
Laborales -MTPE

Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccién de Promocion del |Organo responsable de
ejecucion: Empleo y Capacitacion Laboral - G/DRTPE  |medicién:

Fecha: 28/10/2021
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1INISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ficina General de Planeamiento y Presupuesto
ficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad QOrganica:

Direccién General del Servicio Nacional del Empleo CoHigs | CORRESLA

Objetivo Estratégico Sectorial:
OES 5: Promover el emplec a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de empleabilidad de las
personas en condiciones de desempleo y subempleo,

Nombre del Indicador
Porcentaje de personas intermediadas a través del portal Empleos Pert

_ Servicio Publico: Funcién transferida
Finalidad: :
asociada:
Bolsa de Trabajo
Medir la efectividad del proceso de intermediacion laboral, a ] NG
partir del emparejamiento del perfil del buscador de empleo
con la vacante ofrecida por la empresa.
- . g . ; Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica : -
Nacional
@ ; Il . v
Periodo: Anual | Trimestre| _ . Il Trimestre| _ | Anual
Trimestre Trimestre
Programacién Regional: 25% 25% 25% 25% 100%
Ejecucion Regional:
(Nimero de personas intermediadas en la region a través del portal
Empleas Peri, en el periodo.
Forma de célculo: 00
..... ‘1

(Numero de personas intermediadas a través del portal Empleos Pert,
programadas en el afio)

Fuente de informacion: Base de Datos del Servicio de Bolsz de Trabajo (Empleos Perd)

Direccion General del
Servicio Nacional del
Empleo

Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccidn de Promacion del [Organo responsable de
ejecucién: Empleo y Capacitacion Laboral - G/DRTPE  |medicién:

Nota:

1) La persona intermediada se refiere a todas aquellas personas inscritas en el servicio de Bolsa de trabajo del Portal Empleaos!
Pert que lograron postular a una vacante de empleo.

2) El numerador corresponde a todas las personas inscritas en el portal Empleos Pert que postulan a las vacantes de empleo
ofrecidas por las empresas en |z region, en el periodo de evaluacion {trimestral, anual).

3) El denominador corresponde al ndmero de personas inscritas en el portal Empleos Perd intermediados que la region tiene
programado como meta para el periodo de evaluacion (trimestral, anual).

Fecha: 28/10/2021
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NINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ificina General de Planeamiento y Presupuesto
'ficina de Descentralizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica:

; - i ; Sdi COD-E6.2.1
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo Cadige S

Obijetivo Estratégico Sectorial:
OES 5: Promover el empleo a través del mejoramiento de las competencias laborales y niveles de empleabilidad de las
personas en condiciones de desempleo y subempleo.

Nombre del Indicador
Porcentaje de avisos atendidos a traves del portal Empleos Peru

d i Servicio Publico: Funcidn transferida
Finalidad: )
asociada:
Bolsa de Trabajo
Medir el nivel de respuesta de las necesidades de personal . N
por parte de las empresas a través del proceso de
intermediacion, lo que evidencia |a efectividad del servicio.
. 2 . 5 i Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica : -
Nacional
; : I a IV
Periodo: Anual | Trimestre| _ . I Trimestre| _ . Anual
Trimestre Trimestre
Programacién Regional: 25% 25% 25% 25% 100%
Ejecucion Regional:

(Ntmero de avisos atendidos en la region a través del portal
Empleos Peri, en el periodo)
(Numero de avisos atendidos en la regién a través del portal Empleos Pert,
programadaos en el afio)

Forma de célculo: =100

Fuente de informacién: Base de Datos del Servicio de Bolsa de Trabajo (Empleos Pert)

Direccidn General del
Servicio Nacional del
Empleo

3 Organ ble d
Organ?‘Respnnsable de DRTPE/GRTPE rgl ?, responsable de
ejecucion: medicidon:

1) El aviso atendido corresponde a todos aquellos avisos o requerimientos de personal en la region, registrados por las
empresas a través del portal Empleos Perd, y que cuentan con al menos una postulacién.

2) El numerador corresponde a todos los avisos atendidos en |a region, registrados en el portal Empleos Perd, en el periodo
de evaluacién (trimestral, anual).

3) El denominador corresponde al numero de avisos atendidos a través del portal Empleos Pert, que la regién tiene

Fecha: 28/10/2021
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MINISTERIO DE TRABAIQ Y PROMOCION DEL EMPLEO
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Descentrolizacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOBIERNO REGIONAL DE ICA

Unidad Organica Nacional:

. X Codi COD-E5.2.1
Direccion General de Promocion del Empleo ‘80

Objetivo Estratégico Sectorial:
N® 4: Generar competencias y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables, particularmente mujeres victimas de
violencia y personas con discapacidad.

Nombre del Indicador
Porcentaje de usuarios orientados en informacion de mercado de trabajo'”

Finalidad: Servicio Publico: Funcidn transferida :
Medir el cumplimiento de la entrega de informacion|Servicio de Informacion de Mercado TEY
oportuna, confiable y de calidad. de Trabajo

i 2 3 i . Meta
Unidad de medida: Porcentaje Linea de Base No aplica ;

Regional

: ; 1l i IV

Periodo: | Trimestre . Il Trimestre . Anual
Trimestre Trimestre

Programacidn Regional: 22% 23% 28% 27% 100%
Ejecucion Regional:

. t i (2 5 o]
NGmero de usuarios orientados'” en informacién de mercado

Forma de calculo: de trabajo multiplicadc por 100

|  Numero de usuarios recibidos'™ en el servicio de informacién
i del mercado de trabajo -

Fuente de informacion: Informe de G/DRTPE

Direccion de Investigacion
Socio Econamico Laboral -
MTPE

Organo Responsable de Sub Gerencia o Direccién de Promacién del |Organo responsable de|
ejecucion: Empleo y Capacitacién Laboral - G/DRTPE  |medicién:

Observaciones:

(1) Considera los siguientes temas: i) indicadores de oferta de trabajo; ii) informacion de ingresos y remuneraciones; iii)
informacion de la demanda de empleo; y iv) otros datos e informacién del mercado de trabajo.

(2) Considera a los usuarios gue fueron recibidos en el servicio de infromacion del mercado de trabajo y fueron orientados e
informados.

(3) Considera a todos los usuarios derivados al servicio de informaicon del mercado de trabajo.

Fecha: 28/10/2021

ya
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Anexo N° 3

REPORTE DE MONITOREO

| TRIMESTRE - 2022

Anexo 3
DEL CONVENIO DE GESTION L —_—
Gobierno Regional:
Unidad Organica:

N° INDICADOR Programacién Ejecucién Avance %
Porcentaje de personas beneficiadas por el Servicio

1 de Orientacién Vocacional e Informacién Ocupacional| #iDIV/0l
(SOVIQ).
|Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan

2 % % : #DIV/0!
Regional de Formacion Profesional.

Porcentaje de entidades publicas y privadas

3 sensibilizadas sobre la importancia de la Certificacién #iDIV/0!
de Competencias Laborales.

Porcentaje de personas intermediadas respecto al

4 total de personas inscritas en el portal web Empleos #1DIV/0!
Peru.

5 F‘orc:enta;e de empresas atendidas por el servicio de #iDIV/0!

6 Porcentaje de usuarios orientados en informacién de #HDIV/0!
mercado de trabajo.

Incremento en el nimero de personas capacitadas en

7 ; #iDIV/0!
normativa laboral.

8 Porcen}aje de_ implementacién del Centro Integrado #iDIV/o!
Formaliza Pert.

9 Personas beneficiadas con los servicios brindados #iDIV/O!
por el Centro Integrado Formaliza Pert. ! :

10 Porcgnta_;e de acuerdos firmados en reuniones de #iDIV/0!
conciliacion y extra procesos.

1 Va.rlacférl porcentual_de atencién en el Servicio de #DIV/O!
Orientacion para el Migrante.

12 Porcentaje de actividades ejecutadas articuladas all #DIV/0!
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. i
Porcentaje de trabajadoresfas, empleadores/as y
representantes de  organizaciones  sindicales, -

13 IBEEY #iDIvV/0!
sensibilizadosfas en los eventos organizados en
materia de derechos fundamentales laborales.

CONCLUSIONES: Se recomienda una conclusién por indicador.

1.-
2.-
3.-
4.-
g
6.~
7
8.-
g.-
10.-
1l.-
12.-
13.-

IRECOMENDAC[ONES: Se sugiere una recomendacion por indicador.




1.-
2.-
3.-

5.
6.-
7.-

9.-

10.-
11-
12.-
13.-

Fecha:

Gerente{a) General Regional
/ Gerente(a) Regional de
Desarrollo Social
Firma y sello

Gerente(a) / Director(a) Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo
Firma y sello
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REPORTE DE MONITOREO

Il TRIMESTRE - 2022

Anexo 3
DEL CONVENIO DE GESTION —
Gobierno Regional:
Unidad Organica:

N°® INDICADOR Programacién Ejecucién Avance %
Porcentaje de personas beneficiadas por el Servicio

1 de Orientacién Vocacional e Informaciéon Ocupacional #iDIv/ol
(SOVIO).
Porcentaje de avance en la elaboracion del Plan| g

2 . s % #iDIv/0!
Regional de Formacién Profesional.
Porcentaje de entidades publicas y privadas

3 sensibilizadas sobre la importancia de la Certificacion #iDIv/0!
de Competencias Laborales.
Porcentaje de personas intermediadas respecto al

4 total de personas inscritas en el portal web Empleos #iDIv/o!
Perd.

5 :mcenlaje de fampresas atendidas por el servicio de #DIV/0!

olsa de Trabain

6 Porcentaje de usuarios orientados en informacion de #iDIV/0!
mercado de trabajo.

. Increm?.nto en el ndmero de personas capacitadas en #iDIV/0!
normativa laboral.

8 Porcen_taje de' implementacién del Centro Integradol| #DIV/O!
Formaliza Pert.
Personas beneficiadas con los servicios brindados por .

9 ; : #iDIV/0!
el Centro Integrado Formaliza Pert.

10 Porc-‘a‘nta‘j‘e de acuerdos firmados en reuniones de #iDIV/0!
conciliacién y extra procesos.

11 Va'naméz_-l porcentual_de atencion en el Servicio de #IDIV/0!
Orientacién para el Migrante.

. Porcentaje de actividades ejecutadas articuladas all #DIV/0!
Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabaijo.
Porcentaje de trabajadores/as, empleadores/as vy
representantes de  organizaciones  sindicales,

13 SSEE ; #iDIV/0!
sensibilizados/as en los eventos organizados en
|materia de derechos fundamentales laborales.

CONCLUSIONES: Se recomienda una conclusién por indicador.

1.-

2 =

3.-

4.-

5.-

B6.-

T

8.-

g.-

Anexo N° 3




10.-

11.-

12.-

13.-

IRECOMENDACIONES: Se sugiere una recomendacion por indicador.

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

s

8.-

g.-

10.-

11.-

12 -

13.-

Fecha:

Gerente(a) / Director(a) Regional de Trabajo y Promaocion
del Empleo
Firma y sello

Anexo N° 3

Gerente{a) General Regional
/ Gerente(a) Regional de
Desarrollo Social
Firma y sello
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INFORME DE AVANCE DE METAS

| SEMESTRE - 2022 (amn ]

DEL CONVENIO DE GESTION et
Gobierno Regional

Unidad Organica:

i.- AVANCE DE LA EJECUCION DE METAS

En esta matriz se registrard la informacién de lo programado y ejecutado por trimestre a fin de compararlas y detectar el grado de
eficacia en el cumplimiento de cada meta por indicador y las desviaciones presentadas.

| TRIMESTRE 1l TRIMESTRE
% de
@ ) ejecucidn
N°® Nombre del indicador (A) (8)  [Avance ©) (B) Avance )
Program. | Ejecuc. % et Ejecuc, % | Semestre
% % I Teimm. “ £ % Il Trim. {B+E)
(B/A) (E/D)

Porcentaje de personas beneficiadas por el
1 Servicio de Orientacion Vocacional e
Informacion Ocupacional (SOVIO).

Porcentaje de avance en la elaboracién del
|Plan Regional de Formacién Profesional.
|Porcentaje de entidades publicas y privadas|
3 sensibilizadas sobre la importancia de la
Certificacion de Competencias Laborales.
Porcentaje de personas intermediadas
4 respecto al total de personas inscritas en el
portal web Empleos Pert.

5 Porcentaje de empresas atendidas por el

rvici Trabajo
& Porcentaje de usuarios orientados en
informacion de mercado de trabajo.

< Incremento en el nimero de personas|
|capacitadas en normativa laboral.

Porcentaje de implementacion del Centro|
Integrado Formaliza Pertl.

Personas beneficiadas con los servicios
9 brindados por el Centro Integrado Formaliza
Perd.

Porcentaje de acuerdos firmados en reuniones
de congiliacion y extra procesos.

Variacién porcentual de atencion en el
Servicic de Orientacion para el Migrante.
Porcentaje de  actividades ejecutadas|
12 Jarticuladas al Plan Nacional de Seguridad y|
Salud en el Trabajo.

|Porcentaje de trabajadores/as,
empleadores/as y  representantes  de
13 organizaciones sindicales, sensibilizados/as
en los eventos organizados en materia de
derechos fundamentales laborales.

8

10

1

ii.- PROBLEMAS PRESENTADOS

!Deber&n consignar en forma detallada los problemas presentades durante la ejecucion de actividades suscitados en el periodo materia
de evaluacidn.

iii.- MEDIDAS CORRECTIVAS

Detallar las soluciones adoptadas por cada problema presentado sefialado en el numeral anterior.
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iv.- CONCLUSIONES

En la siguiente matriz, deberdn consignar de manera precisa, resumida y clara los resultados alcanzados durante el periodo evaluado,

Jindicando el Objetivo Estratégico Sectorial al cual se a direct te relacionado. Se recomienda una conclusién por indicador.
Niimero Indicador Resultado

1 Parcentaje de personas beneficiadas por el Servicio de Orientacién Vocacional e
Informacidn Ocupacional (SOVIO).

2 Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan Reglonal de Formacién
Profesional.

3 Porcentaje de entidades publicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia
de la Certificacidn de Competencias Laborales.

4 Porcentaje de personas intermediadas respecto al total de personas Inscritas en
el portal web Empleos Peri.

5 Porcentaje de empresas atendidas por el servicio de Bolsa de Trabajo.

6 Porcentaje de usuarios orientados en informacidn de mercado de trabajo.

7 Incremento en el ndmero de personas capacitadas en normativa laboral.

8 Porcentaje de implementacién del Centro Integrado Formaliza Perd.

9 Personas beneficiadas con los servicios brindados por el Centro Integrado
Formaliza Peri.

10 Porcentaje de acuerdos firmados en reuniones de conciliacion y extra procesos.

11 Variacién porcentual de atencidn en el Servicio de Orfentacidn para el Migrante.

12 Porcentaje de actividades ejecutadas articuladas al Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Porcentaje de trabajadores/as, pleadoresfas y repr ites  de

13 organizaciones sindicales, sensibilizados/as en los eventos organizados en|
materia de derechos fundamentales laborales.

v.- RECOMENDACIONES

Se deberdn sugerir acciones que permitan mejorar la situacién que se determind a partir de los resultados de la evaluacién semestral. Se
sugiere una recomendacidn por indicador.

Fecha:
Gerente(a) / Director{a) Regional de Trabajo y Promocién del Gerente(a) General Regional / Gerente(a)
Empleo Regional de Desarrollo Social
Firma y sello Firma y sello
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INFORME DE AVANCE DE METAS

Il SEMESTRE - 2022 g
- Anexo 4
DEL CONVENIO DE GESTION

Gobierno Regional
Unidad Orgdnica:

i.- AVANCE DE LA EJECUCION DE METAS

En esta matriz se registrara la informacién de lo programado y ejecutado por trimestre a fin de compararlas y detectar el grado de
eficacia en el cumplimiento de cada meta por indicador y las desviaciones presentadas.

Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
% de
© (F) ejecucion
N° Nombre del indicador (a) (8) | Avance ) (€) Avance
Program. Ejecuc. % P Ejecuc. % 1l Semestre
% % 1l Trim. . : % W Trim. (B+E)
(B/A) (E/D)

Porcentaje de personas beneficiadas por el
1 Servicio de Orientacién Vocacional e
Informacién Ocupacional (SOVIO).
Porcentaje de avance en la elaboracién del
Plan Regional de Formacién Profesional.
Porcentaje de entidades publicas y privadas
3 sensibilizadas sobre la importancia de la
Certificacién de Competencias Laborales.
Porcentaje de personas intermediadas|
4 respecto al total de personas inscritas en el
portal web Empleos Peru.

Porcentaje de empresas atendidas por el

> |senicio de Bolsa de Trabsio

6 |Porcentaje de usuarios orientados en
informacién de mercado de trabajo.

7 Incremento en el nimero de personas
capacitadas en normativa laboral.

8 Porcentaje de implementacion del Centro

Integrado Formaliza Per.

Personas beneficiadas con los servicios
9 brindados por el Centro Integrado Formaliza
Perd.

Porcentaje de acuerdos firmados en
reuniones de conciliacién y extra procesos.
Variacion porcentual de atencién en el
Servicio de Orientacién para el Migrante.
Porcentaje de actividades ejecutadas]|
12 articuladas al Plan Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Porcentaje de trabajadores/as,
empleadoresfas y representantes de
13  Jorganizaciones sindicales, sensibilizados/as
en los eventos organizados en materia de
derechos fundamentales laborales.

10

11

ii.- PROBLEMAS PRESENTADOS

Deberén consignar en forma detallada los problemas presentados durante la ejecucidn de actividades suscitados en el periodo materia
de evaluacion.

iii.- MEDIDAS CORRECTIVAS

Detallar las soluciones adoptadas por cada problema presentado sefialado en el numeral anterior.
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iv.- CONCLUSIONES

lEn la siguiente matriz, deberdn consignar de manera precisa, resumida y clara los resultados alcanzados durante el periodo evaluado,
indicando el Objetivo Estratégico Sectorial al cual se encuentra directamente relacionado. Se recomienda una conclusién por

indicador.

Ndmero

Indicador

Resultado

Porcentaje de personas beneficiadas por el Servicio de Orientacién Vocacional

1 e Informacién Ocupacional (SOVIO).
2 Porcentaje de avance en la elaboracién del Plan Regional de Formacidn
Profesional.
3 Porcentaje de entidades publicas y privadas sensibilizadas sobre la importancia
de la Certificacion de Competencias Laborales.
4 Porcentaje de personas intermediadas respecto al total de personas inscritas
en el portal web Empleos Perd.
5 Porcentaje de empresas atendidas por el servicio de Bolsa de Trabajo.
6 Porcentaje de usuarios orientados en informacién de mercado de trabajo.
7 Incremento en el nimero de personas capacitadas en normativa laboral,
8 Porcentaje de implementacién del Centro Integrado Formaliza Perti.
9 Personas beneficiadas con los servicios brindados por el Centro Integrado
Formaliza Perd.
10 Porcentaje de acuerdos firmados en reuniones de conciliacién y extra
procesos.
1 L\farfacién porcentual de atencién en el Servicio de Orientacién para el
Migrante,
12 Porcentaje de actividades ejecutadas articuladas al Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Porcentzje de trabajadores/as, empleadores/as y representantes de|
13 organizaciones sindicales, sensibilizados/as en los eventos organizados en

materia de derechos fundamentales laborales.
——— e

v.- RECOMENDACIONES

Se sugiere

Se deberan sugerir acciones que permitan mejorar la situacidn que se determind a partir de los resultados de la evaluacién semestral.

una recomendacién por indicador.

Fecha:

Gerente(

Anexo N° 4

a) / Director{a) Regional de Trabajo y Promocién
del Empleo
Firma y sello

3/3

Gerente(a) General Regional / Gerente(a)
Regional de Desarrollo Social
Firma y sello
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INFORME DE EVALUACION
| SEMESTRE - 2022 — |
DEL CONVENIO DE GESTION m——

DIRECCION GENERAL:

Unidad Organica:
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec

i.- AVANCE DE LA EJECUCION DE METAS

En esta matriz se registrara la informacidn de lo programada y ejecutado por trimestre a fin de compararlas y detectar el
grado de eficacia en el cumplimiento de cada meta por indicador y las desviaciones presentadas.

I TRIMESTRE I TRIMESTRE

% de
@ (F) Ejecucién
N° Nombre del indicador (A) (8} Avance ) (E) Avance
Program. | Ejecuc. % P Ejecuc. % | Semestre
% % 1 Trim. % : % 1l Trim, (B+E)
(B/A) (E/D)

Porcentaje de personas
beneficiadas por el Servicio de
1 Qrientacion Vocacional e
Informacién Ocupacional
(SOVIO).

Porcentaje de avance en la
2 elaboracién del Plan Regional de
Formacion Profesional.

Porcentaje de entidades publicas
y privadas sensibilizadas sobre la

3 importancia de la Certificacion de
Competencias Laborales.
Porcentaje de personas

4 |intermediadas respecto al total

de personas inscritas en el portal
web Empleos Peru.

Porcentaje de empresas|
5 atendidas por el servicio de
Bolsa de Trabajo

Porcentaje de usuarios|
6 orientados en informacién de
mercado de frabajo.

Incremento en el ndmero de
7 personas capacitadas en
normativa laboral.

Porcentaje de implementacién
8 del Centro Integrado Formaliza
Pera,

Personas beneficiadas con los
9 servicios brindados por el Centro
Integrado Formaliza Peru.

Porcentaje de acuerdos firmados
10 en reuniones de conciliacion vy
extra procesos.

Variacion porcentual de atencién
11 en el Servicio de Orientacién
para el Migrante.
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Porcentaje de actividades
ejecutadas articuladas al Plan
Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12

Porcentaje de trabajadores/as,
empleadores/as y representantes
de organizaciones sindicales,
13 sensibilizados/as en los eventos
organizados en materia de
derechos fundamentales
laborales.

il.- RESULTADOS OBTENIDOS

Se deberd consignar en forma clara los logros alcanzados utilizando herramientas como por ejemplo tablas, gréficos, etc, que
facilite su lectura.

iii.- VALORACION DE RESULTADOS

Emitir en forma clara y sencilla la valoracién de los resultados obtenidos comparandandolos con los esperados.

iv.- CONCLUSIONES

Describir las conclusiones despues de efectuar el analisis de los resultados obtenidos. Se recomienda una conclusién por
indicador.

v.- RECOMENDACIONES

Se deberdn sugerir acciones que permitan mejorar la situacién que se determiné a partir de los resultados de la evaluacién
semestral. Se sugiere una recomendacién por indicador.

Fecha:

Director(a) de linea Director{a) General
Firma y sello Firma y sello
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INFORME DE EVALUACION
Il SEMESTRE - 2022 e
DEL CONVENIO DE GESTION SR

DIRECCION GENERAL:

Unidad Orgénica:
Gerencia o Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

i.- AVANCE DE LA EJECUCION DE METAS

En esta matriz se registrara la informacién de lo programado y ejecutado por trimestre a fin de compararlas y detectar el
grado de eficacia en el cumplimiento de cada meta por indicador y las desviaciones presentadas.

11l TRIMESTRE IV TRIMESTRE
@ = P
N° Nombre del indicador (A) ® | aance [ () | Avance "E;e“”“'é"
Program. | Ejecuc. % bidarn; Ejecuc. % emestre
% % 1l Trim. % % IV Trim. (B+E)
(8/A) (E/D})
Porcentaje de personas
beneficiadas por el Servicio de
1 Orientacion Vocacional e
Informacién Ocupacional
(SOVIO).

Porcentaje de avance en la
2 elaboracién del Plan Regional de
Formacion Profesional.

Porcentaje de entidades publicas
y privadas sensibilizadas sobre la

. importancia de la Certificacion de
Competencias Laborales,
Porcentaje de personas

4 intermediadas respecto al total

de personas inscritas en el portal
web Empleos Perd.

Porcentaje de empresasj|
5 atendidas por el servicio de
Bolsa de Trabajo

Porcentaje de usuarios
6 orientados en informacién de
mercado de trabajo.

Incremento en el nimero de
7 personas capacitadas en
normativa laboral.

Porcentaje de implementacién
8 |del Centro Integrado Formalizal
Perd.

Personas beneficiadas con los
9 servicios brindados por el Centro
Integrado Formaliza Pert.

Porcentaje de acuerdos firmados
10 en reuniones de conciliacién vy,
extra procesos.

Variacion porcentual de atencién
11 en el Servicio de Orientacion
para el Migrante.
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Porcentaje de actividades
ejecutadas articuladas al Plan
Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

12

Porcentaje de trabajadores/as,
empleadores/as y representantes
de organizaciones sindicales,
13 sensibilizados/as en los eventos
organizados en materia de
derechos fundamentales
laborales.

ii.- RESULTADOS OBTENIDOS

Se deberd consignar en forma clara los logros alcanzados utilizando herramientas como por ejemplo tablas, gréficos, etc. que
facilite su lectura,

iii.- VALORACION DE RESULTADOS

Emitir en forma clara y sencilla la valoracion de los resultados obtenidos comparandandolos con los esperados.

iv.- CONCLUSIONES

Describir las conclusiones despties de efectuar el andlisis de los resultados obtenidos.

v.- RECOMENDACIONES

Se deberan sugerir acciones que permitan mejorar la situacién que se determind a partir de los resultados de la evaluacién
semestral.

Fecha:

Director (a) de linea Director (a) General
Firma y sello Firma y sello
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